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ESELYEGYENLOSEGI TERVE

A 2014. december 15. — 2016. december 14. k6zotti idGszakra

Esélyegyenibségi Tervben érintett intézmények:
Zakanyszék Kézség Onkormanyzata
Zakanyszéki Polgarmesteri Hivatal

Zakanyszéki M(ivel6dési Haz és Konyvtar
Zakanyszéki Manoé-Kert Ovoda és Bélcséde




‘Bevezetd

Az Esélyegyenl@ségi torvény az Eurdpai Unié el8irdsaival sszhangban rendelkezik az egyenlé
banasmadd elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenlség elémozditdsardl. Ennek gyakorlati
megvaldsitasat célozza az Esélyegyenl@ségi terv, mely a Munka Toérvénykonyvének
rendelkezéseivel egyutt biztositja a kiemelten hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportokra
torténd fokozott odafigyelést, igy kilénosen az illetmények, munkakorilmények, szakmai
elémenetel, képzések, ill. a szlil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében.

Zakanyszék Kozség Onkormdnyzata nagy sulyt fektet arra, hogy az éltala foglalkoztatott
munkavéllalékat semmiféle hatranyos megkilonboztetés ne érje a  kozszolgalati
jogviszonnyal dsszefliggésben sem korukra, nemiikre, faji, etnikai hovatartozasukra, valldsi,
politikai meggy6z6désiikre, sem csaladi viszonyaikra vonatkozéan.

- Zakanyszék Kozség Onkormanyzata 2014. december 15-t6l 2016. december 14-ig terjeds
id6szakra vonatkozdan az aldbbi Esélyegyenl&ségi Tervet alkotja meg.

I. Altalanos célok, etikai elvek

A tarsadalmi esélyegyenli6tlenségek megsziintetése az Eurépai Unié és hazdnk torvényi
el6irdsainak betartdsa mellett a telepiilés szamdra is alapvetd jelentéségl. Fontos, hogy
végsé célként minden allampolgar szamara megteremtédjon az esélyegyenl8ség az - élet
klénb6z6 teriiletein.

1.) A terv célcsoportjai: Zikanyszék Koézség Onkormanyzatanal és intézményeinél
(tovdbbiakban: munkaltatd) alkalmazasban &llé nék-, romék-, negyven év feletti-, két vagy
tobb tiz éven aluli gyermeket nevelS, vagy gyermeket egyediil nevel6 dolgozdék és a
fogyatékos személyek. |

2.) A dokumentumot az aldird felek 2014. december 15-ét8l 2016. december 14-ig tartd
id6szakra fogadjdk el az egyenl6 bandsmdod elvének tiszteletben tartdsa és az
esélyegyenl@ség elGsegitése érdekében.
3.) A kbvetkez6 id6szakra sz616 esélyegyenlSségi terv elfogadasi hatarideje:

2016. december 14,
4.) A munkaltatd az esélyegyenlGség biztositasa érdekében a kovetkezd irdnyelvek
betartdsara torekszik:

A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bandasméd

A munkaltaté a foglalkoztatds sordn megelézi és megakadélyozza a koztisztviselSk és
munkavallalék hatrdnyos megkiildnboztetését. Fokozott figyelmet fordit arra, hogy



az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl széld 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 8. és 9. §-ban rogzitett kozvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés
tilalmanak érvényt szerezzen. Ez kiterjed a munkaeré-felvételre, az alkalmazasnal a
munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések
meghatdrozdsara, az athelyezés, a felmondds és egyéb foglalkoztatdssal ©sszefiiggd
esetekre. Kiterjed tovabba a koztisztvisel6k és munkavallalék barminemd, kiilondsen koruk,
nemik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, - fajuk, szarmazasuk, valldsuk, politikai
meggy6zGdésiik stb. miatti diszkrimindcidra. Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatds
jellegébdl, vagy természetéb6l egyértelmlien kovetkezd, szikséges megkilonbdztetés
esetei. ‘

A munkaltaté kiemelt figyelmet fordit a koztisztvisel6k és munkavallaldk életkora, neme,
nemzetiségi hovatartozasa, csalddi vagy egészségiigyi allapota miatt bekévetkezé kdzvetlen
és kozvetett megkilonboztetés megelSzésére, megsziintetésére.

Az emberi méltésag tiszteletben tartdsa

A munkdltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a koztisztvisel6k és munkavallalok
emberi értékeit, méltdésagat, egyediségét. A munkaltatd a sajat és a foglalkoztatottak
érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan  munkafeltételeket,
munkakdrilményeket, munkahelyi Iégkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvet§ értékeknek

oy

a megorzesehez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikddés

A munkaltatoé a foglalkoztatasi viszony keretei kdzott is a partnerség elvének érvényesitésére
-torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem elott tartva a
kolcsonos elénydk egyidejli biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas ersitése, amely nagyban eloseglthetl a
’ 'hatranyos helyzet( csoportok foglalkoztata5| és ervenyesulesn lehetoségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkillénbdztetés tilalma, az egyenl banasméd elve nem alkalmas az &sszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallaldkat foglalkoztatasuk sordn. A
munkaltatotél olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
elGsegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javuldsdt, megbrzését.

A jelen dokumentumot aldiré felek az egyenld bandsmaod elveinek tiszteletben tartdsa és az
esélyegyenldség elGsegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hoznak.
Il. Helyzetfelmérés

1.) Helyzetfelmérés adatai
A helyzetfelmérés adatai a 2014. december 1-jei dllapotot tukrozik.



O_regségi és elérehozott nyugdijba a jeldlt id&szakban nem ment el munkavallalo.

Zakanyszék Kozség Onkormanyzatdnal és intézményeinél 61 f6 munkavallalé van
alkalmazdsban. A foglalkoztatottak 90 %-a nd, 55 %-a 40 évnél id&sebb kord, roma
identitasu-, és fogyatékkal él6 vagy megvaltozott munkaképességli nincs.. Az allandé
hatarozatlan idejli szerz6déssel dolgozdk szama 38 f6, a hatarozott ideig dolgozok szama 23
fé. '

2.) A munkakériilmények teriiletén

A munkaeré-felvételi eljarasban résztvevék kdzott magasabb aranyban szerepelnek a ndék,
valamint a gyermeket nevel6k. Gyeden/Gyesen 1évé kisgyermekes szilSkkel a
kapcsolattartas folyamatos, a személyes konzultdcio6 nem szakad meg munkahely és a
kollégak kozott, az dnkormanyzati rendezvényekre illetve a dolgozék szamara szervezett
programokra meghivast kapnak. ‘

3.) A képzések teriiletén:

A tovébbképzésben, szakmai tovabbképzésben részt vevé munkavillalok kézil magasabb
aranyban szerepelnek a nék. A polgarmesteri hivatalnal dolgozé fels6foku végzettséggel
rendelkez6k koézul jelenleg 1 f6 (férfi) nem rendelkezik szakvizsgdval. Zakanyszék Kozség
Onkorményzata a szakmai pontos munka elvégzése érdekében intézményi dolgozdi szémara
lehet8séget biztosit konferencidkon, nyilt napokon, szakmai féorumokon, szakteriiletiiket
érint6 képzésekben, tovabbképzésekben torténd részvételre.

Az el6menetelhez elengedhetetlen kozigazgatdsi alap és szakvizsga-lehet8ségek,
tanulmanyok Utemezetten, a koztisztviselGvel egyeztetett idépontokban keriilnek
realizalasra. '

4.) A szakmai el6menetel (végzettség, gyakorlati id6k beszamitdsa, munkaeré-felvétel)
vonatkozdsaban a vonatkozé jogszabdlyok konkrét és kételezé szabalyozasokat, egyértelmii
Utmutatdst adnak. Ezek betartasdra minden esetben megtértént, megtérténik.

5.) Nyugdijba vonulék szama 2014.01.01'- 2014.12.31. kozott:

6.) A juttatasok teriiletén:

Kézalkalmazotti jogviszony esetén a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIl.
torvény (Kjt.), koztisztviselGi jogviszony esetén a kozszolgalati tisztviselGkrél szolé 2011. évi
CXCIX. torvény (Kttv.), munkaszerz6dés esetén pedig a Munka Térvénykdnyvérdl szolé 2012.
évi |. torvény (Mt.) rendelkezéseit figyelembe véve térténik meg az illetmény, juttatas
megallapitdsa. Nevelési-, oktatdsi intézmény esetén a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC. torvény vonatkozé rendelkezései is figyelembevételre keriilnek.

A bérezés tekintetében megiéllapithatd, hogy nincs esélyegyenlStlenség e teriileten a néi és
férfi munkatarsak kozott az aldbbiak miatt:

A Kttv. vonatkoz6 szabalyozasa kotott bértablaban régziti az illetményt.

A munkaltaté a dolgozdk juttatasara a vonatkozé jogszabdlyi el8irdsokat alkalmazza, ami
biztositja az esélyegyenlGséget minden dolgozd szamara.

7.) A munkavallalék iskolai végzettsége , _ ,
A Zékanyszéki Polgarmesteri Hivatal munkatdrsai koziil fels6foku végzettségii 4 6, kozépfoku
6 f6, alapfoku végzettségii 1 16.



Jelenleg 3 f6 koztisztvisel§ végez felséfoku tanulmanyokat a munkaltaté tamogatasaval.
Mindharman ndk.

Az alacsonyabb végzettségli (kozép és alapfoki) munkavallalék kozal 17 % - 83 %- a férfiak és
nék ardnya. A magasabb végzettségli munkavallalék kézil azonban egyenlé aranyban
szerepelnek a nék és férfiak. A foglalkoztatott nék 25 %-a, mig a foglalkoztatott férfiak 66 %-
a rendelkezik fels6foku végzettséggel.

Az idegennyelvtuddssal rendelkez6 munkavéllalok koézétt kozel egyenlé aranyban
szerepelnek a nék és férfiak. Az 6nkormanyzatnal és intézményeinél a vezeté beosztasu
munkavallaldk k6zott egyenld aranyban szerepelnek a nék és férfiak.

I.1. Az egyes, hatranyos helyzetii
munkavallaléi csoportok helyzetének elemzése

Néi munkavidllalék

A nék esélyegyenlGségének jogi alapvetései, miszerint:
e a ndk és férfiak egyenjoguak, egyenlé jogok illetik meg 8ket minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,
e a néket a férfiakkal egyenl6 banasmad illeti meg a munkavallalds, szakképzés,
elé6meneteli lehetségek, valamint a munkafeltételek terén
e szocidlis biztonsag teriiletén,
A munkaviszonnyal, a munka dijazédsaval kapcsolatban érvényesilnie kell az egyenlé
banasmédnak. A nék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem,
csaladi allapot, anyasag, és terhesség tekintetében.

Zékanyszék Kozség Onkormanyzatandl és intézményeinél 61 f6 nd dolgozik, mely a
foglalkoztatottak 90 %-a. Az alairé felek megallapitjak, hogy a nék foglalkoztatasukat,
bérezésiiket, képzésben vald részvételiiket és egyéb korilményeiket tekintve a tébbi
munkavallaléi csoporttal azonos helyzetben vannak, velik kapcsolatban semmilyen
hatranyos megkillonbéztetés nem allapithatd meg, pozitiv megkilonboztetésben egyéb
koralményeik miatt részesulnek (Id.: szilGként).

Negyven évnél idésebb munkavallalék

A munkaltaténédl 34 f6 negyven évi feletti dolgozik munkavéllaléként. Az aldiré felek
megéllapitjak, hogy ez az 6sszes dolgoz6i létszém 55 % -a, tehat megallapithato, hogy a 40
felettiek aranya viszonylag magas, nem éri Gket hatranyos megkilénboztetés.

Fogyatékossdaggal é16 és megvadltozott munkaképességii munkavdllalok

‘Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy killondsen latds-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetleg a



kommunikacidjdban szamottevéen korldtozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran. '

Onkormanyzatunkndl és intézményeinél fogyatékossaggal él6 és megvéltozott
munkaképességli munkavallalé nem dolgozott az adatgylijtés id6pontjdban, azonban a
jogszabélyi eldirasok figyelembe vételével torténik fogyatékkal él6k, megvaltozott
munkaképességl’j'munkavéllalék alkalmazasa. ‘

Legalabb két, tiz éven aluli gyermeket nevelé vagy tiz éven aluli gyermeket neveld
egyediilallé munkavallalok :

Az aldird felek megallapitjak, hbgy ezen munkavallaléi korbe tartozok foglalkoztatasukkal
kapcsolatban  hdtranyos  megkiilonboztetés = nem allapithaté  meg, pozitiv
megkulénbdztetésben mint egyediilallé szil6 részesulhet.

1. Konkrét célok

A helyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhitésére vald tekintettel a kévetkezd célokat

tlzzik ki: -

Célok: :

1) Munkaeré felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmad betartésa. ’

2) Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi . tovabbképzés, atképzés, tanulas
szabdlyozasa. '

3) Munkakériilmények javitasa a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallaldk részére.

4) Munkaltatdi juttatasok, kedvezmények biztositdsa, kilonds tekintettel a csalados
munkavallaldkra. , ‘

5) Foglalkoztatasbol valo kilépés és nyugdijba vonulds el@segitése.

6) Tavmunkaban torténd foglalkoztatas elGsegitése.

7) A Gyeden/Gyesen |évé munkatarsakkal torténé folyamatos kapcsolattartas

- biztositisa. o i s e : et e e

8) Az 'esélyegyenléség alapvetd képviselete és folyamatos feliigyelete érdekében
esélyegyenldségi referens megbizasa.

- IV. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében
IV. 1. EsélyegyenlGségi referens

A munkdltaté vallalja, hogy a munkahelyi esélyegyenl6ség elGsegitése érdekében
esélyegyenl@ségi referenst nevez ki.

- Az esélyegyenlGségi referens személyét az 1. melléklet tartalmazza.

Az esélyegyenldségi referens feladata:

> Az ,EsélyegyenlGségi Terv” teljesuilésének vizsgédlata, valamint a kévetkezd id&szakra
vonatkozd ,EsélyegyenlGségi Terv” el6készitése, a munkaltatéval és a munkavallaloi
érdekképviselettel valé egyeztetése. A kévetkezd ~Esélyegyenl|Gségi Terv” elfogadésa:
2016. december 31.



IV.2. A hatranyos helyzet enyhitését és az esélyegyenlséget szolgalni hivatott
programtervek az egyes munkavallal6 csoportokra lebontva

1.) A nék esélyegyenldségét szolgdlé irdnyelvek és azok megvalésuldsdt szolgdlni
hivatott intézkedések

A nék az énkormanyzat és intézményei nagyobb munkavallaléi csoportjat alkotjdk. Ebbdl
kifolydlag az alkalmazotti kozosség tagjaiként lehetéségik van a munkavallaléi dontések
meghozatalakor, a munkaltaté intézkedései véleményezésekor érdekeik érvényesitésére.

2.) A negyven évnél idGsebb munkavdllalék esélyegyenlﬁségét szolgdlé irdnyelvek és
azok megvalésuldsat szolgalni hivatott intézkedések ‘

- A munkavallalok j6 egészségi dllapotanak, biztonsdganak és jo kdzérzetének megtartasa
érdekében a munkaltaté a Mester Cure Bt. kozrem(ikddésével az elSirt munkaegészségiigyi
vizsgalatokat rendszeresen, magas szinvonalon elvégzi.

- A létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok korét a munkdhoz vald kritériumok
meglétére valé feltételekhez és nem az életkorhoz kell kdtni.

- A nyugdij el6tt all6 munkavallalé munkaideje nem keriil csokkentésre a beleegyezése
nélkil. i : '

- Meg kell vizsgélni a korai nyugdijazas egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatasat.

3.) A fogyatékossdaggal él6 munkavallalok esélyegyenlé’ségét szolgalo irdnyelvek és
azok megvaldsuldsat szolgdlni hivatott intézkedések

Az aldiro felek rogzitik, hogy munkaltaté rendszeresen megvdltozott munkaképességii
személyek alkalmazasaval segitette és segiti el6 ezen munkavallaléi csoport hatranyos
helyzetének enyhitését. A munkaltaté a Zakanyszéki Mivel6dési Haz és Koényvtar
megkozelitésének akadalymentesitésével, tovabba akaddlymentes vizesblokk kialakitasaval
megteremtette annak lehetGségét, hogy fogyatékkal él6 munkavallalé alkalmazdsa se
iitkdzzon akadalyba. A Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és BolcsGde részleges
~ akadalymentesitése egy palyazatnak készénhetéen folyarmatban varr: =~ -~

4.) A legalabb két, tiz éven aluli gyermeket nevel6 vagy tiz éven aluli gyermeket nevelé
egyediildllé munkavdllalék esélyegyenléségét szolgdlé iranyelvek és azok megvaldsuldsdt
szolgdlni hivatott intézkedések ‘

- Az aldird felek egyetértenek abban, hogy ezen munkavallald csoport sziiléi feladataira
tekintettel és a lehet&ségekhez képest, azokkal osszhangban kell tevékenységiket és
munkarendjiiket szabalyozni. | ‘

" - Ez a munkaltatdi intézkedés lehetéséget biztosit szamukra arra, hogy a gyermek 6vodaba,
iskoldba inditasarél megfelelen gondoskodni tudjanak. A munkaltaté ezen munkavallaléi
csoport szamara lehet6vé teszi, hogy a torvényben megszabott bejelentési hataridéhoz
képest, a munkavallaléra kedvezébb hataridével, esedékessége napjan jelentse be a
gyermekei gondozasara biztositott pétszabadsag igénybevételét.

- Munkéltatéi juttatasok, kedvezmények terén a gyermekeseknél beiskolazasi tdmogatast
lehet biztositani, tovabba jogszabalyban el6irt munkaid6é kedvezményt, valamint a
torvényben el6irt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél (sziiletés, eskiivd,
halaleset stb.).



5.) A halmozottan hdtranyos helyzetii munkavdllalok esélyegyenléségét szolgald
iranyelvek és azok megvalésuldsat szolgalni hivatott intézkedések

Az alaird felek rogzitik, hogy azon munkavallalék esetében, akik halmozottan hétranyos
helyzetben vannak a fenti intézkedéseket munkavéllaid egyiittesen, egymads mellett
biztositja.

6.) A valamennyi, hdtranyos helyzetii munkavdllaléi csoportra nézve irdnyadé
intézkedések :

A munkaltaté vallalja, hogy

Az egyenl6 banasmod betartdsa és az esélyegyenlGség elGsegitése érdekében a munkaiigyi
folyamatok szabalyozasa terén,

a.) Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalék kivalasztdsanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségugyi dllapot szempontjabdl nem tesz kiilénbséget.
Ennek érdekében: - az 3llashirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenlGségi referens
egyetértését kéri. '

b) A munkaerd-felvétel sordn a hangsulyt az adott munkédhoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassdgokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztasanal
ugyanolyan  fontos szempontnak tekinti a hosszu  szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuldé megbizhatésagot, mint a tobbi készség és
képesség flgyelem bevételét.

c). El6zetes képzéshez, betanuldshoz kotdtt munkakdrok betdltésnél a negyven felettiek
palyazatat nem utasitjak el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas korukbél
koévetkez6en mar nem kifizet6dé befektetés.

d.) Emberi eréforras fejlesztése; munkahelyi tovabbképzés dtképzés tanulds terépr~ -~ = ~-momsme -
Ennek érdekében:
- Az életkortdl fliggetlentl az egész életen &t vald tanulds lehet8ségét biztositani kell.
- Valamennyi aktiv életkorban 1év6 munkavallalé részére biztositani kell a
tovabbképzés-, dtképzés lehetségét.
- A lehet8ségekhez mérten szervezni sziikséges a 40 év feletti munkavallaldk részére
képzéseket (nyelvi, informatikai ).

V. Az egyenld bandasmod elveinek megsértése esetén kévetendd eljaras

a) Az egyenl6 banasmod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilénités, megtorlas
el6fordulasa esetén a munkavallalé kézvetleniil az esélyegyenléségi referenshez fordulhat.

b) A referens a panaszt —amennyiben az érintett kéri anonim modon-, véleményével és
megoldasi javaslat felvazoldsdval egyiitt a munkaltato elé tarja 8 munkanapon belil.



c) A panasznak a munkaltatohoz, illetve az esélyegyenifségi referenshez térténd
benyljtasatdél szdmitva, az Ugy megoldasdig, a kifogdsolt munkdltatoi intézkedés
végrehajtasa nem lehetséges. Ennek tényérél a referens a munkaltatét, a munkaltatoi jogkér
gyakorldjat azonnal tdjékoztatja. A munkaltato az ligyet az esélyegyenldségi referenstdl vald
megérkezést6l szamitott 8 munkanapon belul megvnzsgalja és meghozza vonatkozd
donteset

d) Az eljaras eredményérél a munkavallaldt az esélyegyenl&ségi referens irasban, a dontéstél
szdmitott 3 munkanapon belll tajékoztatja. '

e) Amennyiben igy sem sikeres az ligy megoldasa, a munkavaIIan a tertletileg illetékes
munkaligyi birdsaghoz fordulhat panaszaval.

VL.
A dokumentumot az aldiré felek a 2014. december 15-t6l 2016. december 14-ig tartd
idészakra fogadjak el. A kovetkezé idGszakra szol6 ,Esélyegyenlségi terv” elfogadasi

hatarideje: 2016. december 14.

Jelen dokumentumot a munkahelyi esélyegyenl&ség érdekében a kdvetkezd intézmények
képviselGi aldirdsukkal elfogadjak.

Zakanyszék, 2014. december 12.
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1. melléklet

EsélyegyenlGségi referens

Az Esélyegyenl6ségi tervben megfogalmazott esélyegyenl8ségi referensi feladatokat 2014.
december 15. — 2016. december 14. id&szakban a Zakanyszéki Polgdrmesteri Hivatal
munkatdrsa, Tandcs Gabor latja el. ‘

Kelt: Zakanyszék, 2014. december 12.

, ,Garg’yz?nl v’an—J%%éo. 8 :
Zakanyszéki Polgarmeste:t;’g%Hlvat‘gél /wi

- Zaradék:
Az esélyegyenl6ségi referensi feladatok tartalmat megismertem, a feladat ellatasat a fenti
idétartamra vallalom.

Kelt: Zakanyszék, 2014. december 12.

Tanacs Gabor
Vezet6-tanacsos
alairas



