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| Zakanyszék Kozség 6nk6rms’myzata Képviselé-testiiletének 2018. junius hé 27. napjan
megtartott iilésének jegyzékonyve. ; .

Napirend:

1./ Beszamolo a két iilés kozotti dontésekrol, intézkedésekrél, a testiiletet
érinté esemeényekrdl és a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtdasarol
Eléadé: Matuszka Antal polgarmester .

2./ Beszdmol6 az nkormdnyzat feladatelldtdsi teriileteirdl
Eléadé: Matuszka Antal polgarmester

3./ Beszamolo az 6nkormdnyzati tciirsula’sok tevékenységérol
Eloado: Matuszka Antal polgarmester

4./ Beszimolo Telepiilési Ertéktir Bizottsdg elso félévi tevekenysegerol
Eléado6: Matuszka Antal palgarmester

. . | .
5./ Helyi Esélyegyenloségi Prograin megalkotasaval kapcsolatos intézkedeés .

Eléado: Matuszka Antal pdlgérmester

6./ E, gyeb eloterjesztés(ek) |
Eléadé: Matuszka Antal po] garmester
Gargyan Istvan j _]egyzo
|
7./ Zart iilésen: l
- Kitiinteto cimek adoman_}lozasa

Eléadé: Matuszka Antal p&lgmnester
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Jegyzdk

mely Zakanyszék Kozség Onkorméinyzata K
napjan megtartott {ilésén keriilt felvételre.

onyv

¢pviseld-testiiletének 2018, junius ho 27.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal nagyterme

Zakanyszék, Lengyel tér 7,

'

Az iilés kezdetekor jelen vannak:

Matuszka Antal polgarmester

Adamik Istvan, Csot1 Jo
képviselok

Meghivottként tandcskozasi joggal jelen van:
Gargyan Istvan jegyzo

zsef Laszlo, Papp Lésilé, Sas Gyodrgyne

Zombori Istvanné 1ntezmenyvezet6
- Liebhaber Gaborné 1ntézm¢nyvezeto
Csé6tiné Ordog Edit 1ntezményvezeto

Sutka Zsdéfia intézményvezetd

dr. Mester Lajos - haziorvo
dr. Sebestyén Balazs - hézi

JegyzOkonyvvezet: Tanacs Gabor

S
OIvos

Matuszka Antal polgdrmester: |

Kdszonti a megjelenteket, a Képvisel§-testiilet tag] ait és a meghivottakat.

Megéllapitja, hogy a Képviselo-testiilet tagjai hatdrozatképes szamban vannak jelen,

A megvalasztott polgarmester és a megjele

it 4 képviseld, Osszesen 5 6. Kazi Péter

alpolgarmester és Szé€ll-Tanacs Tiinde képviseld igazoltan vannak tavol..

Matuszka Antal polgirmester:
Javaslatot tesz a napirendre az elézetesen kikiildd

Egyéb javaslat, hozzaszolas nem érkezett. Szavaz

A Képviselé-testillet a polgarmester javaslatat 5
egyvhangilag elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

85/2018.(V1.27.) Kt. hatirozat
Targy: Napirend megéllapitasa

tt meghivé szerint.
4sra bocsatja az ismertetett napirendet.

igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil

Hatarozat

Zakanyszék Kozség Onkorményzata Kepv1selo -testiilete a testiileti 1lés napirendjét az

‘ alabbiak szerint 4llapitja meg:



1./ Beszimold a két iilés kizotti dontésekrol, intézkedésekrol, a testiiletet
érintd eseményekrol és a lejart hatandqu hatdrozatok végrehajtasarol
Eloado: Matuszka Antal’ polgarmester

2./ Beszdmolo az onkormdnyzat ﬂliadatelldtdsi teriileteirél
-‘Eloadoé: Matiszka Antal polgarmester

3./ Beszamolo az onkormanyzati tarsulasok tevékenységérol
Eldad6: Matuszka Antal polgarmester :

4./ Beszamolo Telepiilési Ertéktar Bizottsdg elso félévi tevekenysegerol
Eléadé: Matuszka Antal polgarmester . .

5./ Helyi Esélyegyenléségi Prégralm megalkotdsaval kapcsolatos intézkedés
Eléad6: Matuszka Antal polgarmester

6./ Egyéb eléterjesztés(ek) |
Eléadé: Matuszka Antal polgarmester , .
Géargyan Istvar jegyzd

7./ Zért iilésen:
- Kitiintotd cimek adomanyozasa
- Eléad¢: Matuszka Antal polgarmester

1./ Nﬂpirendi pont:

Beszamolo a két iilés kozori diinitésekrﬁl intézkedésekrol, a ftestiiletet érinto
esemeényekrol és a lejart hatande]rl hatdrozatok végrehajtasdrol

Eloadd: Matuszka Antal polgarmester

(frasos eléterjesztés a Jegyzokonyv| melléklete)

Matuszka Antal polgarmester:

A ket liles kozott testiiletet €rinté dontés, 1ntezkecles nem tdrtént,

Ezutan ismerteti a testiiletet érinté eseményeket. : '
Ismerteti a polgarmester szabadsaganak kiadésérlél sz06lo téjékoztatc’)t az eloterjesztés szerint.
A legutobbi rendes testiileti ilés Ota a polgarmester jiinius 15-én €s jinius 22-én, Gsszesen 2

munkanapon volt szabadsagon

Egycb esemenyek |
Janius 1-jén 6vodas ballagason vett részt. Jumus 7-én a nyugdljas klubbal t5ltottiink egy
délutant az erdei pihendben, ahol a Képvisels- testulet nevében vendégiil latta a klub tagjait €s
megkoszonte az elmult iddszakban az orszagos Ki-Mit-Tud versenyen elért sikereket. Jo
hangulati rendezvény volt. Junius 8-4n a Kegyeleti Kft. vezetSivel zajlott egyeztetés a
hatalyos szerzédésiink tervezett modositisaival kapcsolatosan. A ravatalozo rendbetétele
aktualis feladat, melyhez a Kft. biztositja a szﬁks;éges anyagkdltséget. Jinius 9-én az 6ttdmdosi .
Spérgafesztivalon vett részt. Az esfs id6 ellenére jol erezte magat mindenki. Orvosi



vizsgalaton is részt vett €s a doktor ur alkalmasnak talalt a munka folytatdséra. Baldstyan
Agrarminisztériumi tajékoztaton vett részt ezek utin. Az ilyen tajékoztatokrdl elézetesen
nehéz eldonteni, hogy érdemi informacidkkal tudnak—e szolgalni az érintettek szaméara. Az
Agrarminisztérium vezetése még nem allt fel teljesen. A tavalyi évben benyujtott
tanyafejlesztési projektek tovabbra is elb1ra1as alatt vannak. Juntus 19-én jardsi szint
egyeztetés volt itt Zakanyszéken a TOP-os beruhazasok kapcséan felmeriilt tobbletkoltségek
kapcsan. A térségi polgarmester kollégakat és a 1|negyel Onkormanyzat képviseldit hivta meg
erre az egyeztetésre. Minden telepiilésen ugya:lnazok a problémdak vannak, hol tdbb, hol
kevesebb Gsszeg hianyzik a TOP-os palyazatok megvaldsitasdhoz, Errél még egyutt nem
beszéltiink. Nalunk tobbek kozott az energetikﬁi projektet érinti ez a probléma. Tdl sok
érdemi el6relépés nem szilletett, a megye vezetése sem tudott sok pozitiv hirrel szolgalni. A
Magyar Allamkincstar és a Minisztérium resz?rol sem érkezett meég valasz a benyujtott
tobbletigényekre. Az volt az altalanos vélemény, hogy a kincstar nem igazan felkészilt a
projektekkel kapesolatos feladatra. Azért a mai n;apon kertilt megtartasra a testiileti itlés, mert
holnap Olah Gabor helyettes allamtitkar tart | tajékoztatét Makon ezzel a kérdéskorrel
kapcsolatban. Nem tudjuk eldre, hogy a sajtonak sz0l ez az esemény, vagy érdemi
informécidhoz is jutunk. A kérdéseinket eldre el kellett kiildeni, remélhetSleg valaszt kapunk
rajuk. Jinius 20-4n horgaszverseny volt Forraskuton ahol szintén nem elsdsorban a hal volt a
téma, hanem a TOP-os pélyazatok kérdése. Janilis 25-én energetikai palyazattal kapesolatos
kooperacié zajlott. E honap végére 50 %-os késziiltséget kell elémi, Ugy tiinik ez rendben
lesz. Az iskola épiiletén a nyilaszarok cseréje és| a flitéskorszertsités folyamatosan zajlik. A
csapadékviz elvezetést célzd palyazattal kapcsolatban is tortént egyeztetes az Ex-Ante
palyazatird cég irodajaban. Itt is figyelniink kell a meérfoldkdvekre és a nyilvanossaggal,

szemléletformdlassal kapcsolatos feladatokra egyarant. E héten hétfon diszpolgari cimre
jelléssel  kapesolatos Elokészitd Bizottsagi iil;és zajlott. Visszatérve a tobbletkoltségek
finanszirozasara, el6zetesen olyan hireket kaptunk, hogy az OTP-nek kifejlesztett terméke van
erre a kérdéskdrre, a TOP-o0s pélyizatok ﬁnans!zirozz’iséra. A bank képviseldivel targyalast
folytatott, ahol kideriilt, hogy nincs ilyen termékiik és nem is igazan szeretnének foglalkozni
ilyen jellegli hitelezéssel. Az éven tili hitelfelvételhez kormanyhatarozatba foglalt engedély
sziikséges, tehat hosszadalmas folyamat. A 3A Takarékszovetkezet képviseldjével, Sods
Sandorral is tortént egyeztetést és itt sokkal kooperatlvabb volt a megbesz€lés. Mint az
Onkorminyzat szamlavezeté bankja, mindent 1gyekeznek megtenni a mindkét fél szamara
kedvezé megoldas érdekében. Az elmult idészakban volt még egy nagyon szép altalinos

iskolai ballagas is.

Lejart idejl hatarozatok végrehajtasarol: |
A Zakanyszek kozségben-a kiilfoldi vendégmunkasokkal Osszefliggésben kialakult helyzet
elemzése kapcsan elmondja, hogy ugy tlinik nincs probléma, s6t inkabb munkaerd
problémakkal kiizd a helyi mezdgazdasag. Ezt kovetoen ismerteti a lejart hataridejli
hatarozatokat a kiadott el6terjesztés alapjan. !

|

Az eldterjesztéssel kapesolatban kérdés, hozzészélés nem hangzott el.

Matuszka Antal polgarmester: :

Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot. !

A Kepv1selo testillet az el6terjesztést 5 igen szavazattal ellenszavazat nélkiil egyhangulag
elfogadta €s az alabbi hatarozatot hozta:



86/2018.(V1.27.) Kt. hatirozat .
Targy: Beszamolé a két iilés kozotti dontésekrdl, intézkedésekrdl, a testiletet érintd
eseményekrdl és a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Hatarozat

Zakéanyszék Kozség Onkormanyzata Képvisel('i-te::stﬁlete:
1./ tudomasul vette a két iilés kdzotti dontésekrdl, intézkedésekrdl,
2./ elfogadta a testiiletet érintd eseményekrdl, iés

3./ elfogadta a lejart hataridejii hatérozatok végrehajtasarol szolo tjékoztatast.

Hatarozatrél értesitést kap:

1./ Matuszka Antal polgarmester
2./ Gargyan Istvan jegyzé

3./ Irattar

2./ Namrendl pont:

Beszamolo az onkormadnyzat feladatellatas; teriileteirol

" Eléadé: Matuszka Antal polgarmester

(Irasos eléterjesztés a j egyz()'ké')nyv! melléklete)

. _ |
Matuszka Antal polgarmester: - ‘
Roéviden ismerteti a napirend részleteit, melynek kapcsan Beszamolot készitett a Zakanyszéki
Mané-kert Ovoda és Bélesdde, a Zakanyszéki Muvelodes: Haz és Koényvtar, az 1. szamu
Héaziorvosi Koérzet, a II. szamd Héaziorvosi Kérzet és a Fogorvosi Korzet, valamint
tajékoztatot készitett a Zakanyszéki Altalanos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola. A két
haziorvos jelen van az iilésen, ezért elséként dr. |Mester Lajost kérmné fel, hogy beszamoldjat
foglalja Gssze, valamint az elézetesen jelzett: tajekioztato clbadasat tartsa meg.

|

dr. Mester Lajos hdziorvos - 1. szamii Haziorvesi Korzet:
A beszamolok kapcsan megragadjik az alkalmat dr. Sebestyén Balézs doktor trral, hogy
tajékoztassak a jelenlévdket és majd a telepiilés lakoéit is arrdl, hogy milyen valtozasok is
varhatoak az alapellatasban. A palyazatok kapcsan emlitett problémakkal 6k is szembesiilnek,
egylitt tud €rezni polgarmester urral. Egy rovid képes prezentaciéval késziilt, mellyel
bemutatja azt a koncepcidt, mely meghatarozza az egeszsegugy1 alapellatas jovojét a
régidban. Létrehoztak egy praxisk&zosséget "A- Praxiskdzosség" néven, melyben komoly
perspektivik rejlenek. EFOP 1.8.2 -17 projekt megvaldsitdsa a Dél-Homokhétsigban
(Mérahalmi Jaras) a megvalositasra keriils prOJekt cime. A bemutato soran ismerteti, hogy
hérom révid kifejezéssel tudna jellemezni ezt a koncepcidt: praxiskozosség, lakéhely kozeli
ellatas, egészségiigyi szolgaltatis és népegészségiigyl megkdzelités. Erre épiil fel a projekt.
kitér arra, hogy az egészségiigyi ellatas résztvéviinek szakmai egylittmiikodését meg kell
valésitani. Eddig 6nalloan dolgoztak a praxisaikban, most szélesebb kérli kooperaciot
kezdeményeznek. Meg fog jelenni a prevencios rendelés, tdbbletszolgaltatasra is lehetdséget
ad a praxiskdzdsség, tornacsoportok, dietetikus és mentalhigiénés szakember jelenik meg a
telepiilésen a meglévd rendelési id6n tul. Minél tobb ellatast kell lakohely kozelive tenni, az
alapellatasba integralni, mely altal hatekonyabb lehet a megelzés, csSkkentve ezzel a
szakellatas leterheltségét. A népegészségiigyi szolgaltatasokat elStérbe kell helyezni.
Magyarorszag egészségligyi, halalozasi statisztikai nagyon rosszak az Unién beliil. A




|

|
népegészségiigyi szolgéltatas sordn a praxiskdzosségben minden a szolgaltatasra bejelentkezd
lakossal készitenek egy allapotfelmérést, majd ez‘ alapjan prevencios tervet készitenek. 1,5 - 2
év alatt haziorvosonként 350 - 400 beteget szeretnénk felmémi igy, akik még nem betegek.
fgy idében kisziirhetik a hajlamosité tényezdket, csaladi elézményeket, rizikéfaktorokat,
biztositva ezzel a megbetegedés megelSzését! Sok munka zajlik mar ‘a hattérben. A
ndvérkével lehet majd kit6lteni ezt a szakmailag|6sszeallitott kérddivet, mely egy szoftverbe
épitve, gyorsan, automatizaltan miikédik. Egységes protokollokra van szilkség, példaul arra
vonatkozoan, hogyan szirjitk a cukorbetegséget;, a rakokat, stb., mely a praxiskdézdsségen
beliil megvalésithato. Az egészségkommunikaci¢ erSsitése fontos, annak tudatositasa, hogy
az adott egyén felel a sajat egészségéért. Mi utakat, lehetGséget biztositunk, tanacsot adunk.
Elképzelhetd, hogy ennek késdbb lesz TB Vonz!*ata. Biztosan gondolkoznak mar a fels6bb
szervek a késébbi finanszirozas mikéntjén, Kihivas, hogy a klasszikus héziorvoslas, az
Ggynevezett "one man band", egyszemélyes orvoslas helyett 1j, karmesteri tipusi haziorvosok
lesznek. Mar képzik a diplomas apolokat, kitelljesztett kompetenciaju névérkéket, akik a

haziorvosi munka 70 %-at képesek ellatni, akar ro.leceptirésig is el tudjak végezni a feladatokat,

protokoll szerint tudnak gyodgyitani. Arra nemi lesz feleldssége, hogy adott szituicidban
elemezzen és déntsén, de arra igen, hogy az adott protokoll szerint mikor kell cukorszirést
végezni, mikor kell ultrahang, mikor van szﬁks:,ég rakszlirésre. Személy szerint van olyan
munkatérsa az 1. szamu koérzetben, aki mar profibb d kotézésben, mint 6, mivel napi szinten

ezzel foglalkozik, képzésekre jar. Szintén ilye!n lehet a gyogytornasz, a mentalhigiénés
szakember, aki napi szinten foglalkozik a szakteriilletével, képzi magat. A haziorvos mint
kézponti figura, mint karmester latja, ha valaki nem jol végzi a feladatét, tudja koordinalni a
munkat. A most miikddo rendszer, amiben napi‘ 70 - 80 pacienst latunk el, néziink meg dr.
Sebestyén doktor Grral, nonszensz, hatékony munka nem véarhatd el. Napi 20 - 25 emberrel
valé kommunikédcié az ami optimalis lehet. Ezt ‘akkor tudjuk elérni, ha a rendszerbe belépd

szakemberek 1atjak el a tobbi pacienst, ez erOsitheti az alapellatast. Természetesen minden

|

beteg ligyében konzultacié torténik, az orvos tovébbra is felligyeli azt, hogy a lehet6 legjobb
ellatasban részesiiljon a paciens. Ez a karmesteri ipozicio egy szakmailag magasabb szint. Azt
varja ett6l, hogy a haziorvosok szakmai elismertsége bestabilizlddjon, az ellatds, a munka
mindsége javuljon, egységes legyen. Az "A-Prakiskdzosség" harom énkormanyzat teriiletén
alakult ki, Morahalom adta be a palyazatot, Zakanyszék és Ruzsa tdmogatasaval.
Egyiittmiikodési megéllapodasok vannak el6készités alatt. Roviden ismerteti a terlileti
koncepciot, a résztvevd praxisokat, szolgéltatisokat. Bemutatja a praxiskdzOsség szakmai
vezetését és a projektmenedzsmentet. A praxiskozosségek Osszefogisa lehet a kovetkezd

szint, melyre vonatkozéan vannak kezdeményfa| ések. Létrehozasra kerilt egy iroda, ahol

havonta egy alkalommal taldlkoznak. 140 ezer €llatasa tartozik hozzank, elég erds lesz ez a
koncepcid, mely palyazati tdmogatassal most 20 hénapig fog mikédni. Ezutdn azt varjuk,
hogy valamilyen formaban TB finanszirozotta valjon ez a rendszer. Mérahalmon létrejétt egy
egészségfejlesztési iroda. Ok munkahely szinten, itémeg szinten probaljak elerni az embereket,
a haziorvosok pedig egyéni szinten. Visszatér a!rizikc’)faktorok ismertetésére és azok idében
torténd felismerésének fontossigara. A dohanyzds nagyon nagy rizikéfaktor, mindenki ismer
csontritkulasos, idOskori csonttéréses eseteket, cukorbetegeket, rakbetegeket. A miitétek
id6sebb korban egyre nagyobb rizikdt jelent, sz6v8dménnyel jarhat. A megeldzésre kell tehat
fektetni a hangsulyt. Lesznek erre vonatkozéi programjaink, melynek népszeriisitésében
kérjik majd az énkormanyzat segitségét 1s. Egys!zerﬁsitve, nagyon lebutitva az egészet, ha azt
el tudnank érni, hogy mindenki hetente 5 x 30, percet mozogjon, ne dohanyozzon, a BMI
érteke 25 alatt legyen és a lelke rendben legyien, csodak lennének. Az egészségben leélt
¢élettaitam novelése a cél. Az adatvédelemre, a betegutak biztonsagara is figyelemmel kell
lenni, és a rendszerek, a kommunikédcio egységesitését is el kell végezni. Komoly feladat, de

megoldjak. Minden résztvevo csak a szamara re:levéms adatokhoz férhet hozza. A beutaldkat



. |
példaul idSponttal egyiitt kaphatjdk majd a lbetegek. Sokan élnek stresszesen, sokan
depressziésak - nyugatabbra ez nem jellemz5 - ézen is probalnak véltoztatni. A prevencids,
idépontos rendelés mellett biztositani kell a 24 6ras lgyeletet is, mivel elbbi csak igy
valésulhat meg. A praxiskozosségben megvalosulhat a Sszupervizio, egymas segitése,
visszajelzések aramlasa. Megkdszoni a ﬁgyelmet

dr. Sebestyén Balazs haziorvos - II. szimi hazmrvosn korzet:
Az biztos, hogy ez a rendszer sok u_]donsagot|fog hozni, példaul a szakemberproblémak
kénnyebb kezelését, athidalhatosagéara is lehetdséget ad. Németorszagban is azt latta, hogy

~ sok esetben komoly személyi problémakkal kiilzdenek az egészségligy teriiletén, melynek

részben torténd megolddsat jelenthetik a praxiskﬁlzﬁsségek Kéri a jelenlévik segitségét, hogy
a mammografia szilirdvizsgalat jelentOségét tovabbltsak a lakossag fele. Most kapta meg a
legutobbi sziirdvizsgalatra hivasok eredményét: és 10 fébol egy sem jelent meg. Es az
egészségtudatosabb ndi populaciérél- van szé.  Elmondja fontos, hogy idSben kisziirjik,
- felismerjiik a betegségeket, akkor amikor az meg kezelhetS. A sziirésen vald megjelenés nem
a gyengeség, hanem az egészségtudatossag fokmero;e és mindségi jelzbje. -

|
dr. Mester Lajos haziorvos - 1. szama Hazmrvos1 Kérzet:
Ezért szeretnének majd az iskolaval is egyuttmukodnl Az alapvetd higiéniai és megelGzéssel
kapcsolatos dolgokat még altalanos iskolas ko!rban meg kellene tanulni. A fokuszban a
megeldzés szerepel. i '
i
Sas Gyorgyné képviseld, intézményvezetd: '
A Homokhati Egészségfejlesztési Irodatdl Pipicz Marton és a pszichologus holgy mar jart is
az iskoldban. A tanév végén mar minden tanuldnk elkészitette a pokhalds egészség dbrajat,
melyeket Pipicz doktor ur holnap fog elvinni. Nagy figyelmet forditanak a gyerekek
egészségre nevelésére az iskoldban. Egeszseghet és sportfoglalkozasok is zajlanak tSbbek
kozétt rendszeresen az intézményben. g

Matuszka Antal polgarmester:

Személyesen is latta a projekt indulasat, és lathato a sok plusz szolgaltatds, mely palyazati
forrasbol 20 hénapon keresztil keriil megva1031tasra RemélhetSleg a kormanyzat TB
finanszirozds formajiban tovébb biztositja ezen szolgltatisok elérését. Nem
problémakeresés, de felmeriil a kérdés a folytatas kapcsin, mivel a jot, a plusz
szolgaltatasokat konnyli megszokni, az esetleges visszalépést keveésbé. Tehat kérdés, hogy
vérhat6-e kézponti finanszirozédsa ennek a proj ektnek?

dr. Mester Lajos haziorves - I. szamii Hﬂznorvosn Korzet:

Az alapellatasban valamilyen véltozas szukseges mert szakemberhiany van. Peldaul helyben
gyermekorvos elérését is lehet a prax1sk0zosseg| altal biztositani. Ezt kell politikai szinten is
felismerniiik a vezetoknek. ,

dr. Sebestyén Balazs haziorvos - I1. szaimi haziorvosi korzet:

Azt latja, hogy ez a praxiskdzosségi munka egy kisérlet, melyet érdemes lenne orszagosan
kiterjeszteni &s rendeletben kotelezévé tenni a praxisok szdmara. Szegeden példaul a sziird
munka amit terveziink nagyon nehezen kivitelezhetd, mivel nincs elegendd helyiség a
rendelSkben. A legtdbb helyen egy helyiségben egy napon tobb rendelés is zajlik. Nalunk
Zakanyszeken szerencsére ez nem probléma, mert mindkét rendelSben van plusz helyiség erre
a felmérésre. Tart attdl, hogy ez a kezdemenyezes ilyen aprésidgokon fog elbukni, pedig
személyesen meg van gy6zddve arrdl, hogy a lakossag egészségtudatossaga formalasanak és



megfeleld hattér-adatbazis kialakitasinak nagy jelentSsége lenne a megelézés terén. Ismét
hangsulyozza a sziirGvizsgalatok jelentdségét. '

dr. Mester Lajos haziorvos - 1. szamii Haziorvesi Korzet: .

Gyors reflexidként elmondja, hogy valébanl van ellendllis a rendszerben. A mi
praxiskdzdsségiinkben az dsszes rendeld alkalmas a feladat ellatasara. Szegeden nem alakult
praxiskozisség egyeldre, viszont egy-egy felujitds esetén minden igényt kielegité rendelSket
alakitanak ki. A szegedi, nagyvarosi millié valéban nem kedvez ennek a rendszernek, viszont
a megfogalmazott lakohely kozeli ellatas biztositasa nalunk, kisebb telepiiléseken probléma.
Teljesen mas a funkcidja egy szegedi héziorvo!snak, mint egy vidéki haziorvosnak, ott a
szakellatds helyben elérhetd. Szegeden masra van igény, az ottani praxiskozosségeknek az ott
meglévé problémadkra kell valaszt talalni, ott valdsziniileg méasképp fognak ezek a struktirdk
kialakulni valosziniileg. Pécsen alakulnak praxisk:('izésségek, onnan varhatunk informaciokat a
nagyvarosi mukodés tapasztalatair6l. '

Sas Gyorgyné képviseld, intézményvezetd: | _
Kiegészitésként elmondja, hogy az iskoldban a gyogytestnevelés és gyogyuszas
foglalkozasokat is évek ota meg tudjak oldani sierencsére. Ezt a tovabbiakban is biztositani
~ kivanjuk. A fizikai egészség mellett a lelki egészség is fontos. Ennek érdekében a "Boldog
Iskola" palyazatban is részt vesz az iskola, melynck keretében "Boldog Orakat" kell tartani és
egy kijel6lt tanarnak tovabbképzésen kellett részt!venni.

o |
Matuszka Antal polgarmester: i

A haziorvosi beszamoldk és a kovetkezd napirergld tarsulasi beszamol6i kapcsan megragadja
az alkalmat, hogy széba hozza a kézponti -orvosi tigyelet kérdését, annak miikddésével,
finanszirozdsaval kapcsolatos problémakat. A ‘Homokhati Kistérség Tobbcéln Tarsulasa
iizemelteti itt az orvosi iigyeletet két helyszinen, Mé6rahalmon és Ruzsin. Az érintett
onkormanyzatoknak jelenleg is komoly plusz forrast kell biztositani a miikédéshez, mikézben
az orvosi és egyéb oradijak Gsszege minimalis. A mi orvosaink lojalisak a telepiiléshez, mert
még nem jelezték az oradijak kérdését, de nem sokaig lehet keriilni ezt a problémat.
Megkérdezi a hdziorvosokat, hogyan 14tjak az iigyelet j6v6jét? Van-e megoldas a jelenlegi
helyzetre? Most a képvisel6k is elsd kézbdl kaphatnak informaciét a rendszer problémairdl.
dr. Sebestyén Baldzs haziorvos - II. szami héziorvosi krzet: )
Kosz6ni mar a lehetOséget is, hogy errdl itt most szé eshet. B6 harom évvel ezelétt a
megalazoan kevés, brutté 1200 Ft-os éradijat sikeriilt megemelni 1800 Ft/6ra dijra, igaz
komoly harcok 4ran, iigyvédi kdzremiikddéssel. Ez az érték az elmult idészakban valtozatlan
maradt és nem tartozik mar az als6-kdzépkategoriaba sem.

|

dr. Mester Lajos haziorvos - L. szamu Héziorvt!)s'i Korzet:
Szemé€ly szerint nem tud olyan {igyeletrdl, ahol ennél kevesebbért dolgoznanak.

dr. Sebestyén Balizs haziorvos - IL. szama haziorvosi kirzet:

Elmondja, hogy mar nyugdijas és sosem volt tulfizetve az ligyeletben, azonban elGbb-utobb
szembesiiliink azzal, hogy nem lesz orvos az iigyeletben. Nem dolga, hogy a mentSapolok,
mentdgépkocsi-vezetdk érdekeit képviselje, de 6k még rosszabb orabérért dolgoznak, meég
jobban alul vannak fizetve, rdaddsul az O érdékérvényesité képességeik még rosszabbak.
Ismer olyat aki innen Kiskunhalasra, Kiskunfélelgyhézéra jar tigyelni, mert ott kdzel 1,5 - 2
szerese az Oradij. Erti azt is, hogy Modrahalom és Ruzsa polgarmesterének érdeke, hogy
maradjon naluk iigyeleti ellatas. Sajat megitéléselszerint az er6forrasokat &ssze kellene vonni.



A morahalmi tigyeletrél azt el tudja mondani, %h@gy viszonylag békés, ardnylag kevés az
igénybevétel, ezért lehet még orvost talalni. :

|

dr. Mester Lajos haziorvos - L. szamu Haziorvosi Korzet:

Valéban brutté 1800 Ft az orvosi iigyeleti 6rabér. Ugy tudja van olyan 6nkorményzat amely
ezt az Osszeget kiegésziti. Véarhaté a szakmall hanyatlds. Asotthalmon két korzetre egy
haziorvos van jelenleg, igy példaul neki helyettesTt kell fizetni az ligyelet ellatasara, akinek az
éradija pillanatnyilag 2500 Ft/éra. Eziton szeretné jelezni, hogy valdsziniileg a legtébb -
helyen az énkormanyzatok kiegészitik ezt az oradijat, idaig ez itt Zakanyszéken nem meriilt
fel egyik oldalrél sem. Egységes megallapodasra lenne sziikség az oradijak emelésére, de
jelenleg ugy tlinik, hogy nem egyenlék az eselyelnk a szomszédos telepiilések orvosaihoz
képest. Dr. Sebestyén Balazsnak ez annyit Jelent,lhogy elvégzi a munkat ekkora bérezésért is,
neki pedig annyit jelent, hogy sajat zsebbdl 700 Ft-tal kiegésziti a helyettes iigyeleti oradijat.
Ugy gondolja, hogy egyik sem jé megoldas. Sebéstyén doktor ir még a régi iskolat képviseli,
aki elvégzi a munkat, ami elé van irva, 6 mar inkabb vigydz a sajat egészségére és helyettessel
sajat koltségére oldja meg a feladatot. Az éjszakazas rakkelt6. Hosszu tavon nem tarthato fent
a jelenlegi rendszer. Az a kérésiik az énkormanyzat felé, hogy segitsenek egyenl6 eséllyel
azonos, magasabb, igazsigosabb bérezésért végezni ezt a feladatot. Vannak orvosok, akik

nem jarnak ligyelni és senkit nem ért meg szankci(') emiatt.

dr. Sebestyén Balazs haziorvos - I1. szamii héziorvos1 korzet:

Nyilvan arr6l van szd, hogy példaul Szegeden lehet adni akar brutté 3000 forint feletti
o6radijat is, azért mert olyan hatalmas fejkvéta gyuhk Ossze az ligyeleti finanszirozasbol. Egy
13 — 15 ezer f6s morahalmi ligyeleti kozpontban ¢s egy hasonlo lakossdgszamu ruzsai
kdzpontban kdzel sem gyiilik Ossze ennyi. Akkor gyiilne 6ssze dupla ekkora &sszeg, ha
dsszevonasra keriilne a két korzet. Ez persze lehet, hogy a nagy tavolsagok miatt nem lenne
miik6dokepes. ! '

dr Mester Lajos héziorvos - I. szémi Hazmrvos1 Korzet:

Ugy gondolja abszolit nem hatalmas a teriilet, Anglidban vagy Németorszagban nagyobb
korzeteket latnak el. Az orvosok szivesen benne lennének, hogy egy koérzet legyen kozel
dupla finanszirozassal és kevesebb ligyeleti munkéaval, azonban a szakipoléknak, apoloknak
fontos ez a kiegészitd. jovedelem, ezért is !nehéz ezt a dontést meghozni, féleg a

telepiiléspolitikai érdekek mellett.

dr. Sebestyén Balazs haziorvos - I1. szami haziorvos1 korzet:

Elmondja, hogy aprilis 25-t6] nyugdijas vallalkozokent dolg021k tovabb a praxisaban. Tervei
szerint még 2-3 évig is akar, amennyiben az egészsége is birja. A negyedik fin unokija
sziiletik a kozeljovében, igy felesége valoszinileg tobb id6t szeretne tolteni Németorszagban
€l6 lanyuk segitségével. Nem szeretne elkoltozm igy valoszintileg ez meg néhany évig nem
befolyasolja a korzet ellatasat. :

Matuszka Antal polgarmester:

MegkOszoni az ismertetést. A Pénziigyi, Ugyrendl és Telepulesfe_]lcsztes1 Bizottsag
(tovébbiakban: PUTB) és az Oktatasi, Kulturilis és Szocialis Bizottsag (tovabbiakban:
OKSZB) is targyalta az el6terjesztést, valamint akét haziorvosi korzet beszamolojat.

Papp Liaszlé képvisels, PUTB elndke:
. A bizottsag targyalta és elfogadasra javasolja a beszamolokat



Sas Gyorgyné képviseld, OKSZB elnike: I
A bizottsag targyalta és elfogadasra javasolja a két haziorvosi beszamolot.
i
|
Az haziorvosok beszamoldival kapcsolatosan 'egyéb hozzéaszolas, javaslat, kérdés nem
érkezett. !
i
Matuszka Antal polgarmester: '
Ezt kGvetéen szavazasra bocsatja a két hatarozati Javaslatot
A Keépviseli-testiilet az eléterjesztést 5 igen szayazattal, ellenszavazat nélkiil, egyhangilag
elfogadta, és az alabbi hatarozatot hozta:
' i
87/2018.(V1.27.) Kt. hatérozat |
Targy: Beszamol6 az 1. szami Haziorvosi Korzet mitkodésérdl
: i
Hatar 0i zat
i
Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képvisels- testulete (tovabblakban Képvisels-testiilet)
az Onkormanyzat feladatellatasi tertileteirdl szolo napirend tirgyaldsa kapcsan elGterjesztett,
L. szam( Haziorvosi Kérzet tevékenységérdl szclq beszamolét megismerte €s azt elfogadya.
|

A Képviseld-testiilet kiszdnetét fejezi ki az L szamu Haziorvosi Korzet dolgozoinak elmuilt
idgdszakban végzett tevékenységikért. i

Hatarozatrél értesitést kap:
1./ Matuszka Antal polgarmester '

2./ Gargyan Istvan jegyzé !
3./ I. szamu Haziorvosi Korzet — Mester Cure Bt.!

4./ Irattar '

A Képviselé-testiilet az elSterjesztést 5 igen szalvazattal ellenszavazat nélkiil, egyhangulag
elfogadta, €s az alabbi hatarozatot hozta: '

88/2018.(V1.27.) Kt. hatarozat |
Targy: Beszamold a II. szamu Haziorvosi Korzet miikddésérdl
Hatar d zat

. i '
Zakéanyszék Kozség Onkorményzata KépviselS-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-testiilet)
az Onkormanyzat feladatellatasi teriileteirdl szolo napirend targyalasa kapcsan eloterjesztett,

II. szamia Haziorvosi Korzet tevékenységérél szol6 beszamolét megismerte és azt elfogadja.

A KépviselG-testillet kiszonetét fejezi ki a I1. szdmu Haziorvosi Kérzet dolgozdinak elmuit
id6szakban végzett tevékenységiikért. -

Hatdrozatrdl értesitést kap:

1./ Matuszka Antal polgarmester

2./ Gargyan Istvan jegyzd

3./ 1. szami Haziorvosi Korzet — Sebestyén ¢€s Tarsa Bt.
4./ Irattar -




dr. Mester Lajos haziorvos - L. szamu Hiziorvosi Korzet:

Megragadja az alkalmat, hogy az orvosi iigyeleti dijak kérdésére ismét felhivja a figyelmet &s
kéri az Snkormanyzat segitségét, lobbi tevékenységét az ligyben. Amennyiben nem torténik
pozitiv véltozds, ugy lehet, hogy kérelmét nyujtanak be kollégdjaval a helyi
Snkormanyzathoz. :

Ezt kovetden dr. Mester Lajos és dr. Sebestyén Balazs héziorvosok elkdszonnek és tavoznak
az ilésrol.

|
Matuszka Antal polgirmester: L
A napirendhez tartozé kovetkezd anyag a Fogorvosn Korzet beszamoldja, melyet dr.
Rozsavari Katalin doktornd a szok4sos, nem til nagy terjedelemben elkészitett és megkuldott.
Nem kivénja azt kiegésziteni. Ezt a beszdmolét is targyalta mindkét blzottsag
Papp Laszlé kepvnselo, PUTB elndke: :
A blzottsag targyalta és elfogadasra javasolja a beszamolot
Sas Gybrgyné képviseld, OKSZB elnéke: i
A bizottsag targyalta és elfogadasra _]avasol_]a a beszamolot. Intézményvezetdként csak
dicsérni tudja a korzeti fogorvosi feladatokat ellatd Satai Andrea doktornét. A mosolygds
fogacskak palyazatban sokat segitett és el6adasokat is tartott, holott ez nem volt feladata.

A beszamoldval kapcesolatosan egyéb hozzé.szélésf, javaslat, kérdés nem érkezett.

Matuszka Antal polgarmester '
Ezt kovetden szavazasra bocsatja a hatarozati Javaslatot

A Képvisel(’i-testﬁlet az elbterjesztést 5 igen szafvaz_attal, ellenszavazat nélkiil, egyhangiilag
elfogadta, és az alabbi hatarozatot hozta: ,;- -
89/2018.(V1.27.) Kt. hatarozat

Targy: Beszamolo a Zakanyszéki Korzeti Fogaszat mukdésérdl

Hatar o_ zat
|
Zakéanyszék Kozség Onkormanyzata Képviselc’j-!testﬁlete (tovabbiakban: Képviseld-testiilet)
az 6nkormanyzat feladatellatasi teriileteirl sz616 napirend targyalasa kapesan elterjesztett,
- Zakanyszéki Korzeti Fogaszat tevékenységérol sz’él(’) beszamolét megismcrte és azt elfogadja.

A Képvisel6-testillet kdszonetét fejezi ki a Zakanyszek1 Korzeti Fogaszat dolgozomak elmuilt
idészakban végzett tevékenységiikért.

Hatarozatrol értesitést kap: !
1./ Matuszka Antal polgarmester :

2./ Gargyén Istvan jegyzd
3./ Zakanyszéki Kérzeti Fogaszat — X-PERT DENT Kit.
4./ Irattar
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\
Matuszka Antal polgarmester: :
Beszamolot készitett a Zakanyszéki Mano-kert Ovoda ¢s BolcsGde is. A bizottsagi iiléseken
részletesen ismertetésre és targyaldsra keriilt az anyag Felmeriilt, hogy egy szempontrendszer
alapjan a jovében a képviselS-testillet szamara rovidebb, attekintheté forméban
megszerkesztett osszefoglalo is készliljon a benyu_ltott terjedelmes és részletes beszamold
mellé. Azt elfogadhatonak tartja, hogy egyebkent a hattéranyag az oOsszefoglalé mogott
~mellékletként teljes terjedelemben tovabbra is Iszerepel_]en Mindkét bizottsag targyalta 'a
beszamolot, |
Papp Laszlé képviselé, PUTB elnéke:
A bizottsag targyalta és elfogadasra javasolja a beszamolot
Sas Gyirgyné kepvnselo OKSZB elnéke:
A bizottsag targyalta és elfogaddsra javasolja a 'beszamolot Azért keriilt benyujtasra ez az
anyag, hogy a képviseldk is atlassdk egy ilyen mtezmeny éves mikodéset. Nem konnyh a
szigori eldirasoknak vald megfelelés. A teljes anyag ennél joval nagyobb terjedelmi. Az
alkalmazotti értekezleten is elmondta, hogy mmden elismerése a dolgozoké, és tovabbi sok
sikert kivan a munkéhoz. ‘

[ : '
A beszamoloval kapesolatosan egyéb hozzaszolas, javaslat, kérdés nem érkezett.

Matuszka Antal polgérmester ]

Ezt k&vetOen szavazasra bocsatja a hatarozati Javaslatot

A Képviseld-testillet az elterjesztést 5 igen szavazattal ellcnszavazat nélkiil, egyhangulag
elfogadta, és az alabbi hatarozatot hozta: o

90/2018.(V1.27.) Kt. hatarozat '

Targy: Beszamolé a Zakanyszéki Mano-kert Ovoda ¢és Bolesode miikodésérdl

Hatar 0’ zat

!
Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képvisel(':'o-?testﬁlete (tovédbbiakban: Képviseld-testiilet)
az gnkormanyzat feladatellatasi teriileteirdl sz6lé napirend targyalasa kapcsan eléterjesztett,
Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Bolesdde tevel(enysegerol $z010 beszamolot megismerte és
azt elfogadja. :

- _
A Képviselo-testillet az oktatdsi intézmeény értékelesét a beszdmolo alapjan elvegeszte. Az
intézményben folyé munkat jonak értékeli. A beszamoloban meghatarozott 1ntezkede51
terveket meglsmerte azok dsszhangban vannak a’ fenntarto elvarasaival.
A Képvisels-testiilet koszonetét fejezi ki az intézmény dolgozdinak elmult idészakban végz'ett
tevékenységiikért.

Hatarozatrél értesitést kap: o
1./ Matuszka Antal polgarmester
2./ Gargyan Istvan jegyzd

3./ Zakéanyszéki Mané-kert Ovoda és Bolcséde |
4./ Irattar '
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Matuszka Antal polgarmester: i ‘
A Zakéanyszéki Miivelddési Haz és Konyvtar szintén alapos és részletes beszamolot nydjtott
be, melyet mindkét bizottsag targyalt. :

|
Papp Laszlo kepvnselo, PUTB elnéke: |
A bizottsag targyalta és elfogadasra javasolja a beszamolot

Sas Gybrgyné képviselé, OKSZB elnoke: ' E

A bizottsag targyalta és elfogadasra javasolja a beszamolot

A beszamoloéval kapcsolatosan hozzaszolas, JavaS}at, kérdés nem érkezett.
Matuszka Antal polgarmester i

Ezt kbvetOen szavazasra bocsatja a hatarozati Javaslatot

A Képviseld-testiilet az elSterjesztést 5 igen sza,vazattal,' ellenszavazat nélkiil, egyhangulag
elfogadta, és az alabbi hat&rozatot hozta:

191/2018.(VL.27.) Kt. hatérozat
Targy: Beszamol6 a Zakanyszeki Muvelode31 Hziz ¢és Konyvtar miikodéserdl

I
Hataerat

Zékanyszék Kozség Onkorményzata Képvisel()’-:testﬁlete (tovabbiakban: Képviselo-testiilet)
az dnkorményzat feladatellatasi teriileteirl sz616 napirend targyaldsa kapcsan eldterjesztett,
Zakanyszéki Muvelddesi Haz ¢€s Konyvtar tevekenysegerol 5z6l0 beszamoldt megismerte €s
azt elfogadja. : |

A Képviselo-testillet a kdzmiivelddési intézmém!( érickelését a beszamold alapyan elvégezte.
Az intézményben folyd munkat jénak értékeli. A beszimoldban meghatarozott 1ntezkedesn
terveket megismerte, azok dsszhangban vannak a 'fenntarto elvarasaival.

A KépviselS-testiilet kdszonetét fejezi ki az mtezrneny dolgozoinak elmult iddszakban végzett
tevékenységiikért. -

Hatarozatrél értesitést kap:
1./ Matuszka Antal polgarmester

2./ Gargyan Istvan jegyzé
3./ Zékanyszéki Mitvelédési Haz és Konyvtar
4./ Irattar

.
Matuszka Antal polgarmester: |

A napirend utolsé anyaga a Zékanyszéki Altalanos Iskola ¢és Alapfoku Muveszetl Iskola
tajékoztatdja, melyet szintén mindkét bizottsag targyalt

Papp Laszlé képvisels, PUTB elnike: i

A bizottsag targyalta és elfogadasra javasolja a ta_]ekoztatot
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Sas Gyorgyné képviselo, OKSZB elnike:

A bizottsag targyalta és elfogadasra javasolja a ta_}ekoztatot Ezt kévetden, mint az mtezmeny
vezetGje roviden ismerteti a tdjékoztaté részleteit, a dolgozék mindsitésével kapcsolatos
informaciokat. Két f& 2019-ben és tovabbi két f6 2020-ban nyugdijba fog vonulni,
amennyiben nem valtoznak az irdnyadé jogszabalyok. Kitér a nemrég nyugdijazott kollégak
potlasara az 0j kollégak beilleszkedésére és a gyakomok kolléga kozeljovoben torténd
mindsitésére. Elmondja, hogy naluk is egymast érik az ellendrzések, melyek leterhelik a
koltégakat. Uj vizsgajegyzOkonyvet kellett késziteni az egyik ellendrzés eredményeként. Az
6vodanak gratulal a 0-as panaszkezelési esetszé;mhoz. Naluk az iskolaban 1 panaszkezelés
volt a tanév folyaman, mely a szabalyzat szerint lezajlott. Ez egy f¢lévi érdemjegy kapcsan
tortént. Kiemeli az iskolai sporteredményeket; versenyeken elért eredményeket. Varosi
tankeriileti versenyeken is részt vesznek a tanuldk az elmult idészak szervezeti valtozasainak
koszonhetben. A liny focistik az orszagos dontdig jutottak, ahol a masodik helyezett Vac
csapatatol kaptak ki és a negyedik helyezett Bekescsabaval dontetlent jatszottak, ezutan
minden meccsiiket megnyerték, igy érték el ezt a j6 eredményt. Ismerteti, hogy minden
kolléganak mér két-harom funkcidja is van az intézményen belill. A honvédelmi 1ntezkede31
terv és az Unids adatkezelési szabalyzat is eldir kulonfele uj feladatokat.

A tajékoztatoval kapesolatosan hozzaszolas, ]avaslat, kérdés nem érkezett.
Matuszka Antal polgarmester: 5
Ezt kivetden szavazasra bocsatja a hatarozati Javaslatot

A Képvisel6-testiilet az elGterjesztést 5 igen szavazattal ellenszavazat nelkul egyhangulag
elfogadta, és az alabbi hatarozatot hozta:

| 92/2018.(V1.27.) Kt. hatarozat |
Targy: Téajékoztaté a Zakanyszéki Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
miikddeésérol

E
Hatarozat
|

Zékéanyszék Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-testiilet)
az 6nkorményzat feladatellatasi teriileteir8l sz60l6 napirend targyalasa kapcsan eldterjesztett,
Zikanyszéki Altalanos Iskola és Alapfoka :Milveszeti Iskola tevekenysegerol sz6l6
t4jékoztatot megismerte és azt elfogadja. '

A Képviselo-testillet kdszonetét fejezi ki a Zakanyszékl Altalanos Iskola és Alapfokd
Miivészeti Iskola dolgozdinak elmult idészakban: Vegzett tevékenységiikert.

Hatarozatrdl értesitést kap: !
1./ Matuszka Antal polgarmester .
2./ Gargyan Istvan jegyzo i

3./ Zakéanyszéki Altalanos Iskola és Alapfoku Muveszeu Iskola
4./ Irattar
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3./ Napirendi pont:
Beszamolo az onkormanyzati tarsulamk tevekenysegerol

Eléadd: Matuszka Antal pol garmester
(Irasos eldterjesztés a jegyzOkdnyv !melleklete)

Matuszka Antal polgarmester: _
~ A napirend kapcsan beszamoldt készitett a Homokhatl Kistérség TSbbeélu Térsuldsa, a
Homokhati Onkormanyzatok Klstersegfejlesztem Tarsulasa, a Morahalom és térsége
ivovizmindség-javité Onkorményzati Tarsulas, a; Dél-Alfoldi Térségi HulladckgazdalkodaSI
Tarsulas, a Homokhati Kistérség Belsé Ellenorzesu Tarsuldsa és a megsziinés alatt allo
Morahalom-Zakanyszék - Szennyvizelvezetési €5 Szennyviztisztitasi Téarsuldsa. Roviden
ismerteti az elSterjesztés és a beszamolok tartalmat. A Tébbeéli Térsulds elsSsorban a
szocialis feladatellatds és a kozponti orvosi lgyelet miikddtetését végzi. Az lgyelettel
. kapcsolatos problémakat a doktor urak ismertették az imént.

Csétiné Ordog Edit intézményvezeto: ! . -

A Tarsulas beszamoléjaban szerepel a szocialis feladatellatassal kapesolatos €s
gyermekvédelmi beszamolo is, mely meghatirozott szempontrendszer alapjan késziilt. Tobb
telepiilésen kérték, hogy késziiljon egy adott telepiilésre készitett 6sszefoglalé is. Megkdszoni
az onkormanyzat munkahoz nyujtott segitségét. Ismerteti, hogy nincs védéndnk. A jelenlegi
védono sziilési szabadsagra késziil. Most 8 mint intézményvezet$ is részt vesz a védéndi
munkaban, mivel van ehhez végzettsége. Nagyon leterheltek a munkatérsak, az iddsek
bentlakasos otthonaban és a nappali ellatis teriiletén egyarant. A bentlakasos otthonban
fér6helybovités lenne indokolt. A tanyagondnoki szolgalat nagyon sokrétii feladatot lat el,
eziiton is szeretné megkdszonni a munkéjukat. Ugy gondolja, akkor létjék el jol a feladatukat,
ha nincs panasz azzal kapcsolatban, nem keresik r'neg'a lakosok emiatt az 6nkormanyzatot, ha
béke és nyugalom van az adott telepiilésen. Jo az - egyuttmukodes a haziorvosokkal, az
iskolaval, melyet eziiton is megkdszén. '

Sas Gybrgyné képviselo: ;

Szamara szimpatikus volt, hogy &ssze tudta hasonlhtam a kérnyezd telepiilések adatait. Kitiint,
hogy Zakanyszéken, és azon beliil is foleg a kiilteriileten a legmagasabb az ellatottak szadma.
Megkdszoni a szocialis segité tevékenységét a Szocialis Kézpont munkatarsainak. -

Csotiné Ordog Edit intézményvezeto: I

A legnagyobb és legslirlibben lakott tanyas tcrseg Zakanyszéké. MegkOszOni a pozitiv

visszajelzést.

Matuszka Antal polgarmester:

A kovetkezd beszamold a Homokhati Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsas.
Réviden ismerteti a beszamolo tartalmat. Ezt kivetéen réviden ismerteti az ivovizminGség-
javito tarsulas anyagat. Felhivja a figyelmet arra, hogy a projektek megvaldsultak, de elég sok
a probléma. A projektzaras és a Végs'zémla kifizetése folyamatosan csuszik. Garancialis
miiszaki és technologiai problémak is vannak, melyek a fenntartas sorin késébb plusz
koltségeket is jelenthetnek. Nehezen sikeriil! megegyezésre jutni a kivitelezével.. A
Szennyviztarsulis a képviselé-testiilet dontésének megfeleléen megsziinés alatt all. A
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benytjtott beszamoldt mindenki megismerhette, nem kivinja azt kiegésziteni. Van egy belsd
ellendrzési tarsulasunk is, mely megfeleléen, alaposan végzi feladatit. EgyelSre tgy tiinik
nem lesz valtozas az ellenér személyében €s a ‘tarsulas miikodesét tekintve. A Dél-alfoldi
Hulladékgazdalkodasi  Tarsulasnak  palyazatok  megvaldsitisa miatt lett  tagja
dnkormanyzatunk. A legutobbi palyazatban mar nem vettiink részt. A hulladékgazdalkodassal
kapcsolatos tovébbi informacid, hogy a hatdlyos kézszolgaltatasi szerzédésink 2019, elsé
felében lejar, tehat kozbeszerzést kell kiimi a feladat tovabbi ellataséra. A legtobb kérnyezd
telepiilés mar a Fels§-Bacskai hulladékgazdélkofdé,si céghez tartozik. Egy palyazat kapcsan
mar egyiittmitkdik velitk dnkormanyzatunk.

A beszamoldkkal kapcsolatosan egyéb hozzészc’)lé,s, javaslat, kérdés nem érkezett.
|

Matuszka Antal polgiarmester:
Mindkét bizottsig targyalta az elSterjesztést.

Papp Laszlo kepvnselo, PUTB elnéke:
A bizottsag targyalta és elfogadasra javasolja a hatarozatl javaslatot.
! .
Sas Gyodrgyné képviseld, OKSZB elndke: l -
A bizottsag targyalta és elfogadésra javasolja a hatarozati javaslatot.

‘ i :

A beszamolokkal kapesolatosan hozzaszolas, javaslat, kérdés nem érkezett.
i ‘

Matuszka Antal polgarmester: i

Ezt kdvetGen szavazasra bocsatja a hatarozati Javaslatot

A Képviseld-testiilet az eldterjesztést 5 igen szaivazattal, ellenszavazat nelkil, egyhangulag
elfogadta, és az alabbi hatarozatot hozta: '

93/2018.(V1.27.) Kt. hatarozat
Targx Beszamolo az énkormanyzati tarsulasok tevekenysegerol

Hatar q zat:
1./ Zakényszék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete (Tovébbiakban: Képviseld-
testiilet) a polgarmester eléterjesztésében megtargyalta az dnkormanyzati részvétellel mikads
tarsulasok: " '
- Homokhéti Kistérség Tébbeeélu Tarsulasa,
- Homokhati Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsulasa,
- Homokhati Kistérség Bels6 Ellendrzési Tarsulésa,
- Dél-Alfoldi Térségi Hulladekgazdalkoda51 Tarsulas,
- Mérahalom-Zakanyszék Szennyvizelvezetési és Szennyviztisztitasi Tarsulasa,
- Mérahalom és Térsége Ivovizmindség-javitd Onkormanyzatl Tarsulés
tevekenysegerol sz016 beszamoldkat, melyeket elfogad

2./ A Képvisel6-testiilet megallapitja, hogy a' kotelezé kozszolgaltatasi alapfeladatainak
ellatasdra kotott tarsuldsi és egyiittmiikodési megallapodasok biztositjak a kozségi
Onkormanyzatra haruld feladatok eredményes ellatasat A megallapodasokban rogzitett célok
megvalosultak.

15



© 4./ Irattar

3./ Tekintettel arra, hogy az énkormanyzatunk 6n§éllc')an nem képes megteremteni valamennyi
alapfeladata ellatasanak szakmai és pénzugyi feltetelét, a Képviseld-testiilet a tovabbiakban is
a mar meglévé tarsulasokban, illetve egylittmiikodések kereteiben latja célszeriinek ellattatni a
megjeldlt feladatait.

4./ A KépviselO-testiilet megkdszdni a tarsult 6nl:corményzatok, a tarsulasi szervek, az abban

foglalkoztatottak egyiittmiikodését, tevékenységét a kozségi Onkormanyzat kotelezo
kézszolgaltatasi feladatainak ellatasiban, amelyetieredményesnek értékel.

A hatarozatroél értesitést kap: i
1./ Matuszka Antal polgarmester
2./ Gargyan Istvan jegyzd |
3./ Tarsulasok vezetdi

4./ Napirendi pont: :
Beszdmolo Telepiilési Ertéktdr Btzottsag elso félevi tevékenységérol

Eléadé: Matuszka Antal polgarmester

(frasos eldterjesztés a jegyzéikiinyv! melléklete)
Matuszka Antal polgarmester | :
Roviden ismerteti az eloterjesztés tartalmat. A Tanacs Vince féle Ot menti kereszt keriilt be a
helyi értéktarba az elmult idSszakban. Elmondja, hogy az el6z8 évben valamennyi ilyen
keresztrl fotddokumentdcié készillt. Véleménye szerint az értéktirban lehet helye
mlndegylknek A dokumentélas azért lehet fontds, mert ezeknek az emlékeknek az allapota
sajnos folyamatosan romlik. Erdemes lenne a. telujitasukra figyelemmel lenni. Az OKSZB
targyalta az elGterjesztést. !
Sas Gyorgyné képviselo, OKSZB elndke: _
A bizottsag targyalta és elfogadasra javasolja a hatarozatl javaslatot.

A napirendde] kapcsolatosan hozzészolas, javaslat, kérdés nem érkezett.

Matuszka Antal polgarmester:
Ezt kdvetOen szavazasra bocsatja a hatarozati Javaslatot

A Képviseli-testilet az eléterjesztést 5 igen szavazattal ellenszavazat nélkiil, egyhangilag
elfogadta, ¢és az alabbi hatdrozatot hozta:

94/2018.(V1.27.) Kt. hatirozat ' '
Targy: Beszamolé Telepiilési Ertéktar Bizottsag i elso félévi tevékenységérol

Hatarozat
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Zakanyszék Kozség énkormanyzata Képvisels- fiestulete a targyi elOterjesztést megtargyalta
és a Zakanyszéki Telepiilési Ertéktar Blzottsag 201 8. elsé félévében végzett tevékenységéril
52010 beszamolot elfogadja. .

Hatarozatrél értesitést kap:
1./ Matuszka Antal polgdrmester
2./ Géargyan Istvan jegyz6 -
3./ Zakanyszéki Telepiilési Ertéktar Bizottsag elnbke
4./ Irattar !

3./ Napirendi pont:
Helyi Esélyegyenliségi Program megalkotasaval kapcsolatos intézkedes
Eléadé: Matuszka Antal polgirmester

(frasos eléterjesztés a jegyz(ikényv: melléklete)

Matuszka Antal polgarmester:

Réviden ismerteti az eldterjesztés tartalmat. Az Uj programhoz tdbb adat még nem All
rendelkezésre, ezért a mostani hatarozati javaslat alapjén annak elfogadasdig az el6zé
dokumentum marad hatalyban. Az 1j, 2018—20523 idGszakra sz6l¢ programot legkésGbb a
szeptemberi testiileti {ilésre kell beterjeszteni. Aibenyﬁjtésra keriilé palyazatok miatt fontos,

hogy legyen érvényes esélyegyenldségi programja a telepiilésnek. Az OKSZB targyalta az
elGterjesztést.

Sas Gyorgyné képviseld, OKSZB elnike: !

A bizottsag targyalta és elfogaddsra javasolja a hatarozati javaslatot.

A napirenddel kapcsolatosan hozzaszélas, javaslat, kérdés nem érkezett.

Matuszka Antal polgarmester:- o
Ezt kdvetden szavazdsra bocsatja a hatarozati Javaslatot
| ‘
A KépviselS-testiilet az elSterjesztést 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, egyhangilag
elfogadta, s az alabbi hatirozatot hozta: :

95/2018.(VL.27.) Kt. hatirozat !
Térgx Helyi Esélyegyenléségi Program rnegalkotasaval kapcsolatos intézkedés

Hatarqzat

Zikanyszék Kozség Onkorméanyzata Képvisels-testiilete (tovabbiakban: Képvisels-testiilet) a
93/2013. (VL.27.) Kt. hatarozataval elfogadotti Helyi Esélyegyenldsegi Programjat és a
folyamatban 1év6 intézkedéseket az uj Otéves c1k1usra vonatkozd helyi eselyegyenlosegl

program elfogadésaig hatélyban tartja. '

A Képvisel§-testiilet felkéri a polgarmestert, holgy az 0j, 2018-2023 idészakra sz60l0 Helyi
EsélyegyenlOségi Programot legkesobb a 2018. szeptemberi képviselo-testiileti {ilésen
~ terjessze elo. |
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Hatarozatrol értesitést kap: i

1./ Matuszka Antal polgérmester \ !

2./ Gargyan Istvan jegyzo ' :

3./ Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Csongrad Megyei Kirendeltség Felzarkozasi
és Képzési Osztaly

4./ Irattar 5

6./ Napirendi pont: Egyvéb eldterjesztések
6.1. A Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsulisa XVIIL  szamu
mdodositisokkal egységes szerkezetbe foglalt tarsuldsi megdllapoddsanak
elfogaddsa
Eléadé: Matuszka Antal polgarmester
(Irasos elSterjesztés a jegyzGkonyvi melléklete)

Matuszka Antal polgarmester: i

Felkéri a tarsulds képviseletében jelen 1év6 Csotiné Ordég Edit intézményvezetdt, hogy

roviden ismertesse a részleteket, ?

Csé6tiné Ordog Edit intézményvezetfi: .

Ismerteti a modositas okait és részleteit. Egy meghivasos palyazatban vesz részt a tarsulast,
melynek kapcsan szitkséges a dokumentum mddositasa. 30.000 f6s térséget kell lefedni a
szolgaltatassal, azonban a mikddési terilletiink csak 29670 f6. Kiilon egyiittmiikodési
megallapodas alapjan Balotaszallas kizség kizigazgatasi tertiletére vonatkozoan a Homokhati
Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Integralt Szocilis és Gyermekjoléti Kozpont keretein beliil
kialakitasra keriil a szenvedélybetegek alacsonykuszobu ellatasa. Ez is érinti a tarsulasi
megallapodast.

Matuszka Antal polgirmester: |

Megkdszoni az ismertetést. Az eldterjesztést a PUTB targyalta.

Papp Laszlé kepvnselo, PUTB elnike: |

A bizottsag targyalta és elfogadasra javasolja a hatarozah javaslatot.

Az eléterjesztéssel kapesolatosan hozzaszolas, javiaslat, kérdés nem érkezett.
' !

Matuszka Antal polgarmester: '

Ezt kdvetben szavazasra bocsétja a hatarozati Javaslatot

A Képviseld-testiilet az el6terjesztést 5 igen szavazattal ellenszavazat nélkiil, egyhangilag
elfogadta, €s az alabbi hatarozatot hozta: :

96/2018.(V1.27.) Kt. hatirozat
Targy: A Homokhati Kistérség Tobbeéla Tarsu]asa XVIIL. szamu modos1tasokka1 egyseéges
szerkezetbe foglalt tarsulasi megallapoddsanak elfogadasa
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S
Hatdrozat
| .
. | :

1./ Zakanysz€k Kozség Onkormanyzata Kepvisel6-testiilete a Homokhati Kistérseg Tobbeeélu
Téarsulasanak XVIII. szdmt modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tarsulési
megallapodasat az elSterjesztés melléklete szerint elfogadja. '
2./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a pol gérméstcrt a tarsulasi megallapodas alairasara.

|

Felelos: 2./ pontra Matuszka Antal pol garmester
Hataridé:  azonnal .

Jelentést a Képvisel§-testiilet nem kér.

Errol értesitést kap: |
- 1./ Matuszka Antal polgarmester i

2./ Gargyan Istvan jegyzo

3./ Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
4./ Mérahalmi Polgarmesteri Hivatal ' i
5./ Irattar i

6.2. Az dllamhdztartison kiviili forras dtvételére és dtaddsdra vonatkozd
szabdlyokrol 52616 rendelet megalkotasa

Eléado: Matuszka Antal polgarmester -

(frasos eldterjesztés a jegyzc’ik&inyv% melléklete)

Matuszka Antal polgarmester: :
A bizottsagi {liléseken reszletesen targyalasra kerult a rendelet-tervezet. Felkerl Gargyan
Istvan jegyzét, hogy ismertessé a részleteket.

“Gargyan Istvan jegyzoé:

Részletesen ismerteti a rendelet-tervezetet az elSzetesen kiadott eldterjesztés szerint.
Elmondja, hogy komoly valtozas az eddigi gyakorlathoz képest nem véarhaté.” A képvisel6-
testiilet a koltségvetési rendelet megalkotisakor dént a keretdsszegrél, mely erejéig a
polgarmester kot szerzGdést a tamogatottakkal. A tamogatasi szerzOdéshez kapcsolodo
szakmai beszamolok tovabbra is a kepv1selo testulet elé keriilnek, a bizottsagi iiléseken
elhangzottaknak megfelelGen.

Matuszka Antal polgarmester .
Megkdszoni az ismertetést. Mindkét bizottsag targyalta a rendelet-tervezetet.

Papp Laszlo kepvnselo, PUTB elndke:
A bizottsag targyalta és elfogadasra J&VﬁSOlja a rendelet-tervezetet

Sas Gyorgyné képviseld, OKSZB elnoke: |
A bizottsag targyalta és elfogadasra javasolja a rendelet-tervezetet.
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A napirenddel kapcsolatosan hozzaszolas, javaslai, kérdés nem érkezett.

Matuszka Antal polg:irmester - ;
Ezt kdvetOen szavazasra bocsatja az eldter] esztésti

A Képviseld-testiilet az eldterjesztést 5 igen sza:vazattal, ellenszavazat nélkiil, egyhangulag
elfogadta, és az alabbiak szerint rendelkezett: ‘ :

5/2018. (VIL.10.) onkormanyzati rendelet az allamhaztartason kiviili
forras atvételére és ataddsara vonatkozé szabélyokrol

Matuszka Antal polgérmester -

A kévetkezd napirend zart {ilésen a Kitlintetd cimek adomanyozasaval kapcsolatos lenne
‘azonban szeretné, ha ez az anyag nagyobb részvétellel keriilne targyalasra, a testiilet most
nem teljes 1étszamv. Az el6készitd bizottsig iilésén olyan javaslat is elhangzott mely 4ltal
képvisel is érintett. Javasolja, hogy halassza el a'napirendet a képviseld-testiilet €s egy kdzeli
idépontban rendkiviili iilésen dontsén errc’il a testiil’et.

Sas Gyorgyné képviseld, OKSZB és El6készit6' Blzottsag elnoke
Egyetért a javaslattal.

A javaslattal kapcsolatosan hozzaszolas, kérdés nem érkezett.

Matuszka Antal polgarmester

Ezt kovetoen szavazasra bocsétja az 1smertetett hatarozat1 javaslatot.

A KépviselG-testillet az elGterjesztést 5 igen szavazattal ellenszavazat nélkil, egyhangilag
elfogadta, és az alabbi hatarozatot hozta:

97/2018.(V1.27.) Kt. hatarozat -
Targy: "Kitiintet6 cimek adomanyozasa" targyl el6terjesztés levétele napirendrol

Hatér&zat

Zékanyszék Kozség Onkorményzata Képviselc’i-itcstﬁlete (tovébbiakban: Képvisel6-testiilet)
Matuszka Antal polgarmester javaslatara leveszi a "Kitiintetd cimek adomanyozasa" targya
elSterjesztést a 2018. junius 27-i képviseld-testiileti iilés napirendjér6l.

A Képvisel6-testillet felkéri Matuszka Antal polgarmestert, hogy az el6terjesztés targyalasa
érdekében h1v30n Ossze rendkiviili chv1selo testu]etl ulést 2018. jhlius 17-ig.

Errdl értesitést kap:

1./ Matuszka Antal polgarmester ;
2./ Gargyan Istvan jegyzd |
3./ Irattar ' ’

20



Csoti Jozsef Laszlo képviselo:
Tobb utcaban is jelezték, hogy a V1zelvezetessel vagy csatorndzassal kapcsolatban atvagott
aszfaltos utak megsillyedtek. Lehet-¢ ezt még orvosolnl‘?

Matuszka Antal polgirmester:
Garancialisan mar nem. Kdszoni a Jelzest

Sas Gyorgyné képvnselo -
Toébb helyen az uttest szélén van siillyedés. Lehetne ezzel kezdeni valamit?

Matuszka Antal polgarmester: :

Erre a legjobb megoldas az, ami a Jézsef Attila' és a Pet6fi utca keresztez8désében tortént.
Szegéllyel kellene megerdsiteni az 1t szélét ezeken a helyeken. Szakaszosan meg lehet oldani
ezeket a kritikusabb pontoktdl kezdve. Ezt kovetSen elmondja, hogy jilius 8-an aratoinnep
lesz. Kéri a képviseloket, hogy aki teheti, vegyen részt a programon.

Mivel tovabbi elSterjesztés és kozérdeki hozzészc?slés nem volt az {ilést bezarja.

Gﬁrgyé§ fstv;in

jegyz6
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MEGHIVO

- Zakanyszék Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete
2018. junius 27-én (szerdan) 16 orai kezdettel
tartja kovetkezd tilését, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal nagyterme
Zakanyszék, Lengyel tér 7.
Napirendje: ,
1./ Beszimolo - a két iilés koroti dontésekrdl, intézkedésekrél, a testilletet érinté
eseményekril és a lejart hataridejii hatirozatek végrehajtasarol
Eléadd: Matuszka Antal polgém}ester
|

- 1
2./ Beszamolo az onkormdnyzat feladatef’la'ttisi teriileteirol
Elé#d6: Matuszka Antal polgarmester

3./ Beszdmolé ag onkormdnyzati tdrsuldsok tevékenységérdl
Eldad6: Matuszka Antal polgarmester

4./ Beszdmolo Telepiilési Ertéktdr Bizottsdg elsé félévi tevékenységérsl
Eléadé; Matuszka Antal polgarmester

5./ Helyi Esélyegyenliségi Program megalkotdsdval kapcsolatos intézkedés
Eldadé: Matuszka Antal polgarmester -

6./ Egyéb elterjesztés(ek)
Eléado: Matuszka Antal polgrmester
Gargyan Istvan jegyzd
|

7./ Zirt iilésen: S

- Kitiinteté cimek adomdnyozdsa
Eldadé: Matuszka Antal polgarrqester
|

A meghivét kapjik: !

1. KépviselG-testiilet tagjai

2. Gargydn Istvdn jegvzd _ !

3 F odor Janos bizottsdgi tag ‘ !

4. Onkormanyzati intézmények vezetdi !

3. Szocialis intézmény vezefdi 5

6. B. Nagy Ldszlo orszaggyiilési képviseld :

7. dr. Szanté Mdria hivatalvezets, CSMKH Morahalmi Jardsi Hwatala
8./ dr. Sebestyén Baldzs hdziorvos

9./ dr. Mester Lajos hdziorvos !
10./ dr. Rozsavari Katalin fogorvos .
11./ A 3. napirendi pont kapcsan érinteit tarsuldsok vezetdi !

frasos anyagot kapnak az 1-4. pont alatt feltiintetettek.

Zikanyszék, 2018, junius 21. ;

Matuszka Ap#)
polgarmesigt:



JELENLETI iv

Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviselg-testiilete

2018. junius hé 27. napjan megtartott iilésérél.

Pdlgérmester:
Matuszka Antal

" Képviselok:
1. Adamik Istvan

2. Csoti Jozsef Laszlo
3. Kazi Péter

4. Papp Laszlo

5. Saé Gyorgyné

6. Széll-Tandcs Tiinde

Meghivottak:
Név:

Gargyan Istvan (jegyzd)

De e Sebeshyde. g&/dc_g
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;zw/ 03215,
Zakanyszék Kozség Onkormanyzata
polgirmesterétél
Targy: jelentés
Zakanyszék Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének ' !
Tisztelt Képviselo-testiilet!

az aldbbiakban adok jelentést a két iilés kozotti, dontésekrdl, intézkedésekrdl, a testilletet
érint6 eseményekrdl és lejart hatandeji hatérozatoik végrehajtasarol.

: 1./
A két iilés kozotti dontések, intézkedések

A két {ilés kozott - a Képviseld-testiiletet érinto - déntések, intézkedések nem sziilettek.

Tdjékoztatds polgdrmester szabadsdgdanak kiada:

2./
A testiiletet érinté események

iddszak tekintetében: junius 15. 1 munkanap
Junius 22. 1 munikanap
wr |
Osszesen: 2 munkanap.

|
Egyeb eseményekrdl a testiileti Glesen adok szobeli tajekoztatast.

3./

sirol az eldozd rendes testiileti iilés ota eltelt

Lejart hatiridejii hatdrozatok végrehajtisa

Kt. hatarozat " Targy Végrehajtas
szama ' ;
Zakanyszék  kozségben . a  kiilfoldi A testiileti iilésen szdban
120/2012.(X.25.) | vendégmunkdasokkal osszefliggésben adok tajekoztatast.
kialalgult helyzet elemzése. '
Az ,,Onkormanyzati épiilet;ek energetikai
korszeriisitése és Sportcsamok felujitasa” A testlileti ilésen szoban
: 43/2018.(11L.21.) targyn kdzbeszerzési eljarast lezard adok tajékoztatast.
dontés meghozatala -~ = !
»Zakanyszek telepllés komyezetvedelmi |y i veer6i szerssdés
infrastruktura fejlesztése (TOP-2.1.3-15- i C
76/2018.(Vv.30.) " ehe o Tost o alairasa hataridében
CS1-2016-00012)” targyl kdzbeszerzési megtortént
eljarast lezard dontés meghozatala '
Gyermekvédelmi és gyermekjoléti munka | Az értékelés és a testiileti
80/2018.(V.30) | crerelése i dontés megkiildésre keril.
Nyari gyermekfeliigyelet és A szikséges intézkedések
82/2018.(v.30.) gyermekétkeztetés megszervezése folyamatban vannak.
- Kozvilagitasi céli eszkézok lizemeltetési A testiileti iilésen szoban
84/2018.(V.30.) és karbantartasi szerzodése adok tajékoztatast.




a fentiekkel kapcsolatban az alabbi hatarozati javai.Slatot terjesztem elo:
: ‘ |
../2018. (VI. ..... ) Kt. hatirozat R _ o
Targx Beszamold a két ilés kozotti dontesekrol 1ntezkedesekrol a testiiletet érint&

eseményekrol €s a lejart hataridejii hatarozatok vegreha]tasarol
I

Hatarozati |'avaslat
: I

Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Kepv1se10-testulete
1./ tudomasul vette a két {ilés kdzotti dontésekrol intézkedésekrol,
2./ elfogadta a testiiletet érintd esemenyekrol, !es

3./ elfogadta a lejart hatarideji hatarozatok véfgrehajtésérél sz010 tajékoztatast.

Hatarozatrol értesitést kap: |
1./ Matuszka Antal polgarmester
2./ Gargyéan Istvan jegyz6

3./ Irattar

Zikdnyszék, 2018. jinius 22.




. i :
Cimzett: Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete -

|
Eloterjeszto: Matuszka Antal polgérmc!stcr

Eléterjesztés targya: Beszémol(')i az Onkormanyzat feladatellatasi
teriileteirdl: : ' :

Véleményezésre kijelolt bizottsagok: OKSZB, PUT

Készitette: Tanacs Gabor

Torvényességi ellenorzésre bemutatva: -

\

jegyzé

*



Zakanyszék Kozség Onkormanyzata _
polgirmesterétél

Targy: Beszamolo az onkormanyzat feladatellatasi teriileteirdl

Zikanyszék Kozség Onkormanyzata !
Képviseld-testiilete :
i
Tisztelt Képviselé-testiilet ! '
A Képvisels-testillet 2018. évi munkatervének megfelelden felkértik az onkormanyzat
feladatellatasi teriileteirdl sz6lo beszamold elkészitésére az érintett intézményeket, valamint
orvosi korzeteket.

Beszamolot keszitett: Zakanyszéki Mano-kert Ovoda ¢s Bolcsdode,

Zakanyszeki Mivelédési Haz és Konyvtar

L. szamu Haziorvosi Korzet Dr. Mester Lajos

IL. szamW haziorvosi Korzet Dr. Sebestyén Balazs

Fogorvosi Korzet - Dr. Rozsavari Katalin

|

Tajékoztatot készitett: '

Zakanyszek1 Altalanos Iskola ¢s Alapfoki Miivészeti Iskola
Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy q mellékelt beszamolok megismerése utian
sziveskedjenek azokat megtargyalni és dontést hozni.

.../2018.(.... ...) Kt. hatarozat o _
Targy: Beszamolo a Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Boles6de miikddésérdl

Hatarozati javaslat
4

Zakényszék Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testillete (tovabbiakban: Képviseld-testiilet)
az onkormanyzat feladatellatasi terilleteirdl sz6lé napirend targyalasa kapcsan elGterjesztett,
Zakanyszéki Mané-kert Ovoda és Bolesdde tevekenysegerol sz0l6 beszamolét megismerte és
azt elfogadja. : :

A Képviselé-testiilet az oktatdsi intézmény értékelését a beszamold alapjan elvégezte. Az
intézményben folyé munkat jonak értékeli. A beszamoldban meghatarozott 1ntezkedes1
terveket megismerte, azok 6sszhangban vannak a fenntarto elvéarasaival.

A KépviselG-testiilet koszonetét fejezi ki az 1ntezmeny dolgozéinak elmult idészakban végzett
tevékenységiikeért.

Hatarozatrél értesitést kap:
1./ Matuszka Antal polgarmester
. 2./ Gargyan Istvan jegyzd
3./ Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Bolcsdde
4./ Trattar




.../2018.(.... ...) Kt. hatdrozat
:irgx Beszamolo a Zakanyszek1 Miuvelddési Haz és Konyvtar miikodésérdl

Hatarozati javaslat

Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviselc’i-!teStﬁlete (tovabbiakban: Képviseld-testiilet)
az dnkormanyzat feladatellatasi teriileteirSl szolé napirend targyaldsa kapcsan eléterjesztett,
Zakanyszéki Miivel6dési Haz és Konyvtar tevekenysegérdl sz616 beszdmoldt megismerte s
azt elfogadja

A Keépvisel6-testiilet a kézmuvelddési intézmém!/ értékelését a beszamold alapjan elvégezte.
Az intézményben folyé munkat jonak értékeli. A beszamoléban meghatarozott intézkedési
terveket megismerte, azok dsszhangban vannak a ifenntart6 elvarasaival.

A Képvisel6-testiilet kdszonetét fejezi ki az mtezmeny dolgozoéinak elmuilt id6szakban végzett
tevékenységiikért. |
|
Hatérozatrél értesitést kap: !
1./ Matuszka Antal polgarmester

2./ Gargyan Istvan jegyzd

3./ Zakanyszéki Miivelddési Haz és Konyvtar .
4./ Trattéar

.ee 20o) Kt hatarozat :
Targy: Beszamolo az 1. szamu Haziorvosi Korzet miikddésérsl

Hatarozati Javaslat

Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviseld- testulete (tovabbiakban: Képvisels- testulet)
az dnkormanyzat feladatellatasi tertileteirdl sz01¢ napirend targyaldsa kapcsan elGterjesztett,
I. szamu Haziorvosi Korzet tevékenységérdl szolo beszamoldt megismerte és azt elfogadja.

i
A Képviseld-testitlet kdszonetét fejezi ki az L szamu Ha210rv051 Korzet dolgozomak elmult
iddszakban végzett tevékenységiikért.

Hatidrozatrol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal polgarmester

2./ Gargyan Istvan jegyzo

3./ L. szamu Haziorvosi Korzet — Mester Cure Bt
4./ Trattar




ve.. o) Kf. hatarozat
Targy Beszamolo a II. szamu Haziorvost Korzet mukodesero]

Hatérozati j!avaslat

Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviselﬁ-iestﬁlete (tovabbiakban: Képviselo-testiilet)
az 6nkormanyzat feladatellatasi tertileteir$l sz0ld napirend targyaldsa kapcesan elbterjesztett,
IL. szamu Haziorvosi Korzet tevékenységérdl szc’)lé beszamoldt megismerte és azt elfogadja.

A Képviselo-testiilet kdszonetét fejezi ki a 1L szamu Haziorvosi Korzet dolgozdinak elmult
idoszakban végzett tevékenységiikért. '

Hatarozatrol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal polgarmester
2./ Gargyan Istvan jegyzé

3./ 1. szamt Haziorvosi Korzet — Sebestyén és Tarsa Bt.
4./ Trattar

. i
../2018.(.... ...) Kt. hatdrozat '
Targy: Beszamold a Zakanyszéki Korzeti Fogaszat milikodésérdl
|
Hatarozati javaslat

Zakanyszék Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete (tovabbiakban: Képvisel6-testiilet)
az 6nkormanyzat feladatellatasi tertileteir6l szol6 napirend targyaldsa kapcsan elGterjesztett,

Zakanyszéki Korzeti Fogaszat tevékenységérdl sz'c’)l(’) beszamolot megismerte és azt elfogadja.

A Képviselé-testiilet kdszonetét fejezi ki a Zakanyszek1 Korzeti Fogaszat dolgozomak elmult
idészakban végzett tevékenységikeért.

Hatarozatrol értesitést kap:
1./ Matuszka Antal polgarmester

2./ Gargyan Istvan jegyzd

3./ Zakanysz€ki Korzeti Fogaszat — X-PERT DENT Kift.
4./ Trattar

+oen/2018.(.... ...) Kt. hatarozat
Targy: Tajckoztaté a Zakanyszeki Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola

. mukddésérsl

Hatdrozati j'avaslat

Zakanyszek Kozség Onkormanyzata Kepv1selo—testulete (tovabbiakban: Kepv1selo -testiilet)
az énkormanyzat feladatellatasi tertileteir6l szolo napirend targyaldsa kapcsan elSterjesztett,



Zakanyszéki  Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Isko]a tevékenysegérdl szolo
tajékoztatot megismerte és azt elfogadja. .

A Képviselo-testiilet koszonetet fejezi ki a Zakanyszekl Altalanos Iskola & Alapfoka
Miivészeti Iskola dolgozoéinak elmult id6szakban vegzett tevékenységiikért.

Hatarozatrol értesitést kap:
1./ Matuszka Antal polgarmester

2./ Gargyan Istvan jegyz6
3./ Zakanyszeki Altalanos Iskola és Alapfoku Muveszet1 Iskola
4./ Trattar

SCH BN

ZakAnyszék, 2018. jinius 20.

%Y,
Tisztelettel: Ea ‘_
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HAZIORVOSE BETET)  FARSASAG Székhely: 6787 zakényszék Dézsa Gy, it 7o. Reg.No. HUDS/DL69/NAT/Q
. | :

ONKORMANYZATI BESZAMOLO 2017
%
|

A ZAKANYSZEK 1. SZ. HAZIORVOSI KORZET VALAMINT A MESTER CURE
HAZIORVOSI BETETI TARSASAG BEMUTATASA

A Zakanyszék 1. sz. Haziorvosi Korzet héziowosi ellatasat Dr. Mester Lajos végzi. A haziorvosi
ellatas vallalkozé forméban torténik a MESTER CURE Hiziorvosi Betéti Tarsasag keretén
beliil. A MESTER CURE Haziorvosi Betéti Tars'asag miikodési szerz6désének alairdsara 1998.
augusztus 28-an keriilt sor. A tarsasag roviditett ! ceg;neve MESTER CURE BT. Jelenleg 1420
betegiink van. .

A Zakanyszék 1. sz Haziorvosi Korzet dblgozéi'
Dr. Mester Lajos haziorvostan szakorvos, foglalkozas-egeszsegugyn szakorvos
Dr. Pipicz Marton haziorvos rezndens
Dr. Péter Krisztian haziorvos rez:'ldens
Kovécs Tanacs Jozsefné (Angéla)! takaritond
Borcesok Tiborné (Monika) admlmsztrator
Csényi Sdndor Andrasné (Kati) labora5z1sztens
Koszoné Wolf Edit korzeti apolé
Racz-Balog 11diké foglalkozzis-eg?észségiigyi szakapolé
Dr. Kollith Rita helyettes hzi‘ziorivostan szakorvos,
foglalkozzis-egés%zségiigyi szakorvos (GYES)
Varga Adrienn foglalkozﬁs-egész?ségiigyi szakapolé (GYES)



MESTER CURE

HAZIORVOSI BETETI TARSASAG
Cémegyzei(szam 06-06- omlzos Adészém .20164131—1 06 L °
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MUNKAVEGZES

A MESTER CURE Haziorvosi Betéti Tarsasag a 4/2000.(I1.25.) EGM rendelet szerint végzett
tevékenysége az alabbiakban részletezhetd |
1. egészséges lakossag részére nytjtott tanacsadés és sziirés,
2. a beteg vizsghlata, gyogykezelése, .egeszsegl allapotanak ellendrzése, orvosi
rehabilitacidja |
3. szikség esetén szakorvosi vagy fekvobeteg—gyogymtezetl vizsgalatra, gyogykezelésre
vald utalésa.
4. aterhesgondozasban val6 kdzremiik$dés, :
5. akozegészséglgyi-jarvanyigyi feladatok ellatasa
a. véddoltas és azzal kapcsolatos tennivaldk,
b. fertdz6 betegségekkel €s fert6zo betegsegckrc gyanus szemelyekkel kapcsolatos’
- tevekenyseg, |
c. koérokozo-hordozokkal kapcsolatosl tennivalok,
d. ételmérgezések esetén szilkséges teenddk.
egészségnevelésben és az egészségiigyl felvﬂagosnasban valo részvétel,
életkorhoz kotott sziirfvizsgalatok elvegzese €s az egyes neépegeszsegigyi célu, celzott
sztirbvizsgélatokban valé kozremiikodeés, |
8. egyiittmikdodés az ellatasi teriiletén 11yen szirOvizsgalatot vegzo egeészsegigyi
szolgaltatoval és a végrehajtasért felelds szervvel,
0. az Onkorményzattal kotott szerzodésben 1'|§5gzitettek szerint az ligyeleti szolgalatban valo
részvétel, !
10. orvosszakeértoi feladatok, ‘ !
11. a csecsemok €s gyermekek gyogylto-megelozo alapellatasa, beleértve a tanacsadast 1s,
12. az 1jsziilttek, a veszélyeztetett csecsenllok ¢s gyermekek sziikség szerinti preventiv
latogatasa
13. a gyermekintézményekbe torténd felvétel elott1 orvosi vizsgalat,
14. halottvizsgalat ellatasa.

o

INFRASTRUKTURA |

|
A MESTER CURE Haziorvosi Betéti Térsaség vezeto_]e arra torekszik, hogy a kor
szinvonalan 4allé és a szakmai kovetelmenycknck megfeleld infrastrukturalis feltételeket
biztositsa a zavartalan ellatas érdekében. !

A MESTER CURE BT rendelkezik minden ollyan targyl eszkodz alloméannyal és inmaterialis
javak Osszességével, mellyel folyamatosan blztomthato a mindségi kovetelményeket kielégitd
munkafeladat ellatasa és kiszolgalasa.

A MESTER CURE BT-nél a munkatevekenysegek tamogatasara az alabbi infrastruktira all
rendelkezésre: i

| | ‘ .

1. az eldirasoknak megfelelden kialakitott két orvosi rendeld (tarsrendel6 alkalmas
rezidens oktatasra, gyermekorvosi rendelésre, iizemorvosi rendelésre, szlirések
lebonyolitasara, dpoloi rendelesre stb.),

|
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adminisztracios pult, ;
adminisztracids iroda,
targyald,
mobiltelefonos kapcsolat az alkalmazottak kézott,
megfelelé adatvédelem és adatmentes

6t munkaallomasos szamitogépes 1nformat1ka1 rendszer
kommunikaciot biztositd telefonhalozat

|
a végzett munka mindsegére hatassal biré berendezesek €s felszerelések

10. a szolgaltatds nytjtasdhoz szukseges kozlekedési eszkdzok

11. 3 fazis vizsgélatoknak megfelelo 1nfrastruktura

12. 1egkond1c1ona1t helyiségek,

13. szocialis helyiségek (teakonyha, ﬁiirdc’iszoba, 6lt6z6, mellékhelyiség),

14. Medmax orvosi informatikai rends;izei'

15. ISO 9001:2008 mindségbiztositasi !rendszer

16. betegutak biztositisanak protokoujh

A MESTER CURE Hiziorvosi Betéti Tarsasag-nal gondoskodnak ‘a rendelkezésre allo
infrastrukturalis hattér 4llagmegérzésérdl, tovabbé biztositjak a kiilsd, vagy belsé hatisok
okozta kritikus helyzetek kezelését. Szabalyozasra keriiltek az eszk$zok fizembe helyezésének
rendje, és az eszkozok lizemeltetéséhez szﬁkséges; betanitasi folyamatok.

MUNKAKORNYEZET | f

r

A MESTER CURE Haziorvosi Betéti Térsaségg biztositja, hogy a vele munkajogi viszonyba
keriil6 munkatarsak munkahelyi kdmyezete mindenkor megfeleljen a hatlyos egészségiigyi,
munkabiztonségi és tlizvédelmi kovetelményeknek. Biztositjak tovabba a zavartalan és mindségi

munkavégzéshez sziikséges felszerelések, eszk6z0k és anyagok a munkat végzok rendelkezésre

allasat. A vezetdé gondoskodik arrdl, hogy a munkakérnyezet kedvezéen befolyisolja a
munkatarsak motivaltsagat, elégedettségét és teljes1tmenyet és ez eldmozditsa a szolgalat
mikodésének fejlesztését. :

A kedvez6 munkakomyezet megtererhtése tartalrﬂazza a kévetkezc’iket'

1.

2
3.
4

kreativ munkamodszerek alkalmazasaval a képességek jobb klfejezesre juttatasa,

. biztonsagi szabalyok €s 1ranye1vek betartasa véddeszk6zok alkalmazasa,

ergondmiai szempontok ﬁgyclembe Vet_ele az adminisztrativ tevékenységnél,

. alapvetd higiénés feltételek biztositasa,
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A munkakdryezet kialakitésa és szabalyozasa a szervezeti kultira figyelembe vételével torténik.
A vezetd kiemelt hangsilyt fektet a megfelelS, hatésigilag eldirt, biztonsagos feltételek
teljesitésére, és biztositja a munkatirsak egészségének megdvasat, a jogszabalyok altal eldirt
megelézd  feltételekkel (védéoltdzet, munkaruha, védéoltds, munkavédelmi,- tlizvédelmi
oktatasok). :

A MESTER CURE BT vezetGjével, valamint minden dolgozéval szembeni elvaras a
munkahelyi kdmyezet folyamatos jobbitasara vald térekvés a kovetelmények, a valés igények,
sziikségletek €s a lehetGségek hatarain beliil. :

A vezetd tisztaban van azzal, hogy a kellemes es nyugodt munkahelyi kdrnyezet zaloga a
mindsegi és hatékony munkavégzésnek.

EGYEB EROFORRASOK |

A MESTER CURE Hiziorvoesi Betéti Tarsasag vezetdje kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
mindségi kévetelményeknek megfelels gyogyitd és megel6z6 munka végzéséhez és az ennek
kiszolgalasahoz kapcsoloddan sziikséges egyéb ertforrasok megfeleld mmosegben a szikséges
mennyiségben és kell6 id6ben rendelkezésre alljanak :

INFORMATIKAI RENDSZER

A MESTER CURE Haziorvosi Betéti Tarsasig szakrendelései és egyéb részlegei
rendelkeznek a munkavégzéshez szikséges szamitogépekkel, melyek a k&zponti telephelyen
halézatba vannak kotve. !

Az intézmény a szamitdégéppark fizemeltetésére, karbantartdsara, a kozponti szerver gép
kezelésére, kdzponti mentések—archivalasok kivitelezésére valamint a finanszirozé felé torténd
jelentések elkészitésére alvallalkozoval, szerz6déskotés keretén beliil biztositja.

A MESTER CURE BT tevékenységében kiemelkedd szerepet kapnak az elvégzett munkakkal
kapcsolatos adatok és eredmények, valamint a személyes adatok digitélis uton t6rténé tarolasa,
illetve kiértékelése. A szervezet gondoskodik arrél, hogy kikiiszobolje annak lehetdségét, hogy a
digitalisan rdgzitett adatokhoz illetéktelen személyek hozzéférjenek és barminemi célra a
keletkez6 adatokat, terveket felhasznaljak, vagy azokat utdlag meghamisitsak.

A MESTER CURE HAZIORVOSI BETETI TARSASAG, MINT EGESZSEGUGYIA
ALAPELLATO

A MESTER CURE Haziorvosi Betéti ‘Térsal:ség kapcsolatha 1épé betegek kovetelményei,
igényei és elvarasai a MESTER CURE Haiziorvosi Betéti Tarsasag mint egeszsegugyl
alapellaté felé a kovetkezOk lehetnek:

1. szakszerli €s adekvat betegellatas, |pa(:1ens egeszsegl allapota szermtl prioritas
meghatarozasa, !

2. idopont biztositasa, ;
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

sziikséges eszkozdk, berendezések rendelkezésre allj anak,
a szakorvos elérhetdsége, pontossaga,

megfeleld vizsgalatok lehetosége, _

ellatas kockazati tényezéinek csﬁkkenfése,

megfelel higiénés koriilmények biztoisitésa

betegjogok figyelembevétele,

pontos dokumentaciod vezetés
egészsegligyi jogszabalyok betartasa, '
etikai kovetelmenyek betartasa, |
-a megfeleld szakapolok gyors, pontos rendelkezesre allasa, elérhetosége:
szitkséges szakapolasi teend6k elvegzqse, feleslegesek elkerulese,
orvosi titoktartasi kitelezettség, betarta?lsa.

megfe]élc’i 6wos-beteg kommunikécio

gondozasi tevékenység I

A betegek jogos igénye és elvardsa, hogy a szakma mindenkori érvényes szabalyai szennt
mihamarabb javulas, gyégyulas alljon be allapotukban
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AZ ELLATAS, SZOLGALTATAS NYUJTASA

A MESTER CURE Hiziorvosi Betéti Tzirsas:?lgi szolgaltatasainak elérhetsége.
| paratlan héten: |
Telephely: I sz Ha210rvos1 Rendelo (Zakanyszek Dézsa Gyorgy u. 70.)
haziorvosi rendelés: 8.00 f12.00 valamint 15.00- 16.00

apoléi rendelés: 7.00 7 12.00
adminisztracié:.  7.30 — 12.00 (telefon: 30-8635198)

elérhetoség: . 7.00 +16.00 (telefon: 30-6062371)
paros héten:

Telephely: I.sz Haziorvosi Rendeld (Zakanyszék, Dozsa Gyorgy u. 70.)
héaziorvosi rendelés: 8.00 %12.00

spoléi rendelés: 7.00 +12.00
adminisztracio.. _ 7.30% 12.00 (telefon: 30-8635198)
elérhetdség: 7.00 = 12.00 (telefon: 30-6062371)

i
Haziorvosi ellatas: |

A paciens ambulans ellatasként, valamint :a praxisba regisztralt (bejelentkezett) betegként
veheti igénybe a praxis szolgaltatdsait. A regisztricié a paciens TAJ kartydjanak praxisba torténd
leadasaval torténik. Elsé lépés a Bizonylati Albumban is feltiintetett ,,Nyilatkozat a haziorvos
valasztasrol” nyomtatvany kitoltése, melyet a paciens és az orvos egyidejli alairasaval hitelesit.
A , Nyilatkozat a héziorvos vélasztésr(’)l” nyomtatvé,ny elsé pé]de’mya a praxis pe’lciens ellétésa’wal
juttatjuk el, mely alapjan az koteles a torzskartont és a korabbi dokumentaciot rendelkezésiinkre
bocsatani. :

A haziorvosi ellatas igénybevétele térténhet, egyrészt a haziorvosi rendelében, rendelési
id6 alatt, rendelkezésre 4llasi id6ben, készenlétben, valamint siirgdsségi ellatds esetén
munkaid6n kiviil, masrészt haziorvosi rendelén kwul mely lehet, hivas fekvSbeteghez, illetve
elézetes egyeztetés alapjan otthoni latogatas. :

A rendelésen megjelend paciens érkezhet eldzetes iddpont egyeztetéssel és soron kiviil.
Erkezéskor az adminisztracios pultnél jelentkezik be, ahol az adminisztrator rogziti a megjelenés
jellegét: adminisztracid, apold injekcid, apold ' kotdzés, apold infuzid, apold egyéb, orvos
slirgdsségi ellatas, orvos gondozas, orvos akut: ellatas, receptirds., orvos egyéb. ElGjegyzési
naptdr segitségével idopontos rendelésre személyesen az adminisztricids pultnal, vagy telefonon
keresztlil van lehetdség. Az ellatds az orvosi rendeldben és a névérrendeldben egy idében
térténik. A betegek Altalanos tajékoztatasat szolgaldé kozlemények a rendeld vardjanak

|
|
|
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falinjsdgjara vannak klﬁlggesztve (beteg]og1 kepv1se1et beteg Jogok €s kotelessegek
elérhetéségek, téritéses szolgaltatasok tarifai).

A nem TB finanszirozott szolgaltatasok éﬁegyzéke a falitjsagon van feltiintetve.

A rendelkezésre 4116 vizsgélati lehetc'iségelic‘ anamnézis felvétel, fizikalis vizsgalat, vizelet
vizsgalat, EKG, ABPM, HOLTER. Hetente egyszer vérvételi lehetSség labor v1zsgé1atokhoz

2014. januartol audtometnau és spirometriai vizsgilatok.

Az apolo jogosult intravénds €s mtramusqularls injekcio beadéséra az orvos dltal rendelt
idében és- mennyiségben, infizié bekitésére, vérnyomas és pulzus mérésre, vizelet
meghatarozasra, EKG gbrbe felvételére, sebktozésre, audiometer és spirometer hasznalatara.
Jogosult latogatas soran a beteg lakasan megjelenni, apoldi tevékenységi korbe tartozé munkat
végezni, apolasi dokumentaciot vezetni, mely kiegésziilhet fotédokumentaciéval is. Apoléndi .
Jogositvanyok a személyi anyagban vannak elhelyezve.

Az asszisztens jogosult a munkakéri leirésinan foglalt tevékenységek elvégzésére.
Ugyeleti ellatas: |

A paciensek ellatasat péros héten a Mester Cure Haziorvosi Betéti Tarsasag 7.00 és 15.00
kozott az ANTSZ szerzGdés értelmében a napi 8 oras elérhetdséggel biztositja. 15.00 — 16.00
kozott a Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsulasaval kotott szerz6dés értelmében készenlétet
biztosit a kozség egész teriiletére. 16.00- 8.00' kozott, valamint pihend és {innepnapokon a-
Homokhati Kistérség Tobbeéld Tarsuliasa a Osongrad Megyei OMSZ-tel kotott szerzédés
értelmében a paciensek iigyeleti -ellatdsa a ,Moérahalmi Mentéallomas Orvosi Ugyeleti
egységében tﬁrténik A Kt'jzponti Orvosi I"}gyelet munkéjé.ban a Mester Cure Haziorvosi
praxis betegeinek siirgbsségi ellatasit az onkomlanyzatl szerz8désben foglaltak alapjén a
Sebestyén és tsa Bt végzi.

Haziorvosi helyettesités:

Akadalyoztatas és szabadsagolds alatt a’ haziorvosi tevékenységet, az OEP-ral kotott
szerzédés értelmében, az 1. sz. Haziorvosi Rendelében, Dr. Sebestyén Balazs szakorvos vagy Dr.
Kollath Rita szakorvos végezhet. i
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AZ ELLATAS, SZOLGALTATAS NYUJTAS FEJLESZTESI TERVEI

Az elmlt években praxisunkban tébbszér biztositottunk az alapellatas szintjét meghaladé
téritésmentes szakvizsgélatokat (audioldgiai sziirést, allergologiai vizsgalatot, pulmonologiai
vizsgélatot, orthopediai szakvizsgélatot). Kiemelt feladatként kezeljik az emlédaganatok
szilirését, torekedve az érintett korosztily 90%-os atszilirtségére. Népegészségiigyi szempontbol
légionk leggyakoribb daganatos megbetegedése a vastagbél rdk, melynek sziirésében,
csatlakozva orszagos programokhoz, vesziink részt. Bevezettitk a koszoriér-eredetti, agyi- és
periférias érbetegségek kockdzatinak becslését, melyhez score kockazatbecsld tablat hasznalunk.
Foto dokumentacidt alkalmazunk bizonyos . blrgydgyaszati betegségek kovetésére. A
Telemedicina keretén beliil fotodokumentaciés kommunikacié zajlik bizonyos bérgyogyaszati
betegségek esetében. Preventissimo néven egy széleskord eletmod felmerd rendszert
alkalmazunk, mely személyre szabott tébb oldalas ajanlasokat tartalmaz. Az orszagos
tendencidknak megfelelden praxisunkban is megfigyelhetd a pszichés és mentilis betegségek
térhoditdsa. Ennek idGben torténd felismerése céljabol alkalmazésra keriilt a Beck Depresszio
Kérd6iv, a Korai Mentalis Teszt, a Memoriapanaszok Keérdbiv, a Szamterjedelem, Kodolas
valamint a, Mini-Mental Teszt. A véddoltasi rendszeriinket aktualizaltuk. Megtortént az ,.egy
perc prevencié” bevezetése a napi rutinban a!dohdnyzas, testsilykontrol es az addiktolégia
teruleten

Eredménvyeink ;

2015. év egyik legmeghatarozobb eleme a térségi pilot praxiskézosség letrehozasa
volt. A projekt 2015. november 30-dn lezarult, szamtalan pozitiv visszajelzéssel,
mind a bevont paciensek, mind az orvoskollégak felél. Ezen projekt orszdgos szintii
beinditasa 2017-ben varhatd. Mérahalom, Ruzsa, Zakanyszék lakosainak részére az
alapellatast az eddigiektél messzemenden kiilonbézé médon, praxiskdzosségi szinten
tervezziik biztositani. 2016 a korabbi tapasztalatok feldolgozasardl és az eredmények
rendszerbe integralasardl szolt. A praxiskdzésség koncepceid célja a lakohely kézeli
ellatas erdsitése, az egyéni egészségtervek napi rutinna tétele, valamint betegutak
hatékony megszervezése. A lakéhelyhez kozeli ellatds erfsitése érdekében
+kihozzuk™ a gyogytornaszt a kozségbe, ezaltal joval tobben tudnak részt venni a
foglalkoz4sokon, mintha Szegedre kellene utazniuk. Kidolgozasra kerilt az
egészségesek egészségterve, mely prevencios rendelés keretein beliil segiti a kitiizott
egészségeélok elérését. Fokozott figyelmet szenteliink a COPD-s betegek dohényzas
leszokdsdnak tamogatasara, helyben gydgytorndsz segitségével légzbtorna illetve
rehabilitacio biztositasira. Az osteoporosis megbetegedésben: szenvedéknek helyi
gyoOgytorndsz segit, aki otthon végezheté tornagyakorlatokat is tanit a program
résztvevdinek. Cukorbetegeink szamara szintén helyben elérhet dietetikus
szakember segit a helyes diéta, aktiv életméd kialakitasaban.
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Az elmilt évek sordn, mint béta-tesztelk, lehetségiink nyllt a Szent- Gyorgyl Albert

Klinikai K&zpont altal hasznalt e-MedSolution rendszer kiprébalasara, mely segitségével a

klinikan megfordulé Osszes paciensiink ddatait kozvetleniil elérhetjik, legyen az egy .

egyszerti lelet, vagy zardjelentés. Ennek kdszonhetéen nagymértékben felgyorsult az
informéciddramlas a rendszeriinkben, és kdnnyen nyomon tudjuk kévetni betegeink utjat.
A pozitiv tapasztalataink és v1sszaje]zesek eredmenyekepp idén tavasszal megkotottik a
végleges szerzddést.

2016-ban tovabb folytattuk az infrastrukturilis beruhdzéasokat a rendelén beliil és kiviil is.
Az épiilet el6tti tér korszeriibbé valt. Kicseréltik a lampatesteket, illetve egy jol lathat6
informdcios tablat is elhelyeztiink. Ezen kiviil kiépitettiik az akadalymentes feljarot, illetve
egy pad és egy kerékpartarold is helyet kapott. Megvalosult a mellekhelyscgck
korszeriisitése.

A bels6é udvarban a mellékhelyiségek kﬁlsc’i?szigetelését és a korszerit mianyag nyilaszarok
beépitését is elvégeztiik egy helyi vallalkozé segitségével.

2016-ban megvalosult a szamitogép parkunk korszeriisitése, mely képes kielégiteni a
megndvekedett informatikai igényeket is. :

Terveink .
A rendel6 eldtti parkold kiépitése tovabbra is folyamatban van, az 6szi nagy esGzésekig
fontos lenne a létrehozdsa, mert mint azt mar néhanyszor jeleztilk, a csapadék utan

képtelenség megkdzeliteni a bejaratot, olyan nagy mennyiségl viz all a jardan.

Telemedicinalis  fejlesztések  (otoscope, ophtalmoscope, dermotoscope, leletek
konzultalasa). ! : '

Facebook profil kialakitas.
Praxisk6z0sségi palyazatokon sikeres reszvetel
Egészségfejlesztési iroddkkal vald kapcsolatunk erdsitése.

Amennyiben célkitlizéseinkkel és azok megvaldsitasdval az Snkormanyzat képviseld

testiilete egyetért, szamitunk mind elvi mind pedig anyagi timogatasukra.

Zakanyszék, 2018. junius 26.

HEE NG
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Dr. Mester Lajos
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Zakanyszék Kozségi Onkormanyzat
épviseld Testiiletének
6787 akanyszek, Lengyel tér 7.

A Sebestyén és Tsa. Bt. beszdmoléja az Onkormanyzat Képviselé
- r r r I d - l r . L] ] L4 L]
Testiiletének a zakdnyszéki 2.5z, hiziorvosi praxis 2017-18. évi
tevékenységérol és miikodésérol

Tisztelt Képviseld Testiilet! !

Ismét eltelt egy v, igy a Képvisels-testiilet munkatervének megfelelen
ujbol szamvetést kell készitenem az elmult eves szakrnal munkankrol s
praxisunk miikddésérél.

Tavaly ota ismét valtozatlan személyl feltételekkel mikodink, bar en
aprilis vége ota — elérve az eldirt korhatdrt — nyugdijas vallalkozdként
dolgozom tovabb. A praxisomban dolgozé fiatal munkatars, Sziladi Dalma
Linda pusztamérgesi ledny szintén valtozatlanul erdsiti még régi csapatunkat.
Reményeim szerint szerepe az idei év masodik felétél tud majd kiteljesedni,
amikor jelentdsen megné az 1j torzskarton kotelezettsége-, a praxiskozosség és
a szlirdvizsgalatok beinduldsa miatt a szlirési, gondozasi feladat. Remélem meg
fogunk tudni felelni a nehezed6 és mennyiségileg is szamottevéen fokozodo
szlrési, gondozasi feladatoknak.




A csalad-, n6-, gyermekvédelmi- ¢€s az iskolaorvosi tevekenysegben,
egylittm(kodink a falu mindenkori védéndié-/ivel. Sajnos az utdbbi évben
gyakori és tobbes személycserék torténtek €s valdszinileg fognak is torténni.

(Orém az {irémben, hdgy mindezek oka fiatal munkatérsaink gyermekvallalasa.)

A védéndi halézat mara deklaraltan HUNGARIKUM. Megorzése, fejlesztese,
jobb megbecsiilése szerintem nagyon-nagyon fontos. A védénék szintén sokat
segitenek. a megel6zésben, felvilagositasban. Prevenciés szerepilkk mind
jelentGsebb. Nemzetkdzi Gsszehasonlitisban is megalljak helyiiket, mert ilyen
magas szinti megeloz6- és ifjusadgvédelmi munkat mas orszagokban nem
talalunk. Munkéjuk révén valtozatlanul kivalo telepiilésiinkén a gyermekek
védGoltasi aranya, mind a kotelezd, mind az onkéntesen kérhetd ingyenes -
véddoltasok vonatkozdsaban. Az 6nkéntes, de téritéses véddoltasokat is mind
tobben kérik gyermekeik sziméra, azonban a csalddokra nagyon nagy anyagi
terheket rovo véddoltasokat nem mindenki tudja megfizetni. (Eletkorhoz kotott
oltasi sorba a 7. osztilyos lanyok esetében beépillt a méhnyak rék elleni
védboltas. Nem kotelezd, Onkéntes, de téritésmentes. Szerencsére szinte
mindenki kéri. - Nem'is értem, hogy aki ném kéri gyermekének, az miért fosztja
meg a gyereket egy varhatbéan sikeres egészségvéds lehetGségt6l! - Hatasa
persze csupan néhany évtized milva varhaté, amikor a mostani leanykak
remélhetéen egészségesebb anyak, nagymamadk lesznek...). Az influenza e¢lleni
immunizécié ismét relative sikeres volt falunkban az elmult 8szon, bar megint
kevesebben kérték a védboltast, mint tavaly. Az emberek a tdbb éve nem
jelentkezett tomeges fertdzes elmaradasa miatt elfelejtik és alulértékelik egy
esetleges jarvany veszélyeit. Szerencséré¢ nem alakult ki silyos jarvany az
elmilt szezonban. Nem szabad azonban elfelejteni, hogy az influenza egy igen
sulyos fert6z0 betegség lehet, foként az 1dds-, esetleg tobb 1idiilt betegséggel
rendelkez6 emberek korében.

Kival6 és nagyon eredményes egyuttmiikdodésiink a helyi Szociélis
Intézményiinkkel. A bentlakasos részlegnek én vagyok az orvosa. Szerintem
egylittmilkddésiink valtozatlanul felhétlen. A ,tanyagondnoki halozat” pedig
rengeteg terhet vesz le vallunkrél, nagyon lelkiismeretesen és a gondnokok
képzettségéehez képest kivalo szakmaisaggal latja el a raszorulokat. A szolgalat
lIéte jelentdsen- javitja 4z id0s, tanyasi emberek koOzérzetét, nagyszeriien
tehermentesitik a haziorvosi praxisok munkajat.

Meg kell emlitenem nagyszerli és egymast segits kapcsolatomat a helyi és
a kornyez0 telepiilések gydgyszertaraival, valamint fogorvosi szolgalataival.



A rendelési 1d6 szintén valtozatlan az el6z6 évekhez képest,
munkanapokon 8-12 h-ig (ill. ameddig van beteg) és 2 hetente délutdn 15-16 h-
ig IS! A fenti idSszakban elérhetS vagyok a betegek szamdra a Kistjsaghan
megjelend és kihelyezett telefonszamokon is. A rendelésen vald megjelenés
praxisomban szintén el6jegyzés alapjan (is) torténik. El6jegyzés kerhetd
telefonon, személyesen, az el6z0 vizit alkalmaval el6re rogzitett 1d0pontkent és
mas egyéb logikus és megvaldsithaté moédokon, Mivel meggy6zédésem szerint
az ,,ALAPELLATAS”-ban az orvoshoz fordulni akaré betegeknek a bejelentés-
/megjelenés napjan joguk van a legalabbis alapszintli ellatashoz (ezért nevezik
LALAPELLATAS”-nak), igy elﬁjegyzéé nélkiil 1s fogadom a betegeket.
Véltozatlanul minden  csiitortokén = biztositom a  lakossdgnak a
laborv1zsgalatokhoz a helybcn valo vervetcl lehetdségét. Altalaban hetente 15-
18 kdzotti szamh személy él is vele. Tavaly februar végétsl a MORAVITAL
laborja finanszirozasi okokra hivatkozva:15 f6ben limitalta a heti vérvételek
szamat. Nagyon nehéz tartani a limitélt létszamot, s szerencsére a rendszeresen
néhany fével valé tallépést eddig elnézték a labor munkatéarsai. Igény szerint
(nehezen mozgd, vagy agyhoz kotott egyének esetén) megoldom a beteg
otthonaban valdé vérvételt is. A laboratériumi vizsgdlatok ma mar
elengedhetetlenek a korrekt szakmai protokolloknak megfeleld ellatashoz. Aki
jart mar reggeli 6rakban a. szegedi Szakrendelo vérvételi helyén, igazan meg
tudja becsiilni e lehetdséget. ..

Az iigyeleti ellatss hétkoznapokon 16-08 éra, szombat-, vasar- és
{innepnapokon 08-08 6ra kozott Morahalmon a Mentéallomas épiiletében van.
Magam is rendszeresen teljesitem (havi 2-3 hétk6znapi és 2-3 hétvégi miiszak).
Mostanra megmutatkoznak elényei, a lakossdg pedig mar meg is szokta. (A
hirkdzlési rendszere tokéletesebb, az ligyeleti auté terepjard tulajdonsaga-,
felszereltsége sokkal jobb, a segitd- személyek, pl. gépkocsivezetdk
szakképzettsége kivalé — KIM=KIEMELT MENTO EGYSEG-ben valé
kozremilikodésilk miatt allandéan képzédnek - igy rengeteget- és nagyon
hasznosan segitenek, stb.) A DACIA-Logan iigyeleti kocsi egyelore
megfelelfen teljesit. Jelent6s gond, hogy a kistérség €s az iigyeletet ellato
orvosok kozott 3 éve mar mulaszts’tsosi szerzodésszegés all fenn. Hatalyos
szerz6désiinkben ugyanis szerepel az iigyeleti dijak évenkénti feliilvizsgélata.
Ez 3 éve egyaltalan nem tortént meg!!!’ (En gy mentem immar 2 hénapja
nyugdijba, hogy az iigyeletben sosem voltam. tisztességesen megfizetve. A
hatralevé id6ben mar nem is igazan érdeke:l! D¢ amennyiben nem aldoznak erre
tobb pénzt a kistérség telepiilései, ugy egyre nehezebb lesz az egyre 6regedd és
egyre kevesebb a teriileten dolgozd orvossal ellattatni a feladatokat, kiilsds
vallalkozo pedig nem nagyon lesz, hiszen masutt 1 '2-2-szer ekkora oraberért
megéri kicsit tobbet utazni.) |



|

|
Moérahalom irdnyaban kotédésiink egyébként is ndvekedett. A kistérségi
szakrendel6-intézet szakrendeléseinek novelésével tovabb szélesedett az
elérhetd rendelések kore. (Bar egyes rendeléseken szikiilt-, vagy meg is
sziintek kapacitasok — pl. ortopédia.) Ezzel . folyamatosan javulnak
lehetoségeink a szakorvoshoz utalas ‘terén. A szegedi szakrendeld a
Morahalmon is meglevé szakrendelések vonatkozasaban egyre kevésbé-, illetve
mar egyaltalan nem latja el a zakdnyszéki lakosokat.

3 éve rendelonkben megtortént a tervezett tisztasdgi festés és méazolas, igy
lassan ismét ilyen feladat is var rank. Eszkdzparkunk folyamatosan megfelel az
eldirt minimumfeltételeknek, sSt szerintem miiszerezettségiink a legtdbb
vonatkozasban azt meg is haladja. Kézi miiszereink megfeleld szdmuak és
allapotuak, az igényeknek megfeleléen folyamatos cseréjiik -megoldott. A
rendelé miikodéséhez eloirt Jogszabalyl felteteleket tehat folyamatosan
valtozatlanul biztositom.

 Informatikai- és irodatechnikai- és kommunikiciés téren a tavaly
megvasarolt 0j-, hadlézatos miikédésli program megtanulasaval remeényeim
szerint par évre megoldodtak gondjaink. Ezzel reményeink szerint felkésziiltiink
az év masodik felére varhaté egészségiigyi fejlesztésekre és valtozasokra is. (A
praxiskozosségi elvarasoknak is remélem meg tud felelni informatikai
rendszeriink, bar komoly pressziét érzek a menedzsment részérél egy olyan
valtozatasra ami szerintem indokolatlan. Személyes tapasztalatom alapjan az
erésen propagalt Ujonnan megvasarolandé 1jj szoftver semmivel sem jobb, sét
szerintem kedvezdtlenebb a mostanindl!) Az informatikiban és a mobil-
telefoniaban, azok szagulddan gyors fejlddése miatt azonban hosszi tdvra nem
lehet tervezni. ' : '

A csempe burkolat kisebb figa-hibainak javitasa, a kiils6 vakolat és
festés hibainak kijavitasa elmaradt tavaly, igy az késObbre halasztodott. Ezt
reményem szerint az idei 6sz par hétvégéjén el fogjuk tudni végezni. A rendeld
fel van szerelve riasztoval, és természetesen rendelkezem a szakmai
tevékenység folytatasihoz elengedhetetlen ~FELELOSSEGBIZTOSITASSAL”,
valamint az épilletet esetlegesen érinté kar esetére ,,rendelm EPULET és
ESZKOZ BIZTOSITASSAL”

Prax1sunk 1S T¢sZt vesz a Homokhalltség 3 telepuléset Osszefogd nyertes
csoportpraxis palyazatban, mely reményeink szerint mindségi javulast és
gazdasagosabb mitkddést fog jelenteni, a mostani 6szon fog indulni. A széklet-
vér sziirdvizsgalat alapt vastagbél-daganat szlirést célzé Orszagos Tisztiorvosi
Hivatal szervezte modellkisérietekbe szintén jelentkeztiink. Kar, hogy nem
minden meghivott személy jon be a vizsgdlati mintavevé eszkdzokért.
Szanalmasan kicsi, valtozatlanul 30 % korili a mammografias



szlirGvizsgalatokon valo megjelenés, pedig ennek is Orisi ,,egészségnyeresége”
lehetne. Személyes rakérdezés, érdeklédés utjan ezen a teriileten mindenképpen
jelentéset kell fejlodjiink, ami a kozeljovében valtozatlanul egyik legfébb
feladatunk.

Miutan elértem a nyugdijkorhatart, gondolkoznom kell majdani
utodlasomrdl is. Bar még 1-2 (esetleg 3 évig) tervezek dolgozni, de lassan el
kell készitenem a praxisvaltast, mellyel kapcsolatban természetesen egyeztetni
fogok Polgarmester Urral és idében értesitéssel leszek a Testiilet felé. De a
jelenlegi kevés érdekl6dd, és a meglehetdsen kedvezotlen eladasi lehetosegek,
nem igazan serkentenek tényleges visszavonulasra.

Kérem a tisztelt Képviselo Testiiletet, hogy beszamolémat megvitatdsa
utan fogadja el, valamint kérem a tovabbiakban is odafigyeld tamogatasukat.

Zakanyszék, 2018. junius 14.

Dr. Sebestyén Balazs
haziorvos
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Eves fogaszati beszamol6 - 2018

Tisztelt Onkormanyzat!

A Zakanyszéki Korzeti Fogaszati Rendel§ szolgéltatésaitf tovabbra is az iranyitasom alatt allo X-pert Dent
Kft.latja el, szerzédéses jogviszonyban Dr Satai Andrea doktorndvel.

A rendelési id6 tovabbra is valtozatlan:
Heétfé:  11.30-17.30
Kedd: 08.00-14.00
Szerda:12.00-18.00
Péntek: 08.00-14.00
Csutérték: szinnap

A zakanyszéki lakosséag létszama nem indokolta a térsacialombiztosité altal elbirt szolgalati orak bbvitését.

A gyermek korosztély szlirése és fluoridalasa az el6z6 évek gyakorlatanak megfelelden évente kétszer
térténik.

A rendelésen megjelent betegek szama felnétt kategériébén 949, terhes gondozottak 32, kﬁigyégyellétoﬂ
2, idéskoriak 215. A teljes lakossagra szamitva 6139 darab beavatkozast nyujtottunk ami azt jelenti, hogy
mig a rendelésen megjelent betegek szama relative allandé ‘haromszor annyi kezelésre volt szikseg mint
a b évvel ezeltt. '

Szembet(ing valtozas a téritési kategoriak eloszlasaban nem tértént.

2018. evben a rendeldi kezelbi egység Uj kompresszort k;apott mivel a korabbi mikddésképtelenné vait.
Tovabbra is gondot okoz a vezetékes csapviz minésége, amelyre a sziiré rendszert voltunk kénytelenek
felszerelni, mert a vizben keletkezé Gledék rendszeresen meghibasodéast okoz a kezelbegységben.
Végezetll szeretném megkdszénni a tisztelt Onkorményzatnak a havonkénti tamogatasat a fogaszatl
szolgalat mikddtetéséhez.

Tisztelettel:Dr Rézsavari Katalin

. Szeged, 2018. jlnius 21.
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A Zikanyszéki Mané-kert Ovoda és BolesGde
6787 Zakanyszék Petdfi u. 7.
- 2017-2018. nevelesi év Szakmai beszamoloja

- KIVONAT -



Zakéanyszéki Mand-kert Ovoda és BolesGde OM 029584 2017-2018 évi szakmai beszamold

2017-2018. nevelési év OVODAI NEVELES

Az értékelés torvényi hattere: 7 .
. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kizmevelésr6l 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kdtelezheti az

mtézményvczctot arra, hogy az intézmény tevekenysegerol atfogo maddon beszamoljon.
o  Onértékelési kézikonyv 6vodik szamara.

Az dvodai nevelés feladat ellatasban foglalkoztattak:

e 7 f5 évodapedagbgus — 1 tires allashely (a munkakérre kiirt palydzatra nem volt jelentkez6 az aktualis idépontban)
koziiliik: 1 £6 vezetbhelyettes, 1 f6 munkakdzdsség vezetd, 2 6 BECS-tag, 1 £ kozalkalmazotti képviseld, 3 f6 mentor.
e pedagoégiai munkat kdzvetleniil segltok
4 5 dajka '
2 f6 pedagogiai asszisztens ( 1 f6 atmeneti segitd )
e egyéb alkalmaottak:
1 £6 dvodatitkar részmunkaidben
1 £8 udvaros-fiité-karbantart6
e Megbizasi szerzodéssel 1 f6 gyogypedagogus SNI ellatasra
e Megbizasi szerzbdéssel 1 6 logopédus SNI ellatasra (a Szakszolgalat az 1. félévben biztositotta)
A Moérahalmi Pedagdgiai Szakszolgalat foglalkoztatasaban:
o 115 gydgypedagbgus, 1 & pszicholégus, 1 f6 logopédus ( 1. félévben és csak a nagycsoportosokra volt kapacitisa).



Zakényszéki Mand-kert Ovoda és Bélcséde OM 029584 2017-2018 évi szakmai beszamol6

Az dvodai gyermeklétszam alakuldsa a 2017-2018. nevelési évben

Gyermeklétszam: indulé

csoportok Gyermekiétszam: zaré
Pillangé csopoft: ,,mini” - kiscsoport ' 17 6 - 19 15
Mandéceska csoport: kis-k&zépsé csoport . 20 16 20 16
Bobita csopért: nagy-i;tizépsé csoport o 24 16 2316
Katica csoport 30 fo 28 15
Ovodai gyermek létszam: 91 16 90 6
Az atlagos nevelési igényté] eltérék szama és besorolasa:
Pedagdgiai Szakszolgalat diagnozisai és GY'VT s_tétuiszok mijus 31-én

1 Sajatos Nevelési Igényi (SNI). 416

2 Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartasi Nehézséggel kiizd6 13 6

3 Rena szeres gycfmekvédelmi'témogatésban részesiil 716

i 4 2H 513

5 Védelembe vett Cw
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‘Intézményi nértékelés .
1. Pedagodgiai folyamatok , |

'ﬁllcs‘wllemzok ' _
tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa,

— Az intézmény pedagogiai programJa és alaptevékenysége vilagos, a neveles,
ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek és kuleskompetencidk fejlesztésére koncentral.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkeszntesehez, fejlesztéséhez megfeleld
informacidkat szerez be, és bevonja az intézmény kiilsé és belsd partnereit.
— A tervek megvalésitisa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalosntését szolgél]a

 — Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitisi gyakorlata szabalyozott és tervezett legyen.
— Az intézményben mik3dé ellendrzési rend alapjdn a tervek megvaldsitisdnak eredményessége és hatékonysiga pontosan

|

meghatirozhat6.
— Az értekelesek eredményeinek v1sszacsatolésa megtdrténik, és az az intézményi fejlesztések egyik-alapjat képezi.

edagégiai folyamatok — Tervezés :
Ivaras: Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozisségek terveivel

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek. A stratégiai célok hatirozzak meg az

perativ tervezést és annak hatékonysagat szolgéljdk, ezeket a dokumentumok is aldtdmasztjdk
rosség: A Pedagogiai Program célkitlizéseivel koherens az éves munkaterv, €s erre €piil szorosan a munkak&zdsségi terv

E&j lesztheté teriilet: Téreksziink pedagogiai szemiéletiink folyamatos megujitdsara, fejlesztésére.'
ejlesztési javaslat: A 2018-2019. nevelési évben tobb milhelymunkat javasolnak a kollégdk a munkakdzdsség szdméra a tovébbképzések

tapasztalatainak megbeszélése, ismeretek ataddsa, szakmati kapcsolatok apolasa, erositése.

edagégiai folyamatok — Megvalésitas
Ivaras: A nevelési év végi beszamolo megallapltasal alapjan torténik a kévetkez nevelési év tervezése.

Az intézmény éves terveinek (éves munkatery, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai,
sth.) gyakorlati megvaldsitisa a pedagogusok és a munkakozosségek bevondsdval torténik. Minden pedagdgusunk tagja a munkakdzdsségnek,

ez is elésegiti az éves tervek operativ megvaldsitdsanak eredményességét.
A Kitlizott célok megvaldsitasihoz, téreksziink a leghatékonyabb tevékenységkozponti modszerek és eszkdz8k megvalasztdsdra

© 1 L szamo Intézményfejlesztési Terv

4 .
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-

résségek: heti-tervek, projektek, innovaciok,
ejleszthetd teriilet: a motivacios lehetdségek €s tanulas tamogatas- jo gyakorlatok,
ejlesztési javaslat: szakmatanulé szervezet intézményen beliil €s intézményen kiviil.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsé ellenérzést végeznek.
Az intézményben a stratégiai dokumentumok alapjan torténik a belsd szakmai ellendrzés: Intézményi Ertékelési Szabalyzat, Eves vezetdi-
munkaterv, valamint a Munkakzdsségi terv..Az eredményesség és hatékonysag méréséhez és értékeléséhez a tampontot belsé és kiilsé standard
biztositja. -

1. gyermeki kompetencidk ellendrzése,

2. pedagdguskompetencidk eljenorzése,

3. Intézményi Snértékelés eredményei. :
Az ellendrzések eredményeit tényként, adatként haszndljuk az intézményi nértékelésben, és a pedagdgusok dnértékelése soran is
[Erdsség: kidolgozott intézményi szintli teljesitményértékelési rendszer,
. Pedagogiai folyamatok — Ertékelés . .
Elviaris: A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelen torténik az egyénre szabott értékelés, amely a fejlédési

’ naploban (feljegyzésekben) nyomon kivetheto. _ :
A gyermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi
. : szintnek megfelelé formaban gyermeknek.

Az értékelés eredményei az intézményi Snértékelési rendszer alapjaul szolgélnak. Az intézményi 6nértékelési rendszer miikddését az intézmény
vezetése irdnyitja, az Snértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.A mérési eredmények titkrében késziilnek a
oyermekek egyéni fejlesztési tervei, pedagdgus, vezetd dnfejlesztési tervek, intézményi szervezetfejlesztés tervei. A gyermeki értékelés
mitkddése a gyakorlatban: megfigyelési, mérési rendszer: egyéni fejlddési naplé megfigyelés modszerén alapul, az egyéni mérd-értékeld lapok
hz elvarasoknak vald megfelelést szdmszertien (1-3) értékeli, a DIFER diagnozist mutat %-ban. A gyermekek értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban elfogadott, kozds alapelvek és kvetelmények (értékelési rendszer) alapjén torténik. Az intézményben a gyermeki
fejlodést folyamatosan nyomon kévetjiik, dokumentdljuk, elemezziik, minden gyermekre fejlesztési tervet keszitiink.
A hasznalt Fejlédési naplé a torvényi elvardsnak megfelel. A naplé tartalmainak visszacsatoldsa 2 alkalommal t6rtént meg a sziilok felé a
nevelési év folyaman.

Pedagoégiai folyamatok — Korrekeié
Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa sorin megtirténik az ellenérzések soran feltart
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lipformftciék fethasznalasa.
Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokdsos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok

levondasa, fejlesztéseck meghatarozasa.

Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasok formaban rogzitett mérési eredmények elemzése, a
tanulsidgok levondsa, fejlesztések meghatarozasa Ezt kovetoen az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség
esetén korrekcidt végez.

Az intézmény a mérési-értékelési eredmeények f‘uggvenycbcn szilkség esetén korrekciot végziink.Korrekcids dokumentumként készitettiik az
Egyéni értékeldlapot, hogy mérjiik a gyermekek kompetencia szintjét. Pozitivuma még, hogy tajékoztatast tudunk adni €s fejlédést szemléltetni
a sziilok felé, valamint pozitivin hat a csaldd-6voda egytittmiiksdésére.

Onértékelési programunkat a BECS szabalyzata tartalmazza. A kollégak javaslatai beépiiltek az intézmény dokumentumaiba.

Pedagogus onértékelésbol adodé feladatok:

1. Ertékelések, visszajelzések rendszeressége, a gyermekekrdl, a gyermeki tevékeﬁységekrﬁl valo értekelések, visszajelzések lehetdségéncek nbvelése.
| Fejlédési napld. Egyéni méré-értékeid lap

2. Gyermekek problémdinak kezelése. A gyermeki problémék korai felismerése, gyermeki problémék kezelése.

3. Ovodapedagogusi képességek fejlesztése, a szakmai, mddszertani tudas fejlesztése, megujitasa.

Kiemelkedé 6vodapedagogusi kompetencia teriiletek:

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas: 93,81 %

2. kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz kapcsolédd dnreflexiok: 96,03 %

3. kompetencia: A tanulds timogatésa : 96,06 %

Vezetﬁi'ﬁnértékelé;b('il adédo feladatok:

1. VTehetséggondozés "tehetség-mihelyek” kialakitasa csoporton beliil.
2. Felzarkéztatas. Gyermeki teljesitmények folyamatos nyomon kévetése.
3. Sziildi elégedettség, iskolai nyomonkﬁvetés

4 El bitélet-mentesség’

2 I1. szam1 Intézményfejlesztési terv
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5. Ovodan kiviil: az 6vodan kiviili tevékenységek, programok krének bévitése a gyerekek életkori sajatossagainak figyelembe vételével

Vezet6i tanfeliigyeletbol adodé feladatok: 5. Az intézmény stratégiai '_veietése és operativ irdnyitasa

A mis kultirabd! érkezéd gyermekek elfogadtatésanak eldsegitése pedagogiai eszkozokkel

Kiemelkedé vezet6i teriiletek: 1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ irényita’isa

A szakszerl, torvényes intézmény miikodését biztosito dokumentumok a jogszabalyi kdvetelményeknek teljes mértékben megfelelnek. Vezetoi
tevékenységét a jogszabalyok és szakmai dokumentumok ismeretében kvetkezetesen €s céltudatosan tervezi, szervezi. Példamutatéan dsszehangolja
az intézményben megvaldsuld pedagogiai tevékenységek folyamatat, melyhez a lehetdségekhez képest optimalis személyi, targyi kdrnyezetet biztosit

Fejleszthetd teriiletek: Mérés-értékelés tevékenység szakmaisaganak tovabbi fejlesztése, az eredmények visszacsatoldsa a pedagéglal folyamatokba.
Kiemelkedé teriiletek: Sziiléi konzultaciok hatékonysaga.
Fejlesztési javaslatok: Mérés-értékelés (DIFER) tovabbképzés tobb kolléga részvétele.

2. Személyiség és kiszosségfejlesztés

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenclak fejlesztése.

— Az intézményben folyé nevel6-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
figyelembe vételével keriilnek kialakitasra.

— Megfeleld mbodon térténik meg az egyéni tanuldsi médszerek programok bevezetése és mikodtetése, peldaul a tehetséggondozas és a
felzark6ztatas. :

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezési eljarasok a kiillonbozd szocialis hatterl, képességi és érdeklédésil
gyermekek egyiitt nevelését tanulasat szolgaljak.

— Az intézményben a tanuloi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként megt6rténik a kiilsd partnerek
bevonasa is. : '

Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelelé informaciékkal, és alkalmazzik
azokat a neveld, fejleszté és oktaté munkajukban. Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informaciékkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzeteérol.

Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk fejlesztése. Az intézményben foly6 neveid-oktato
munka keretei az egves gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitdsra. Megfeleld
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moédon térténik meg az egyéni tanulasi moédszerek, programok bevezetése és miikodtetése, példiul a tehetséggondozis és a felzarkéztatis. Az
intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljarasok a kiilénb6zé szocidlis hatterii, képességii és érdekl6désii gyermekek
egyiitt nevelését, tanuldsat szolgaljdk. Az intézményben a tanuléi kozOsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként
megtorténik a kitlsé partnerek -bevondsa is. '

Kozosségfejlesztés
Elvaras: A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Csoporton beliili programok és csoporton kiviili, intézményen kiviili ptogramom. (Sziireti mulatsig, Luca-nap, Jotékonysdgi sziilok Balja,
Csaladi és Gyermeknap, Mese és versmondd verseny, kirinduldsok, Adventi gyertyagyujtas, Falukardcsony...)
LAz dvodapedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamaténak ismeretével, és az alapjdn valositjak meg a rajuk bizott ovodai
csoportok, kdzdsségek fejlesztését. Bevonjuk a gyermckcket a sziiloket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanulém kultharat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba, véleményezési és javaslattételi joggal. A részvétellel a sziilok elégedettek. -

ejlesztheto teriiletek: A gyermekek személyiségének fejlesztése: Differencilés csoporton beliil- egyéni fejlesztesek folyamatanak erdsitése. A
iemelt figyelmet igényld gyermekek még fokozottabb tamogatisa.
iemelkedd teriiletek: Tanulds timogatisa tevékenységkdzpontii médszerekkel.

Pedagoégus onértékelésbol ad6do feladatok:

- A sziil5kkel valé kapesolattartas minden formajanak alkalmazasa igény szerint, az id6pontok és aktualitis betartasa fokozott szemelldtt tartasaval.

- Sziikség szerint tajekoztatja a kollégakat a gyermekek fejlédésérol, probléméurol Idoben tajékoztatja a sziilbket a feladatokrol, elvarasokrol.

Tehetséggondozas - 0791070787802016A001 =
A tehetséges gyermekek hatékony fejlesztése, a gyermekek szdmara sikerélmény biztositésa.’

Tehetséggondozas- 0777904194352016A001
Tehetséggondozasi tervek, elkészitése és megvaldsitasa.

Tehetséggondozas- 0730936279362016A001
" | Tehetséggondozas- 0726996623742016A001
A tehetséggondozis teren a lehetdségek korének bovntesc, a tehetség minél szélesebbkoril kibontakoztatésa.

3 I szamu Intézményfejlesztési terv
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Tehetséggondozis- 0728069427152016A001
Tehetségigéretek kiszlirése, felmérése, fejlesztése. SziilGi elégedettsegi szint javitdsa.

Fejleszthetd dvodapedagogusi kompetencia szintek:

4. kompetencia: A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti, saJatos nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kilzdé gyermek, tanulé t6bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt tortcno sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség : 91,69 %

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, kbzosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbdzo tarsadalmikulturalis
sokféleségre, integracids tevékenység, osztalyfondki tevekenység: 93,92 %

Vezetdi onerteke]ésbél addds feladatok: Tehetséggondozds / T744790728062016AVez

Vezetbi tanfeliigyeletbdl adodo feladatok:

Fejleszthetd teriiletek: A gyermekek személyiségének fejlesztése: Differencilas csoporton beliil- egyéni fejlesztések folyamatinak erdsitése.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek még fokozottabb tdmogatasa.

L o 7 3. Eredmények

Elviris: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
o helyben szokisos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei

e versenyeredmények
¢ 6 éves kor utan ovodaban maradé mutatok, elégedettségmeérés eredmenyel (sziilo, 6vodapedagogus, pedagogiai munkat segiték)
[ ]

neveltségi mutaték

Kulcsjellemzék:
— Az intézményben folyd nevelé-oktatdo munka eredményességeét jelzd mutatdkat folyamatosan gyl'.l_]tl, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak. '
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— Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapesolatos partneri elégedettség - kiilonds tekintettel a gyermekek lassh atmenetét az iskolai
oktatasba tovabbhaladasara és az erre vald felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasdra, a gyermekek értékelésére, az egyéni
tanuldsi és fejlesztési lehetoseégekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzett gyermekek tamogatdsdra és a nevelés-oktatas Altaldnos

szinvonaldra fethasznalasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése sordn.

Az.intezmeny pedagégiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.Az intézmény partnereinek bevonisaval térténik meg az
intézményi mikodes szcmpont]aboi kulcsfontossagi mkcrtenyezok azonositasa: kzds megbeszélések, elvarasok ismertetése, mérések- ertckelcsek,

kdzvélemény kutatdsok, szavazas.

Nyilvantartjuk és elemzzilk az intézmenyi credmenyeket helyben szokésos megﬁgyelcsen vagy més alapon megszervezett mérések eredmenyel,
esetleges sport, méas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, teleplilési szint elismerések, 6 éves kor utdn évoddban maradé mutatok,
clégedettségmérés eredményei (szilld, 6vodapedagdgus, pedagogiai munkat segitdk), neveltségi mutatok. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz

kapcsolodé eredmények alakulésa'az elvartaknak megfeleld. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kézdsség nagy tobbsége hozzéjérul.

A gyermekek fejlettség allapotanak intézményi szinten is megjelenithet eredményeinek bemutatasa: t
Egyéni Ertékelé lap alapjan:Csoport szintli mérési eredményeink, intézményi Ssszesitese :

10

Meghatérozott elvaras: az az az egyéni Intézményi
az életkorhoz és egyéni képességekhez viszonyitott teljesiilése ||elvarasok | elvarasok |elvarisok |Eréssége |fejlesztésben|atlag
‘ részben teljesiilése |teljesiilése |(x) részesiil
teljestilnek | atlagos optimalis jelenleg is.
(1) @ 3) ®)
1. Szeret 6vodaba jarni. (0 17 435 0 3 2,7
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2. A testdpolasi szokasoknak megfeleloen Snalloan, felszolitas  |{B 18 - 41 0 0 2,6 o
nélkiil tisztalkodik, fogat mos, fésiilkddik. Sziikség estén

felszolitas nélkil kezet mos, toritlkozik.Onalldan hasznilja a

zsebkenddt, tud orrot fljni.

3. 6nélléan oltézik, a ruhdjat ki-be gombolja, cip’ojét befiizi, @ 25 35 0 0 2,5
bekdti.Ruhdjat esztétikusan, Osszehajtva helyére teszi. :
4. Konfliktushelyzetben tarsaival konstruktivan egyezkedik.  |(B 36 23 0 0 2,3
5. A felndtt kérése nélkiil is szivesen segit tarainaknak, egylitt | (2 33 27 0 0 2,4
érez a kozosség tagjaival. '

6. Az irodalmi tevékenység aktiv résztvevdje. Batran, gatlas 0l 26 35 2 0 2,5
nélkiil beszél.

7. A jaték soran interakcidja gazdag, kulturalt &s érthetd. Dl 27 34 0 0 2,5
8. A tanulés soran érdekl$dd, szandékosan figyel, a - vl 30 31 0 10 2,5
feladatvégzésben kitartd, pontos.

9. Szivesen villalkozik egyéni megbizatasok elvégzésére. 0 32 30 0 0 2,5
10. Matematika: Szivesen vesz részt a tevékenységben, (0 34 28 0 0 2,4
rendelkezik a teriilettel kapesolatos ismeretekkel. '
11. Természet — tarsadalom — ember: Elemi ismeretekkel 01 35 26 0 0 2.4

11
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rendelkezik 8nmagardl és kirnyezetérdl. Tudja lakcimét, sziilei
' | pontos nevét, foglalkozasat, dvodaja, csoportja,
6vodapedagdgusa nevét. Tudja sziiletési idejét, helyét, lakcimét.

12. Ismeri a viselkedés alapvetd szabalyait, kialakuléban
vannak azok a magatartdsi formak, szokasok, amelyek a
természeti és tarsadalmi kbrnyezet megbecsiiléséhez,
megdvasihoz szilkségesek. .

33

27 0

2,4

13. Enek-zene, énekes jatékok: Szivesen vesz részt a
tevékenységben.Az éneklés, a dalos jatékok jatszasa, a zenei
képességfejlesztés teriiletein aktiv.

Ol

33

27 1

2,5

14. Vizuilis tevékenység:az egyéni fejlettséghez és
képességekhez igazodva megjelenik a képi- plasztikai
kifejezOképesség, komponalo-, térbeli, tajékozodo- és
rendezoképességek,a gyermeki élmény és fantaziavildg képi
kifejezése. '

34

28 3

2,5

15. Mindennapi testnevelés: Szeret mozogni, kitartd a
mozgdisos jatékokban. Betartja a szabalyokat, a kiilénbozd
versenyjatékokban. Koveti az utasitasokat. Tud titemtartéssal
jérni, gimnasztikai gyakorlatokat esztétikusan végezni. '

01

30

31 0

2,5

Osszesen:

2,48 pont = 82,66%

. Erésségek:

12
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1. Szeret 6vodaba jarni.:Intézményi atlag: 2,7
2. testapoldsi szokésoknak megfeleloen 6nélldan, felszélitas nélkiil tisztlkodik, fogat mos, fésiilkddik. Szukseg estén felszolitas nélkiil kezet
mos, toriilkézik. Onalldan hasznilja a zsebkenddt, tud orrot filjni: Intézményi atlag: 2,6
Fejleszthetd teriiletek: konfliktushelyzetben tarsaival konstruktivan egyezkedik: Intézményi atlag: 2,3. Ezt az eredmenyt fejlseztendé teriiletként

épitjiik be a kivetkezé év munkatervébe.

A gyermekek fejlettség allapotanak intézményi szinten is meg]elenltheto eredményeinek bemutatasa 2
Diagnosztikus mérdeszkoz: DIFER
1. mérés: kzépss csoport év vége 06. ho: teljes DIFER
2. mérés: december (rdvid DIFER) - az 1skolaerettseg1 allapot cgyem felmérésére szolgal. Az el6készitd, kezdd és halado szinten lévo
gyermekekre egyéni fejlesztési terv késziilt, ami alapjan végezte az dvodapedagogus a felzarkéztatast.
Visszacsatolasa sziikség szerint, de szeptemberben és félévkor mindenképpen megtdrténik a sziilok felé
Egyéni és csoport szintii mérési eredményeink (orszagos atlag) intézményi Gsszesitése :

'ROVID DIFER EREDMENYEK; ISKOLAERETTSEGET VIZSGALO/;
2017/2018. nevelési évi eredmények:
2017. DECEMBER
Csoport: Katica — Nagycsoport

' EREDMENY EREDMENY EREDMENY
1. gyerck 2.gyerek 3. gyerek
40,19%, elbkészitd 84,31% befejezd 83,33% befejezd
4. gyerek 5. gyerek 6. gyerek
71%, halad6 82.84% befejezd 86,76% optimum
7. gyerek 8. gyerek 9. gyerek
64,7% kezdb " 87,74% optimum 75,98% befejez6
10. gyerek 12. gyerek
85% befejez6 73,03% haladé
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13. gyerek 14. gyerek 15. gyerek
91,66% optimum 83,33% befejezd 63,72% kezdé
16. gyerek 17. gyerek 18. gyerek
78,43% befejezd 83,82% befejezé 81,86% befejezd
19. gyerek 20. gyerek 21. gyerek
87,74% opt_ip?__u__m 83,33% befejezd 74,5% halado
22. gyerek 23. gyerek 24. gyerek
81% befejezo 83,82% befejezo 78, 43% befejezd
25. gyerek 26. gyerek 27. gyerek
81% befejezd 88,72% optimum 91,17% optimum
28. gyerek +29, gyerek
86,27% optimum 71,07% haladé

A diagnosztikus mérés atlaga: 79,45%

A gyermeki kompetencidk fej 18dését a nyomon k&vetd intézményi dokumentum tartalmazza.
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programokba,

Ssz. Eredmények Adatok Rivid, sziiveges magyarazat, kifejtés

Beiskolazasi adatok: F6 %
Tankoteles kori gyermekek szdma 28 100
Kozillik varhatéan a 2018-2019. tanévben az iskolai Fé %

L tanulmanyaikat elkezd0Ok szama, aranya 20 71.4
Viérhatéan a 2018-2019. tanévben Ovodaban marad6 Fo %
tankdteles korilak szama, ardnya 8 28,6
Intézmény / program specifikus eredmények: Palyazatok, intézményi innovéciok, bemutaté foglaikozasok, jeles napok,

) Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk! bemutaté foglalkozasok, linnepek megtartasa, a sziilok bevonasa az 6vodai
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Adatok

Ssz. Eredmények | | Rovid, sziveges magyarazat, kifejtés

DIFER — Félévi mérési adatok nagycsoportban: Résztvevék szama, eredmények
[rasmozgas-koordinacié 28 Fé 46%
Beszédhanghallas . 28 F6- 93%
Reléacioszokincs 28 Fb 85%

3 Elemi szamolasi készség 28 Fo 52%
Tapasztalati kdvetkeztetés 28 Fo 60%
Tapasztalati 6sszefliggés 28 Fo 78%
Szocialitas - tarsas kapcsolatok kezelése 28F6 83,5%
Neveltségi szintmérés atlag eredményei (3-5 évesek): '
Normshoz, szabalyhoz, szokdshoz valé viszony Fo % Egyéni mérélap: 2; 3; 12=2,5
(egészségiigyi szokasok, onkiszolgalas, viselkedési 62 83% :
normak) ' '

4. Tarsas kapcesolatok (gyermek-felnétt, gyermek- F6 %  |Egyéni mérdlap: 4;5;7=24
gyermek, gyermek-kozdsség kapcsolata) 62 80
Tevékenységekhez valé viszony (6nként vallalt, Fo %. Egyéni mérdlap: 8; 9= 2,5
kotelezd jellegii, kdzSsségért végzett) 62 83

Partneri igények és elégedettségiik

5.  |Pedagogusok elégedettsége : szervezet allapota 98,00%

Kulcsfolyamatok: 99,00%
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Ssz. Eredmények Adatok Révid, sziveges magyarazat, kifejtés
A pedagogusok munkéjat segitd alkalmazottak 95,00%
ziil6i elégedettségi mutatdk az Snértekelések tiikrében 95,00%
Pedagdgusok dnértékelése, mindsités 95.54%
Vezetdi Gnértékelés _ 97.66%
Teljeskorl vezetdi értékelés '98,91% .
| Intézményértékelés folyamatban
Térségi és ovoda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek: :
Dijazott | RésztvevOk: Bobita és Katica csoportos
Rajzverseny / pélyazat OKE 8 Fo 0% |gyerekek '
6. _ 33 F6 Dijaiott A hazi versenyen mindharom csoportbdl
Mese és versmondoé: intézményi 100 % | vettek részt.
' 15 20,00% | Mindharom korosztalybél 1 dobogos
Ovodak Kistérségi Egyesiilete 4ltal szervezett: helyezett
Tehetséggondoz6 foglalkoziasokon részt vett gyermekek szdma: (Nem a szildi igényekre alapozott foglalkozdsokon, hanem a
ifejezetten tehetséggondozo mithelyekben, tehetség pontokon, st. ellatott gyermekekrol van itt szo!)
Nyelvi 1 Fé -
7 Zenel 2F8 -
Vizuilis - téri 9F6 -
Szocialis — személyek kozotti 2F6 -
[Felzarkéztatod (alapellitasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
Logopédiai fejlesztés 16 F& 18%
8.
Gyogytestnevelés 0Fo

0%
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Rivid, sziveges magyarazat, kifejtés

Panasz esetek szama

Szdma. 0

Ssz, Eredmények Adatok
Fejleszt6 pedagdgia 13 F% 14%
Gyodgypedagogiai fejlesztés 2F6 2%
Ovodapszichologus foglalkozik vele 3F8 3%
Egyéb: Hitoktatas 34 F6 38%
Specialis (PP) fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szima/aranya a beirt gyermekek vonatkozasdban:
9. '
Ezerarct Tanya-Ovi program | 28 F§ | 31% |
Gyermekrendezvények és programok szama:
Muzeumlatogatasok, muzeumpedagégia foglalkozasok Alkalom Fé
1 90
10.  [Szinhazlatogatdsok, miisoros rendezvények Alkalom - F§
6 90
Elményszerzd kirdndulasok Alkalom Fé
27 90
Fluktuacié — Gyermek
[Miés csoportba 4tvitt gyermekek szdma _F&: 0
1 Mas tagdvoddba / telephelyre atvitt gyermekek szima F6:0
' [Mis 6vodsba atvitt gyermekek szdma Fé: 5
Mas évodabél hozzank atiratkozott gyermekek szdma Fé:1
1 Panasz esetek

A pedagégiai munkat végzok szakmai ellendrzésének teriiletei és eredményei:
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-

Ovodapedagégusok szaktanicsadéi; tnértékelési, mindsitést, teljesitményértékelési eredményei 2013 - /2018

oped. 201372014 20142015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
1 99% teljesitm.ért. " 98% szaktandcsadas -96% P. 0 95% M mindsit6 elj. 98,66%
2 93‘;}; té]jesitm.ért. 95% teljesitfn.ért. 96%. P. O. szaktanicsadas 96% teljesitm.ért. 98,38%
3 96% telj. ért. 96% telj. ért. 96% P. O).szaktanacsadis 96% I1. minésftﬁ elj. 99,27%
~—~;1 99% tcljcsitm.ért. 98% teljesitm.ért. Tartdsan tavol Tartésan tavol Tartdésan tavol
5 . 89% teljesitm.ért. Tartdsan tavol Tartosan tavol Tartosan tavol 93,43%
6 | Szakmai Beszamold az|. 96% szaktanacsadas 9-6%. P. V. 0. vezetéi 95% M min&sitd elj. Oped: 99.42% étfogd
éves ped. munkardl tanfeliigyelet - vezetdi ért: 98,91%
7 Belépett 09. 01. 97,% P.O. Szaktanacsaddi 96,35% |
8 Belépett 09. 23 88% P. 0. 80%min.vizsga Szaktanacsadoi 87,22%
9 Belépett 04. 13. 90% P. OSzaktandcsadéi kilépett
Teljesitmények Atlaga: 95,54 %
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Atfogé vezetbi értékelés a vezetdi megbizatis 5. évében
2018 l_néjus

Ovoda _
Altalainos’ értékelés: | fkgf(ll(zg:i::niil A l:f:ﬁgflal . Boleséde | Konyha ’ Atlag %
sz:::la(llgile:ies segitok segitdk intézményegység | intézményegység Fenntarto6
tulajdonsagok 100,00 % 98,00 % 100,00 % 99,00 % 93,00 % 98,00%
| - Az bnértékeld
Altalanos értékelés: személyes és szakmai tulajdonsagok Ovodapedagogusok * Vezetd tars intézményvezetd
k 100,00 % 100,00 % 98,00 %
A szakmai teljesitmény értékelése:

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa. 100,00 % 100,00 % _ 96,00 %
2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa. 100,00 % 100,00 % 98,00 %
.13, Onmaga stratégiai vezetése é§ operativ iranyitésa. © 100,00 % 100,00 % 100,00 %
4. Masok stratégiai fejlesztése és operativ irdnyitdsa. ' 100,00 % 100,00 % 98.00 %
5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. 100,00 % | 100,00 % 96,00 %
Atlag: 100,00 % " 100,00 % 97,66 %

A teljes korii értékelés eredménye: 98,91 %

- Zakanyszék, 2018. 06. 04. Az értékelést végezte az intézményi Belsd Ertékelési Csoport : Fekete Csabdné, Tanacsné Kiss-Patik Tiinde
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Pedagogus nértékelésbol adodé feladatok: -

Fejleszthet6 6vodapedagégusi kompetencia szint:

6; kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése: 92,53 %

Vezetoi tanfeliigyeletbdl ad6do feladatok: -

Intézményi onértékelésbl adodé feladatok: -

Kiemelked6 vezetdi teriiletek: 2. A viltozdsok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

...Folyamatosan, kévetkezetesen miikSdtet értékeld csoportot, melynek mérési eredményeire timaszkodva torténik az intézményi feladatok
meghatarozasa.

Intézményi Snértékelésbol adodo feladatok:

Fejiesztheté teriiletek: A mérés-értékelés szakmaisaganak tovabbi fejlesztése.' A Zild 6voda mindsités @jboli megpalyizisa.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikicié
Elvaras: A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriiket, onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervuket
' az intézményi célok figyelembe vételével hatirozzik meg.

Informaciéatadas az intézményben: .

Kétiranyd informacidaramlast tamogato kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki: szobeli: megbeszelesek értekezletek, “répgyiilések™.
frasbeli: papiralapti- aldirasok, megismerd nyllatkozatok Elektronikus: telefon, e-mail. Az intézmény €l az informécié4tadas szobeli, digitalis és
papiralapu eszkozeivel. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munk4jukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés. Az
értekezletek 8sszehivasa célszerliségi alapon tdrténik, résztvevodi a témaban erdekeltek neveldtestiileti, szulon alkalmazotti, intézménykozi '

értekezletek.

4 1V. szdmu Intézményfejlesziési terv
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A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei és azok megfelelosége:

Ssz. Az informaci6 atadas szinterei Belso kapcsolatok — Szoveges értékelés

1 Neveldtestiileti tandcskozasok (nevelés nélkiili munkanap, Teljes mértékben megfelel.
neveldtestiileti értekezlet)

2 VezetOségi értckezletek, forumok Teljes mértékben megfelel.

Szakmai munkak6zdsség

3 Intézményen ativeld Teljes mértékben megfelel. (OKE)

4 ¢vodaszintii Teljes mértékben megfelel.

5 Szakmai munkacsoportok (bels6 értékelés, gyermekvédelem, Teljes mértékben megfelel.
portfolié mithely, esetmegbeszéld, stb.) | _

6 Munkaértekezletek az éves munkaterv szerint (dajkai, pedagdgiai Teljes mértékben megfelel.
asszisztensi)

7 Alkalomszer, szilkség szerinti munkaértekezletek Teljes mértékben megfelel.

8 Munkatérsi értekezletek a teljes dolgozoi kér bevonéséffal Teljes mértékben megfelel.

9 Erdekképviseleti értekezletek, megbeszélések Teljes mértékben megfelel.

10 .Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere _ Teljes mértékben megfelel.

11 Elektronikus kapcsolattartds _ Részben megfelel: az 6vodapedagbégusoknak

| (E-mail, kézosségi oldal, One- Driwe munkafeliilet hasznalata, stb.) * | Laptopok vasirlasa lenne sziikséges, az intézményi
: szakmai dokumenticidk clkészitése céljabél.
12 Falinjsag Teljes mértékben megielel.
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13 Flottas telefonvonal hasznélat Az intézménynek és az intézményi/ezetének biztositott.

Pedagogus dnértékelésbol adodo feladatok:

Intézményen beliili egylttmiikddés A kollegakkal valé kommunikécios egylittmiikddés javitasa. Kozds dvodai rendezvények szervezése, mindennapi
feladatok megoldasa

Szikség szerint tajékoztatja a kollégdkat a gyermekek fejlodésérdl, problémairol.

Ovodapedagégusi kompetencia szint:

7. Komrﬁ[znikéci(') és szakmai egylittmGk3dés, problémamegoldés: 94,28%

 Vezetdi tanfeliigyeletbdl adodo feladatok: 3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

- Az infokommunikéci6s képességeinek magasabb szintre t8rténd fejlesztése.

Vezet6i tanfeliigyeletbdl adodo feladatok: 5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

n

Intézményen beliili informaciéaramlas erdsitése.

Kiemelked6 vezetéi teriiletek:
2. A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irinyitisa

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operatiy iranyitasa

Intézményi dnértékelésbol adodo feladatok

Fejleszthetd teriiletek: A pedagogusok kezdeményezé egyiittmiikodésének fejlesztése a felmeriilé problémak megoldasiban. Az
informéciéaramlas és a kommunikacié hatékonysiaganak novelése.

Kiemelkedé teriilet:iHatékony a munkakozosség - a BECS, a nevelétestiilet -SZMK munkaja, az 6voda és az integralt

f

5 V. Szami Intézményfejlesztési terv
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intézményegy'ségek egyiittmiikddése. Teljesitményértékelés.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos modon tidjékoztatja kiilsé partereit.
A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési Iehet(’iségeinek biztositisat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljik és fejlesztik.

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapesolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikddteti. A partnerekkel
kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek 1genye|t elégedettségét, és befogadja innovativ Stleteiket. Kihasznéljuk azokat a
lehetdségeket, ahol a kdrnyezete sziméra bemutathatja eredményeit, és feladatvallalésalval megjelenik a sziikebb/tagabb koz6sség (szakmai szervezet,
telepiilés) életében is.

Kulesjellemzok:
— Az intézmény kiilsd partneri kdrének felterképezese azonositasa és a hatékony kapcsolattartasi rend klaiakltasa megtdrtént.

— Az egyiittm{ikddések tartalma pontosan szabdlyozott, a: partnerek bevondsa az intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az
eredmények visszacsatolasa megtorténik.
— Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen komyezet a szlikebb kdzdsség tdmogatisaban, tovabbéa az intézményben kozossegl vagy egyéni
szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvillalds is.
Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangbann a vezetés irdnyitdsdval megtrtent a kiilsd partnerek azonositasa, kdztiik a kulcsfontosségu
partnerek kijelolése. A kills partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szimdra.Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos
tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.
Szabdlyozottan térténik a kiemelt kulcsfontossagh partnerek igényeinek, elegedettsegenek megismerése. Rendszeres, kidolgozott és kovetheto az
intézmény panaszkezelése.Az intézmény vezetése a jogszabélyban el6irt médon eleget tesz tdjekoztatdsi kotelezettségeinek.
Az 6vodapedagogusok €s a gyermekek részt vesznek a killonbozé helyi/regionalis rendezvényeken.
Az Eves-terv eseménynaptiraban nevesitettiink minden helyi rendezvényt, Egyesiileti gyermekprogramok tovabbképzések
Erésségek: Az intézmény részt vesz a kiilsnbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben. Ovodak Kistérségi Egyesiiletének
munkéjaban vald részvétel. ‘
Fejleszthetd teriilet: a szakmai kapcsolat tovabbi erdsitése a helyl iltatanos iskolaval,
Fejlesztési javaslat: ,,Teregnz-zsur az elsdé osztalyosoknak 0j kills6 partner 1ép a rendszerbe — nyomonké&vetés innovacioja
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Pedagégus onértékelésbol adodo feladatok:

1. Idében t4jékoztatja a sziiloket a feladatokrdl, elvarasokrol.

Ovodapedagégusi kompetencia szint:

7. Kommunikacid €s szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas: 94,2MS %

Vezetii Gnértékelésbbdl adodé feladatok: -

Vezetédi tanfelligyeletb6l adodé feladatok:

Intézményen beliili informaici(’)éramlzis erOsitése.

------

Intezmenyl odnértékelésbol adodo feladatok

- Fejleszthetd teriiletek: A kapesolattartis szinvonalianak fenntartdsa

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény milkodésének minGségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre 4ll6 targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen
fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4llé lehetdségeit hogyan haszndlja ki, Az intézmény a
nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja
az egylittmikadd, motivalo szakmai kdrnyezet kialakitésa.

Kulcsjellemzdk: -
— Az intézmény infrastrukturalis kormyezete az intézmény pedagdgiai programija és alaptevékenysége alapja’m annak megfelelden keriil

kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatéd munka optimdlis feltételeinek megteremtése érdekében.

— Megtérténik a munkatarsak bevondsa az intézmény déntési folyamataiba, a ddntések eldkészitésébe. A munkatarsak felel6sségi, illetve
hatdskore egyértelmiien meghatarozasra keriilt, €s annak alapjan tortént meg a munkatdrsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

~— Az intézmény 3sztinzi és. tamogat]a az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanulasi lehetoségek kihasznalasat, a kepzesekben valo

részvételt.
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Targyi, infrastrukecuralis feltételek
Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitisihoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntarté felé.
Az mtezmeny rendszeresen felmérl a pedagodgiai program megvalosﬁaséhoz szitkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé. A
felszerelés és eszkdznorma-jegyzék alapjan biztositottuk a pedagdgiai program végrehajtasahoz szilkséges targyi feltételeket.
A fenntarté Snkormanyzat is palyézati forrasokat keres az infrastruktura fejlesztését illeten. 2015-ben egy dvodai csoporttal bovitette az intézményt.
Jelenleg napkollektorok felszerelése vab folyamatban. Csoportszobdink €s egyéb helyiségeink targyi felszereltsége, eszkoz ellatottsiga megfelel a
torvényi eldirasoknak. A gyermekek éltal hasznalt eszkdzok biztonsagosak. sztosrgak egészségiik fejlédését, megdrzését. Kiilsd kdrmyezetiik celszeru
és esztétikus.
Az alapit6 okiratnak megfelelden lehetiink kijeldlt intézmény a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek esetében. Az mtézmény az IK T-eszkézeit
rendszeresen alkalmazza a nevel6/tanité munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, alkalmazdsuk nyomon kovetheto
Dokumentacioink vzetésé¢hez és a pedagdgiai folyamatokban napi szinten alkalmazzuk.
« A nevelbtestiilet munk4jahoz 8 db lap-top vasarlasa esedékes. Ehhez keresiink palyézati lehetoséget.
s+ Ovodaszintii kirandulés Opusztaszerre kdltségvetésbol: 225. 000.- Ft. Sziikséges beszerzések a 2018/2019. nevcleSI évre: polcok, szckrenyek
tarold dobozok a csoportokba, tobbféle jo mindségli irdszer, 8 laptop, nagyméretil magnestédbla, mindségi labdak, ugrékdtelek bodi-roll
hengerek, tornaszalagok, miianyag bdjak (50 cm-¢s, a bOjakhOZ miianyag rid 100 cm-es, szereld €s konstrualo jatékok, autok, szines patron .
nyomtatéhoz, barkacseszkozok. :
Erosseg szakmatanul6 szervezet OKE munkéjaban aktiv reszvetcl's

ejleszthetd: Az intézmény alkalmazotti k6z6sség munkajanak, cgyuttmukodesének igényessége, hatckonysaga ‘ ‘
ejlesztési javaslat: hospltalasokon t8rténd tovabbi részvétel intézményen beliil és kiviil.
Személyi feltételek

Az mtezmeny rendszeresen felmérl a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanité munka huménerdforras-szitkségletérsl. A Pedagégiai
Programban kitiizétt célok megvalésitasahoz biztositott a szilkséges huménerdforras felkésziiltsége. A pedagogiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztasdban a szakértelem €s az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap, 4m a csoportszervezési mod nem tud megvaldsulni, A pedagogiai
munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés Kiemelt hangsilyt kap. Az 6vodapedagégusok €s a
pedagdgiai munkat kozvetleniil segirdk végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanité munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
Folyamatos a pedagdgus, intézményi, vezetdi dnértékelésekben megjelslt fejlesztések timogatdsa. Az innovécios tbrekvesek tamogatasa szakmai
sziirdvel szirdvel valésul meg:100 % Zsld 6voda, DIFER, mester-programok.
A vezetdk felkésziiltek a pedagégiai munka iranyitasanak, ellenorzésének feladataira. Aktudlis tovabbképzéseken valo reszvete]lel biztositjuk az

6 VI Szami intézményfejlesztési terv
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informaciok megszerzésének lehetoségét. A tanulasi kultira fe_]lesztesét J6l szolgalja a pedagégus-vczeté -és intézményi 8nértékelések elmélete és

gyakorlata.
Szervezeti feltételek

6.3. Milyen szervezeti kultiirija van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszercket alkalmaz?

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében, 2015 6ta jelentds fluktuacié mutatkozik az
dvodai nevelés szakfeladaton. A csoportdinamikai események szinte folyamatosan miikddésben vannak. Ennek okann szerveziink beszélgetést az
intézményi szervezeti kultirét és a pedagbgus- valamint éltalanos Etikai kodexben foglaltakat illetben.

6.9. Milyen az intézmény innoviciés gyakorlata? Az intézmény lehetOségeket teremt az innovacidt €s a kreativ gondolkodast §sztonzd
mithelyfoglalkozasokra, féorumokra: Fejleszté Szakmai Munkacsoport, munkak&zdsség, nevelStestiilet, alkalmazotti kdz6sség, szilldk kore,
Kerekasztal-forumok, Beszélgetd kordk. A lcgjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisara, kvetésére, alkalmazdsdra nyitott a testillet és az
intézményvezetés. Nyitottak vagyunk az innovaciora. Megszereztik a Zdld 6voda kialakitdsidhoz sziikséges képzettséget, a DIFER
hasznalatinak jogosultsagat. Fejleszté-innovatri mesterprogramot indithattunk el a Zsoldos-Sindelar mddszerre €pitve, valamint 4j nevelési
szinteret hoztunk az 6vodai nevelésbe.

A szervezet allapota - Kommunikici6 és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldas: évodapedag(")gusok 2018. majus

Ertékelés: 1 = Nem megfelels, 2 = Fejleszthetd, (50%) 3 = Megfeleld, ( 75'%) 4 = Teljes mér:tékben megfeleld (100%)

sSz A pedagégusok és a munkajukat segité alkalmazottak elégedettsége (Fil't;k;lis) o Fejlesztési javaslat
1. | A csoportban ,,uralkodé” légkir ' - 1234 100

2. | Az intézményben ,,uralkodé” légkor - 1234 88

3. | Munkakériilmények - 1234 100

4. | Kapcsolat (és kapcsolati iehetdség) a vezetés tagjaival , 1234 100

5. | Kapesolat (és kapesolati lehetSség) a neveldtestiilet tagjaival intézményi 1234 91
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szinten
6. | Informaciéaramlss intézményi szinten | 1234 100
7. | Informaciéaramlas intézményegységi szinten 1234 100
8. | Részvételiink a szabilyoz6 dokumentumok készitésében _ 1234 100
9. | Munkakéozosségi foglalkozasok, értekezletek hatékonysaga _ 1234 100
' ' Atlag % 98

A szervezet dllapota - Kommunikicié és szakmai egyiittmiikidés, problémamegoldas: a pedagégusok munkajit segité alkalmazottak
‘ 2018. majus
Ertékelés: 1 = Nem megfelel, 2 = Fejleszthets, (50%) 3 = Megfelels, (75%) 4 = Teljes mértékben megfeleld (100%)

st A pedagégusok munkajit segité alkalmazottak elégedettsége ‘ (E;rtzé k; li‘; % Fejlesztési javaslat
1 Amunkakiirﬁyezetében ,,ilralkodé” legkor ' | : 1234 93 Csapatépité tréning
2. | Az intézményegységben ,,uralkod6” légkor 1234 86 Csapatépitd tréning
3. | Munkakoériilmények ‘ 1234 | 100
4. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a vezetés tagjaival 1234 100
5 K?pcsolat (¢s kapcsolati lehetdség) a neveldtestiilet tagjaival intézményi 1234 96
szinten .
6 | Informaciéaramlés intézményegységi szinten . | 1234 9%
' Atlag % 95 .
Zikanyszék, 2018, 05. 29. _ ' - Az Osszesitést végezte: Liebhaber Gaborné

27



Zakanyszéki Mané-kert Ovoda és Blcséde OM 029584 2017-2018 évi szakmai beszamol6

Pedagogus onértékelésbol ad6do feladatok: -

Ovodapedagogusi kompetencia szint:

8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel&sségvéllalés a szakmai fejlodésért: 94,28 %
Vezetdi onértékelésbbil ad6dé feladatok: -

Vezetoi tanfeliigyeletb6l ad6dé feladatok: -

Kiemelkedd vezetéi teriiletek:1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése ¢és operaiiv iranyitasa

Kiemelkedo vezetdi teriiletek: 2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
Intézményi onértékelésbdl adédo feladatok:

Fejlesztheto teriiletek: Az intézmény alkalmazotti kozosségének egyiittmu’ikiidésének és szakmai igényességének fejlesitése.

Kiemelkedé teriiletek: Fejleszté-innovitori tevékenységek.

7. AKormény és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés brszégos alapprogramban megfogalmazott elvirdsoknak
és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés. :

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabalyozok végy a kornyezet
viltozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A
fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatiban jelen van. = - '
Kulcsjellemzok: ) _

— Az intézmény a pedagogiai programjaban. kitlizott céljait a kozponti tartalmi szabdlyozokkal (jogszabélyok, rendeletek, Ovodai nevelés

orszagos alapprogram) 8sszhangban fogalmazza meg.
— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.
— A tervek és megvalésitasuk Ssszhangjanak, eredményességének vizsgélata az intézményi gyakorlat része.

Az intézmény pedag(")giai programja koherens a Kormény és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
foglaltakkal. Pedagdgiai gyakorlati munkénk soran fékuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak ,,izeneteire™. . '
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A pedagoégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 8sszhangban fogalmazza meg az intézmeny sajatos nevelési-/tanuldsi feladatait, céljait.
Nevelémunkankban specidlis célunk a kdrnyezeti nevelés teriileteinek minél szélesebb korii megvaldsitasa.
A pedagdégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalésitasa:

- - A PP specialitasa a z6ld szellemiség: helyi k('irnyezeti és természetvédelmi értékek beépitése a neveldmunkéba.

- Nagy hangstlyt fektetiink a tevékenységek soran a kdmyezettudatos magatartas megalapozasara.

- Minden ovodapedagogus elvégezte a Z6ld-Ovi e-tovabbképzést.

- Az OAP és a PP cél &s feladatrendszerére épulé és az elvarasai szerinti éves tematikius terve van minden ovodapedagogusnak

- Anevelési év folyaman a tematikus tervek szama: 36/ csoport.

- Legsikeresebb téma-projekt: Jeles hetek, tinnepek - hagyoma’myok het'ei

Pedagogus onértékelésbil ad6do feladatok -

- Ovodapedagégusi kompetencia szint:

8. kompctenma Elkotelezettség és szakmai felelOsségvallalas a szakmai fejlodésért: 94,28 %

Vezetoi dnértékelésbbol adodé feladatok: -

Vezetdi tanfeliigyeletbdl ad6dé feladatok: -

Intézményi dnértékelésbol adédo feladatok:

Fejlesztheto teriiletek: A mérés- -értékelés szakmalségénak tovabbi erdsitése. ( 3. Eredmenyek fejezetben )

Kiemelkedd teriiletek: A nevelést, tanitist segitd eszkdzik és a nevelés tanitisi modszerek kivilasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal 6sszhangban térténik ‘

Zakanyszék, 2018. 06. 13.
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A 2017/2018. nevelési év Bolcséde beszimoloja

A nevelési évet szeptember 1-jén 11 gyerekkel kezdtiik meg, szeptember kzepétdl lettiink 12-en. Decemberben egy gyermek atment az 6vodaba, de a-
helyére fol is lett véve egy kisgyerek, igy a zard létszamunk is 12.

Intézrngnyl g;cglat-csopor_tproﬁl

A csoportban jelenleg 7 lany és 5 fih van. Koziitik 7-en SZObatlSZtak a tobbiek pedig a nydr folyamén nagy valoszinliséggel azok lesznek. Mind a 12
gyerek beszél valamilyen formaban, van aki még csak szavakat-szb tSredékeket haszndl, a tobbségiik pedig folyeékonyan besz€l. A nyar végén 10-en
ballagnak el az 6vodaba €s ketten maradnak a kdvetkezd nevelési évre.

Valtozasok a gyermekek mentélis &s kognitiv képességeinek fejlédésében

A tagabb kornyezet megismerése, 0j jelenségek megértése mar nem csak kozvetleniil eselekvések Gtjan, hanem kézvetve a beszéd Gtjan is lehetségessé
valik. A gyermekek sokat bcszelgetnek felnéttekkel €s tarsaikkal is. Sok kérdést tesznek fel, igy valnak szimukra érthetévé azok az Osszefliggések,
melyek kdzvetlen tapasztalds Gtjan ismerhetdk fel.

A konstrualas mar nem csak 8nmagaért valo, hanem valamilyen céllal kezd épiteni a gyermek, pl.: parkolot, keritést, varat.

Az utinzasos jatekok is fejlddtek. A gyerekek kiilonbdz6, ,,pot” targyakon tudjék megismételni ugyanazokat a cselekvéseket, amelyeket az eredeti
targyakkal tettek, mig a megismételt cselekvések a targyaknak jelképes utaldsaivéa valnak. A gyermek képes akérkinek cselekvéseit eljétszani, akit
latott. Ez a szerepjatek kezdeti forméaja: Altalaban azokat utanozza, akik valamiért nagyon fontosak szdmdra pl: sziilok, testvér, kisgyermeknevelSk.
Az alkot6 jatékok sordn a gyermekek sokféle anyaggal ismerkedhettek meg. Felfedezték az anyagok sajatossagai mellett az abrazol4s lehetéségét,
Sromét. Megjelent egy-két gyereknél a rajzokon a nap, vagy egy emberi forma.

A mondokdk és énekek mellett szivesen meghaligattak a rovid meséket is, amiket nagyon ligyesen vissza is tudtak mondani.

Szamolasnal egyre tobb gyerek el tud szamolni 6tig vagy mar tizig is.

Etkezések soran a kenyeret és kiflit nem kell eldarabolni, fogjak és szendvicsként harapjék egyiitt a felvdgottal. Ebédeléskor mindenki egyedil étkezik,
kis segitséget igényelnek az utolsé par falat kikaparasanal. '

Oltszkddésnél a tobbségitk egyedill veszi 4t a cipdjét. Gondozasok alatt egyedul huzzék le és fol a nadragjukat A fogmosasnal pedlg megtanultak

kiobliteni a szdjukat.
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Szocidlis kapcsolatok, tarsas kapcsolatok a gyermekek kérében -

A téarsas viselkedés terén is nagy elorelépés tortént. Az ele_]en szinte kizarélag egyediil, vagy a feindttekkel Jatszottak mostanra pedig felfedezték
tarsaikat, mint lehetséges jatszotarsakat.

Kialakultak a csoporton beliil is csoportok. Vannak barati korsk, akik altaldban egyiitt jatszanak. Egyutt épitenek, f6z6cskéznek, babaznak, autéznak,
Ha valaki hianyzik, akkor pedig keresnek mast a csoportbdl, akivel egyiitt tudnak jatszani. Szinte nincs olyan gyerek, aki egyediil jatszik, keresik
egymas tarsasagat. Szoktak is mondani a gyerekek, hogy 6 az én baratom.

Arra tanitjuk 6ket, hogy senkit sem szabad kikdzositeni a jatékbol, mindenkivel lehet egyiitt jatszani.

A folyamatos étkeztetés tapasztalatai, jGvore vonatkoz6 konzekvenciai

A gyerekeknek egyescével teritiink mieg, és személyre sz6ldan hivjuk ket az asztalhoz. Minden kisgyermeknevel® a sajét asztalat. Jaték helyzetekbdl |
hivjuk 6ket étkezni, és evés utdn mehetnek vissza jatszani.

Amikor hivjuk 6ket az asztalhoz, iigyesen el6tte el szoktak rakni a helyére a jatékot és utdna keresik csak a helyiket. Nem feszengnek az asztalnal, ha
befejezték az étkezést.

Sokkal kénnyebb nekiink kisgyermekneveldknek, mert nem kell egyszerre leiiltetni Sket, mig mi a teritéssel foglalkozunk 6k tudnak jatszani, nem kell
bket megvarakoztatnunk. Ha pedig befejezte az étkezést nem zavarja a tSbbieket a nyugodt étkezésben, hanem mehet jatszani.

Az 6vodaérettség kritériumainak ismertetése

Nagyon sok teriileten 6nallo a gyermek: egyediil étkezik, 61t6zkddik, tisztalkodik, legfeljcbb apré segitséget igényel.

Mir nemcsak a szoros felnétt-gyermek kapcsolatban érzi magét biztonsagban, hanem szivesen jétszik tarsaival is, jol tajekozddik komyezeteben
ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott szokdsokat, szabalyokat, az ezekhez valé alkalmazkodas nem jelent nehézséget szdmara.
K&rnyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt (j tevekenységekben gazdag székincse van, elsésorban beszéd Gtjan tart kapesolatot
felndttel, gyermekkel, A gyermekek tobbsége szobatiszta.

Atmenet segitése a boleséde és az dvoda kzitt

A csoportban beszélgetni szoktunk az 6vodardl, kik fognak szeptembertSl 6vodaba jarni. Augusztus utolsé hetében egy kis idére, ha a sziilék nem
érnek ra, mi kisgyermekneveldk atvissziik oket az dvoda udvarara, hogy ismerkedhessenek a kbrnyeZettel, a tarsakkal €s az 6vonénikkel. Az ovonénik -
is be szoktak latogatni a csoportba, hogy ne legyenek ismeretlenek a gyerekek szdmara mire eljon az 6voddba lépés. Az a nagy el6nyiink van, hogy egy
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intézményen beliil van a bileséde és az voda, igy a rendezvények alkalméval is 4t szoktunk latogatni az Gvodaba.

- Részvétel az intézményi, teleplilési rendezvényeken

A rendezvényeken a bilesdde is részt vett. A gyerekek nagyon élvezik, ha megyiink az dvodaba vendégségbe A szilireti mulatsagon az udvarra
mentiink 4t, ahol préselhettek sz816t, énekeltlink, tincoltunk. A sziilék is részt vettek a mulatsagon.

Decemberben a falukaricsonyon voltunk a tornateremben. A szlilokkel egyiitt élvezhették a gyerekek a miisort.

Februarban a jotékonysagi balon egy-két gyerek kivételével mindenki follépett. Zenére betanitott tancot adtunk el6, amit a gyerekek nagyon iigyesen
megtanultak.

Az intézményen beliil voltak meseeldadasok és biivész is jott, amit az els6 sorbol élvezhettek a bolcsisek. Marcius 15-ei Unnepségen az 6vodasokkal
egylitt a csoportban hallgathattuk meg a Mandcska csoport elbadasat.

Méjusban a csaladi napon sziilékkel egytitt kézmiiveskedhettek a gyerekek az udvaron, majd csatlakoztunk az ovodésokhoz és az iskolasokhoz, ahol
lehetett ugralé varazni, {jazni, célba dobni, horgaszni. 11 oratél pedig a koncertet élvezhették a satorban.

A kisgyermeknevel6k k6z6tti munkamegosztas
A kisgyermekneveldk kdzdtti munkamegosztast a napirend alapjan ‘alakitottuk ki. A reggeles kisgyermeknevel$ fogadja a gyerekeket reggel1ztet1 meg

ket a bilesddei dajka segitségével. A gondozést a reggeles kisgyermekneveld kezdi meg, kdzbe odaér a kdztes kisgyermekneveld is és a ,,saja
gyerekeit 6 gondozza le. A szakmai programokat hogy ki tartja az heti szinten valtozik, minden héten masik kisgyermekneveld. A tizérainl mar mind a
harom kisgyermeknevel6 jelen van, mindenki a ,,sajat” asztalat tizéraiztatja, ugyanigy az ebédnél is. Az udvarr6l vald bemenetelnél egy
kisgyermekneveld feliigyel a gyerekekre kint, egy viszi be dket kettesével és gondozza le &ket, egy pedig fogadja a szobaban. Ebredés utin maér csak
kettd kisgyermeknevelé van, az egyik ébreszti a gyerekeket, a masik pedig gondozza 6ket sorba. Uzsonnandl a ,,sajat” gyerekeik mellett a harmadik
kisgyermekneveld gyerekeit is meguzsonnaztatjik. Hazaadasnal pedig négy oratol egy kisgyermekneveld feliigyel a gyerekekre a bolcsddei dajka
segitségével. :

Szakmaisag: médszertani feladatok megvalésuldsa, az éves litemterv realizélc’)désa; kooperacib és szakmai egyiittgondolkodds;
Onképzések, tovabbképzések '

Bolcsédénk a kovetkezéket nyjtotta: A bolesddei nevelés-gondozés orszdgos alapprogramjanak megvalésitésa a helyl sajatossagok
figyelembevételével. Szakmai értékek megbrzése és tovabbadasa, a kialakult jo gyakorlatok megerésitése, 4j modszerek és tevekcnysegek bevezetese,
kapcsolatépités. A csaladi élet erésitése, a gyermekek kompetens viselkedésének kialakitasa, zavartalan, kiegyensilyozott testi-lelki és az egészséges,
harmonikus érzelmi, értelmi fejlédés kibontakoztatasa. A csalddokkal aktivan egyiittmitkddtiink, dket tAimogatva részt vettlink a gyermekek
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személyiségének formalasaban. Olyan légkért alakitottunk ki, amelyben még t5bb figyelmet tudunk szentelni a gyermekek egyéniségére, a csaladok
tAmogatdsara. Csalddias hangulati bolcsodei légkort sikeriilt kialakitani és miikédtetni, ahol az ellatas 8sszhangban van a gyermekek szitkségleteivel.
Megtanitottuk a gyermekeket egymds tiszteletére és arra, hogy alkalmazkodjanak egymashoz. Sok mesével, mondokaval, dallal ismerkedtek meg a
gyerekek. Meséket, dalokat srommel hallgattik, sokat ismételgették. Orsmmel mozogtak festettek, firkaltak, ragasztottak, téptek, vagtak. A jatékuk
gazdagodott, a nagyobbak szerepjétékokat is jatszottak.

A szakmai programok altal megismerkedtek a gyerekek az iinnepekkel, hagyomanyokkal. Megismertettiik velilk a természetet evszakok szerint. Az
adott honaphoz kapcsoldddan késziiltiink programokkal az éves munkaterv szerint: nyomdézas, festés, ragasztas, babozas és sok mas tevékenységgel.
A programok 4ltal fejlédott a gyerekek finommotorikéja, szem-kéz koordinacioja, érzékelése, manipulacidja, a helyes eszkozhasznalat; ismeretet.
adtunk. Megtanitottuk a szineket; allatok, gytim&lcsok, z6ldségek neveit. Meglsmertettuk a gyerekekkel melyik évszakban milyen ruhadarabokat kell
viselni.

A kisgyermeknevelGk a tovabbképzéseken tal is rendszeresen kepeznk magukat. Ehhez a bélcstde biztositja a szakmai folydiratok beszerzését,
jogszabalyokat értelmezd kiadvanyokat, internet haszndlatat.

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végz6 szakemberek szdmadra kotelezd a szakmai tovabbkepzés, melyet a 1993, évi IIL
Tarvény 132.§ (2) f pontja szabalyoz, a részletes szabalyokat a 9/2000. (V1114.) SzCsM rendelet tartalmazza.

A tovabbképzési idszak tartalma: 6 év. A tovabbképzéSI idoszak kezdete munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt létesitok esetében a munkaba
allas napja.

A tovabbképzési kbtelezettség teljesitésének mérése pontozassal torténik, A tovabbkcpzcsre kotelezettnek egy tovabbképzési idészak alatt felséfoka
végzettség esetén 80 pont, egyéb szakképesités esetén 60 tovdbbképzési pontot kell megszerezni.

A tovabbképzési terv célja, hogy hatékonyan tamogathato legyen a kisgyermekneveldk tudasdnak, képességeinek, készségeinek fejlesztése, alakitsa,
fejlessze az elkdtelezettségiiket a hivatas irdnt, segitse a ncvclcs—gondozas céljaival, az intézményi célokkal valé azonosulast.

Tovabbképzésen ebben a nevelési évben senki nem tudott részt venni, mert nem szerveztek kisgyermekneveloknek szdl6 tovabbképzést. A blesédei
dajka tovabbkeépzése pedig nyarra van kiirva. -

Targyi feltételek biztositdsa-ellendrzés eldirdsainak teljesiilése

A gyerekek altal hasznalt helyiségek: A csoport szoba vilagos, az erés napsugdrzas ellen redonnyel ellatott. A csoport szobahoz tartozik fiirdoszoba,
gyermekdtadd helyiség. A csoportszobabdl az ataddn keresztiil ki lehet jutni az udvarra. A jatszé udvaron talalhaté a homokozé, rugés auté és-hintalg,
csuszda, rotikum.

A jatékkészlet dsszeallitasanak szempontJa1

- egészségiigyi: konnyen tisztithatd, fertdtlenithetd legyen, balesetet ne okozzon megfeleld méretii legyen

- pedagdgiai: minden tevékenységformahoz megfeleld jatékszerek legyenek (manipulacios, konstrualds, szerepjaték, mozgasfejleszt6 jatek)
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- elhelyezése nyitott jatékpolcon, taroléedényekben, a feliigyeletet igényld jatékok godozond altal elérhetd polcon

- pihendsarok: a gyermek pihenési igényeinek kielégitésére: parnak, puha textil jatékok, gyermekheverd, szényeg

Az alapjatékok biztositottak: jatszokenddk, babdk, labdak, képeskdnyvek, mozgasfejlesztok ‘

Nagymozgast fejleszté- és segédeszkozok: babakocsik, motorok

" Alkotd tevékenységet segitd jatékok: festék, ceruzak, zsirkréta, gyurma, fakockak, Montessori-torony, rajztébla, aszfaltkréta, babok, épitd Jétekok
Enckzcnc énekes jatékok: hallas-, ritmusfejlesztd eszkozk, csdrgd, csengd, triangulum, xilofon

Ertelmi kepességeket és a kreativitast fejlesztd anyagok, eszkdzok.

A korményhivatali és a modszertani ellendrzések soran hidnyossagok meriiltek fel. A kormanyhivatali ellendrzés hlanyossagal potolva lettek: laptop,
racsos agy, jaroka.

A mddszertani ellen6rzés hlanyossagal a kiszallitds miatt még nem teljesiiltek teljesen. A csoport az ellendrzés miatt kicsit atalakitdsra is keriilt. Az
étkez6 asztalok kikeriiltek a csoportba a folyamatos étkezés miatt. Ki lesz alakitva kiilon babaszoba és kiskonyha. A jatékok mar megvételre keriiliek, a
szekrények pedig meg vannak rendelve, mar csak a kiszallitisra varunk.

ittmikodés mindsége

A bdlcsédei dajkank munkarendje igazodik a kisgyermeknevel6k munkarendjéhez. Az étkezéseknél 6 hiizza be a kocsit és segit az étkezések soran. A
csoportot folyamatosan fertdtleniti, tisztan tartja. Segit a kisgyermekneveloknek a gyerekek feliigyeletében, ha szilkkséges. A kisgyermeknevelSk mellett
a nevelési terveknek megfelelen tevékenyen részt vesz a gyermekcesoport életében. A szakmai programokon segitétarsként segiti a kisgyermeknevelok

munkajat.

7akaxszék, 2018. 06. 12. : Tord el Pk dd
| Dicséné Péter J
szakmal vezetd
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Ertékelés: 1 = Nem megfelels, 2 = Fejleszthetd, (50%) 3 = Megfelels, (75%) 4 = Iéb’es' meértékben megfelels (100%)

-Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Bolcséde OM 029584 2017-2018 &vi szakmai beszdamold

A szervezet illapota - Kommunikicié és szakmai egyiittmikddés, problémamegoldas:

Bélesddei alkalmazottak elégedettség adatai 4 {6 véleménye alapjén - 2018. mijus

Ssz | -~ A csecsemé és kisgyermeknevelGk, a bolesédei dajka Frtékelés(1 2 3 4) % Fejlesztési javaslat
. elégedettsége
. | A csoportban ,,uralkodé” légkor 1234 75
2. | Munkakériilmények 1234 94
3 ' | Kapesolat (és kapcsolati lehetdség) a vezetés tagjaival 1234 100
4 f&?z%‘;ss:?:n(isell(i?lp csolati Ichetdscg) a szakmai 1234 63 Szakmai tapaSztaiatcserék, egyiittmiikédés
" 5 | Informaciéaramlas intézinényegységi szinten ' 1234 75
6 dR:li?Jvni:eenlr:;:kblf;::?t:::%lI; :kOdeSt szabalyoz6 szakmai 1234 75 Kbzds szakmai dokumentum készités
7 hMaltl;:{: l:;-i:{:;s:egl foglalkozasok, értekezletek 1234 63 Szakmai értekezletek, miihelyfoglalkozasok
Atlag % 78
Integralt intézményegység alkalmazottainak teljesitmény értékelése: Bolesédei csoport 2017/2018
2013 2014 | 2015 2016 20172018 7 7
1 | . 88% I L i atlag:
2 Szébeli értékelés alkalmzotti kézésségi szinten, irasbeli értékelés 95% ntezmenyegysegi atlag:
— a fenntart6 altal, minden év jiniusi Képvisel6-testiileti iilésén, - °
3 Hatarozatban. ( Az intézmény szakmai beszdmoldja utan ) 90% 92,25 %
4 ‘ 96%
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A szakmai munka meg:telese a gyermeki kompetencidk és a sziiléi elégedettseg tiikkrében:

1. Ovodaérettségi allapot felmérése: 2018. 05. 31.

Qsszesitd értékelés bolesode -az értékeldlapot kitdlto sziilék szama: 12 £6

az az az
elvarisok |elvarasok |[elvarasok |Erossége Ossz.
Meghatarozott elvaras; részben teljesiilése |teljesiilése (x) | Eredmény
az életkorhoz és egyéni képességekhez viszonyitott teljesulese teljesiilnek |atlagos optimalis 1 e
pont|; %

_ 1) @) &) :
1. Szeret bélesddébe jarni. - 4 6 2 2,66 | 88,8
2.A gyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége a jitck. - 1 8 3 291|972
3.A kicsinyek zenei nevelésének célja, hogy a gyermekek zenei érdeklodeset _
felkeltse, érzékennyé tegye a krnyezet hangjai irant..... 1 1 8 1 2,72 (90,9
4. A versek vilaga az anyanyelvi nevelésnek az egyik legfontosabb eszkoze. - 2 7 3 2,88 (94,4
5.A mesehgllgatzis a gyermekek egyik legtermészetesebb igénye, lételeme. - 5 3 4 2,58 |86
6. A gyermeki abrazolas specidlis jatéktevékenység: rajzolds, festés, - 2 5 4 2,81 1939
7. gyurmazis, ragasztis , ' - 3 5 4 [2,75 |91,6
8. homokozés.... ) - 1 7 4 291 97,2
9. Minél valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a gyermekeknek, annal nagyobb
oromiiket lelik benne. ) - 2 7 3 2,88 94,4
10. Erzelmi és tdrsas kapcsolatok kialakuldsanak szintje. 1 2 5 4 2,66 88,8
11. Szabaly- és normarendszer kdvetése. 3 4 4 1 2,16 |72,2
12. Szobatisztasag. A 5 . 1 - 7 6 2,08 1694

Ertékelés: 2% 13 % 46% 28 % |2,65 |89
Zéakanyszék, 2018. 06. 03. az dsszesitGk neve : Liebhaber Gaborné  Dics6né Péter Judit
‘ ' intézményvezetd - szakmai vezetd
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Szilloi kérdoivek szzima: 12 db

2. Sziildi elégedettség a kisgyermeknevelok tevékenységérol
‘ 2017-2018. nevelési év

sorszam Sziiloi elégedettség a kisgyermeknevelé munkajival: %
1 kisgyermeknevels 4 kérdoiv alapjan- 98,88
2 kisgyermekneveld 4 kérddiv alapjan 98,88
3 kisgyen‘heknevelﬁ L 4 kérddiv alapjan - 100,00
] Elégedettség atlaga: 99,25

Zakanyszék, 2018. 06. 05.
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Beszamolo a konyha tevékenységeir(il
(2017/2018-es nevelési év)

Az étkezdk létszima:
e Bolcsddés gyermek 12 6

e Ovodas gyermek 90 f6 S .
o Haromszor étkezd 85 £ + 4 £6 diétas '
o Kétszer étkezd 1 16 diétas

e Iskolas gyermek: 125 6
o haromszor étkez6k 67 {6

o ebéd + egy kisétezés 40 fo
o ebéd 18 6
» 110 diétas étkez6
e Feln6tt 25 f6 -

o Kistérségi diétas étkezok 35 f6 (a mellékelt tablazatban részletezve lathatd)
» Bélosédés ‘
o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt (100%-os tdmogatis): 0 16,
o Tartésan beteg (100% kedvezmény): 0 fé .
o egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér netté dsszegének 130%-4t: 7 £6.
> Ovods

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt (100%-os timogatas): 13 15,

38



Zakanyszéki Mané-kert Ovoda és Blcsdde OM 029584 2017-2018 évi szakmai beszdmold
o csaladjdban harom vagy tibb gyermeket nevelék gyermeke (100%-0s tAmogatis):24 {3,
o egy fore juté havi jévedelem nem haladja meg a ktelezd legkisebb miunkabér netté dsszegének 130%-at (100 %-os timogatas): 30 fo.
o Tartésan beteg (100% kedvezmény): 5 f6 |
» Iskolds
o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt (100%-os timogatéas):21 f5,
o csaladjédban hirom vagy tobb gyermeket nevelok gyermeke (50%-os tAmogatis):42 {6,

o Tartésan beteg (50% kedvezmény): 2 6.

» Konyhai dolgozdk -
o élelmezésvezetd 1 £6

o szakdcs2

o konyhai kisegité 3 f6 +2 f6 (k6zmunkaprogram)
Beszallitd cégek és dstermelSk:

+ Beszallitok:
» Micromeat Elelmiszeripari és Kereskedelmi Kft.

Zabosfa KerTESZ KA. |
MAUS Kft.
Szegedi Sutodék Kit.
Szoke és Tarsai Kft.

Y V.V Vv V¥

Moraprizma Szovetkezet
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Handicrafts Hungary

e Ostermeldk:

¥V V V V V¥V VY

>

Kalmar Géza

Csiics Lajos

Sziics Béla

Kovécs Tandcs Istvan
Oltvanyi Istvan Endre
Lazarné Papp llona

Mityok Sandor

A sziinidei étkezés tovabbra is miiksdik, a tavaszi sziinetben 8 f5 vette igénybe az egyszeri meleg étkezést.

Zakanyszék, 2018.06. 12.

3551452 NP

Boresdk Nikolett

élelmezésvezetd-dietetikus
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Diétas étkezdk

Asotthalom |
' Tejmentes Tizorai, Ebéd, Uzsonna
Tej, tojas, széja, csirke, marha mentes Tizorai, Ebéd, Uzsonna
Tejmentes Tizérai, Ebéd, Uzsonna
Tej-tojasmentes Tizorai, Ebéd, Uzsonna
Cukorbeteg 15-30-15 Tizdrai, Ebéd, Uzsonna
Bordsany ]
Huasmentes Tizo6rai, Ebéd, Uzsonna
Tej-, csirkehus Tizorai, Ebéd, Uzsonna
Energiaszegény Tizorai, Ebéd, Uzsonna
Tejmentes Tizérai, Ebéd, Uzsonna
Energiaszegény Tizorai, Ebéd, Uzsonna
Tejmentes EBED
GLUTENMENTES Tiz6rai, Ebéd, Uzsonna
Cukorbeteg Tizbérai, Ebéd, Uzsonna
GLUTENMENTES Tizorai, Ebéd, Uzsonna
Mbrahalom |
' tejmentes Reggeli, Tizorai, Ebéd, Uzsonna
Tejmentes Tizdrai, Ebéd, Uzsonna
Tej-, szOjamentes Tizdrai, Ebéd, Uzsonna
Tejmentes Tizé6rai, Ebéd, Uzsonna
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Tejmentes Tizérai, Ebéd, Uzsonna

Tejmentes Tizorai, Ebéd, Uzsonna

Tejmentes Tizorai, Ebéd, Uzsonna

Tejmentes Tizorai, Ebéd, Uzsonna

Tejmentes Reggeli, Tizérai, Ebéd, Uzsonna

" Tejmentes Tizorai, Ebéd, Uzsonna
Tej-, olajos magvak-, mogyoré mentes Ebéd
‘Glutén-, laktézmentes EBED
Cukorbeteg Ebéd
GLUTENMENTES Ebéd

Ebéd -

Zakanyszék |

GLUTEN-, TEJMENTES

]

Tej-, tojasmentes

Tizobrai, ebéd, uzsonna

Tej-, mogyoré-, szojamentes

Tizbdrai, ebéd, uzsonna

Hismentes

Tizorai, ebéd, uzsonna

Sertéshiismentes

Tizbrai, ebéd, uzsonna

Tojas-, hits-, maj-, mak mentes

Tizorai, Ebed .

Tojas-, his-, maj-, miak mentes

Tizoérai, Ebéd
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A szervezet dllapota - Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas |
A konyhai alkalmazottak elégedettség adatai - 2018. majus

Ertékelés: 1 = Nem megfelel, 2 = Fejleszthetd, (50%) 3 = Megfelels, (75%) 4 = Teljes mértékben megfelels (100%)

Ssz A pedagégusok és a munkijukat segitd alkalmazottak elégedettsége Ertékelés(1 2 3 4) % Fejlesztési javaslat
1 | A munkateriiletiikon ,,uralkodo” légkér 1234 88
2 | Munkakériilmények * ‘ 1234 ' 88 Eszkozpark, munkafeliilet
3 | Kapcsolat (és Kapcsolati lehetdség) a vezetés tagjaival 1234 92
4 | Kapesolat (és kapcsolati lehetéség) a szakmai kizosségen beliil ' 1234 92
5 | Informaciéaramlas intézményegységi szinten B 1234 92
: Atlag : % 90
Zikanyszék, 2018. 05, 29. ‘ Az bsszesitést végezte: Liebhaber Gaborné
Integralt intézményegység alkalmazottainak teljesitményértékelése: normal és diétas fézékonyha, iskolai ebédls 2017/2018
2005 | 2000 | 20m | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 20172018
1 | 97% A -
- _ ‘ Intézményegységi -
2 T £ . g . o . 97% atlag:
Szdbeli értékelés alkalmzotti kbzdsségi szinten, irdsbeli értékelés a fenntarto altal,
3 minden év juniusi Képviseld-testiileti iilésén, Hatarozatban. 97% o
4 _( Az intézmény szakmai beszamoldja utan } Tartésan tavol 95,25 %
5 | 90%
6 ‘ o Tartdsan tavol
Zakanyszék, 2018. 06..04. ’ _ Kivonatot készitette: Liebhaber Gaborné
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Mellékletek:
* Az dvoda kulcsfolyamatai
* Intézményfejlesztési tervek

Csatolni sziikséges:
o Jegyzdkonyv a beszamolé elfogadasardl.

44



Zakanyszéki Mané-kert Ovoda és Bslessde OM 029584 2017-2018 évi szakmai beszdmolé

AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltaldn nem

8 6vodapedagégus értékelése alapjin

Az aldbbi l(ulcsfolyamatokrél egyenként dontse el a kivetkezdket:

- . irdsban Mindenki Ellenbrzése Fejlesztése .
Ssz. Kulesteriiiet - Jol tervezett szabalyozott | betartja folyamatos folyamatos Atlag
- Stratégiai és operativ tervezés; belsd 543210 |543210[543210 (543210543210 |985%
szabalyozé dokumentumok : . .
- Munkakozbsségek mitkodése 543210 |543210(543210 [543210(5432101(973%
- Intézményi dnértékelés (P, V, L) 543210 |543210{543210 {543210(543210 |100%
- Kiilsé szakmai ellendrzés, mindsités 543210 |543210({543210 |543210]|543210|100%
- Munkatérsak képzése | 543210 |543210(543210 |[543210 /(543210 |100%
i Gyermekek fejlettségillapotinak 543210 543210543210 543210 (543210 |985%
nyomon kivetése, értékelése
- Partnerek igény és elégedettségmérése |[543210 543210 (543210 (543210 (543210 (100%
- Infrastruktiira mikodtetése 543210 [543210[543210 |[543210(|543210|98%
- Dolgozdk felvételénck és elbocsatasanak | 5 4 3 5 19 |543210(543210 [543210/|543210|100%
kovetelményei, eljarisa ,
- Tehetséggondozis 543210 (543210543210 [543210(|543210/[99%
- Felzirkoztatis $43210 [543210(543210 |543210 /(543210 [100%
; Szitléi igényekre alapozott 543210 |543210(543210 |5432101[543210/975%
szolgiltatisok _
. Szabadidés tevékenységek, vodai 543210 [543210(543210 (543210 (543210 |100%
rendezvények _
Atlag: | 99 % 99 % 98 % 99 % 99 % 99 %
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INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV L

'|Intézmény neve: -
Intézmény oktatasi azonositoja:

Zikanyszéki Mano-kert Ovoda és Bolcséde
029584

Intézményfejlesztési / intézkedési terv

Onértékelés eljaras — 0EVBKIMEIK YNF2RS

azonositdéja/neve: . . . _ .
A szakmai, modszertani tudis fejlesztése, megujitasa.

Terv kezd6 datuma: 2018-09-01

Terv befejez6 datuma: 2023-08-31

Fejlesztésre kijelolt teriilet: 1. Pedagogiai folyamatok _
Mesterpedagogus 4 Dimenzié (M4D)-1. Tudatos szakmai fejlédés, - I'V. Tudasmegoszti-segito tevékenységek

A fejlesztés célja, indokoltsaga:

1. Az dvodapedagdgusi kompetenciak dsszesitd értékelése sordn a 90% alatt maradt
teljesitmény. '

2. Vezet0i képességek fejlesztésének biztositdsa a vezetdség tagjai szdmdra is.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellgn&rzési pontjai:

A feladat:

A szakmai tudas megiijitisa, fejlesztése.

A reflektiv gondolkodas kialakitasa.

Vezetdi kompetenciak folyamatos fejlesztése .

Részvétel tovibbképzéseken, infejlesztés, hospitilas.

2018-2019. nevelés év — 5 évig a 90% alatti értékeket fejlesztjiik.

1.kompetencia fejlesztése

1.1.1.Pedagégiai tevékenysége biztos szaktudomanyos és moédszertani | 2 £6,
tudast tiikriz. ' :

4. kompetencia fejlesztése

4.1.1, A nevelési/tanuldsi folyamatban a gyermekek értelmi, érzelmi,
szocidlis €s testi sajatosségaira egyardnt kiemelt figyelmet fordit.

4.2 4. Tudatosan teremt olyan pedagégiai helyzeteket, amelyek segitik a 2 15,

gyermekek, komplex személyiségfejlodését.
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4.4.8. Felismeri a gyermekek szemelyiségfejlodesi, - az esetlegesen
jelentkezd - tanulasi nehézségeit, és képes szamukra hatékony segitséget
nyljtani, vagy szilkség esetén mas szakembertol segitséget kérni.

6. kompetencia

6.1.1. Az 6vodai pedagdgiai program és a csoport éves nevelési tervének
tartalmait a gyermekek egyéni pedagodgiai - pszicholdgiai sztikségleteihez
is igazodva eredményesen és adaptiv modon alkalmazza. .

! - 1 16,

6.2.7. A gyermeki tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit
szakszer(ien elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznélja fejlesztési
céljainak feladatainak kijel6lésében.

7. kompetencia

7.1.1. Tevékenysége soran az intézményt pedagogiai programhoz
igazodoan és a pedagégiai céljainak megfelelGen érthetden és hitelesen

k ikal.
kommuni 2 16,

7.2.2. A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében kezdeményezben
legyiittmik&dik az dvodapedagdgus tarsaival, a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel és a sziilokkel.

7.3.4. Igényli a pedagdgiai munkajéval kapcsolatos rendszeres
visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

8. kompetencia

8.2.3. A pedagogiai feladatok megoldasaban egyiittmiikodik 216

pedagogustérsaival, munkakozosségeivel, a neveld/tanito munkat segité
munkatarsaival, a gyermek fejloédését tamogatd mas szakemberekkel.

A vezetk tovabbképzései (vezeto, helyettes, BECS ) vezetdi kompetencidk
fejlesztését szolgaljak.

A_fleladat végrehajtasanak médsi;l-gi: C-A POK, Méd-Szer-Tél: Kft, Neteducatio Kft... szervezésben 'tfjrteTﬁé pedagégus,
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I vezetd tovabbképzések, e-learning képzések,

- eldadasok, munkakszdsségi mihelymunkak,
- 6nképzések: irott és elektronikus forméaban,
- részvétel intézményen kiviili szakmai szervezet (OKE) munkéjaban.

A feladat elvirt eredménye:

Az egyéni pedagdgus kompetenciak szintje kiilén-Kiilon érje el a 90 %-ot.

A vezetdk korszerii vezetdi ismeretekkgl rendelkezzenek, kivessék az
ovodapedagogia és a vonatkozé torvények vaitozasait.

A nevelbtestiiletet Gsztondzzék az innovaciora.

| A feladat tervezetf fitemezése:

Tovibbképzéseken valo részvétel:nevelési évenként, az értékelések alapjan, egyes
évodapedagoégusok. 2018. 09. 01- 2023.05.31. '

Onfejlesztés: folyamatos. :

Szervezett hospitildsok intézményen beliil és mtezmenycn kiviil, intézményi és
egyesiileti munkaterv alapjn, nevelési évenként 1. és 2. félévben.

- | Folyamatos hospitaldsi lehet6ség a kozvetlen kolléga tevékenységein.

A feladat végrehajtisaba bevontak kére:

G;/akorriok, Pedagégus T, Pedagdgus 11, Mesterfokozati évodapedagdgusok
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INTEZMENYFEJLESZTES] / INTEZKEDESI TERV 1L

Intézmény neve:
Intézmény oktatasi azonositéja:

Zakanyszéki Mané-kert Ovoda és Bolcséde
029584

Intézményfejlesztési / intézkedési terv
azonositéja/neve:

Onértékelés eljaras - OEVBKIME9KYNF2RS
Elsitélet mentesség / T744790728062016AVez
A mas kultirabol érkezd gyermekek elfogadtatisinak eldsegitése pedagogiai eszkdzokkel.

Terv kezd6 datuma:

2018-09-01

Terv befejezé datuma:

2019-06-15

FeJlesztésre kijeldlt teriilet : 1. Pedagogiai folyamatok

M4D—II Feltaro-ele

mzdtevékenységek, - IV. Tuddsmegoszto-segits tevékenységek

A fejlésztés célja, indokoltsaga.

5. pedagdgus kompetencia fejlesztése: A tanuldi csoportok, kdzosségek alakuldsanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilénboz6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfondski tevékenység: 93,92 %

Az eldzd két nevelési évben jelentdsen emelkedett a Romaniabél attelepiilt ‘cigénycsalédok
gyermekeinek szdma, megkdzeliti a 10%-ot.

A fejlesztés mérfoldkivei, ellendrzési pontjai:

A mérés-értékelés soran a gyermekek eredményeinek viszonyitdsa, értékek, tendencidk.
A kozosségépités, kizbsségfejlesztés kovetkeztében megfigyelhetd szocialis kapcsolatok a gyermekek és a szilok korében.

Az elditéletesség cstkkenése, végsd cél a megsziinése.

A projekt célja:

Az elbitéletesség megsziintetése pedagdgiai modszerekkel, a gycrmekeken keresztiil a sz{il6i
kozosségben, mely hatasara javul a telepiilési szintli megitélés.

A feladat:
1. Ismeretek szerzése a cigany néprol.
. A nemzetség szocializacidjanak segitése a

nevelési folyamatokban.

-2
3. A gyermekek képességeinek feltérképezésével a szeélyiségfejlesztés elésegitése. .
4. A méres—ertekeles sordn korvanalézddott eredményekre épitve a krnyezet meggyozése az mtegralhatosagrol
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NS

és alapvetd szabadsagok védelmét.

A szomalls tanulas lehet6ségeinek kiaknazasa.

A szokés és normarendszer kévetkezetes betartéséval a tirsadalomba illeszkedés elBsegitése.

A bizalom kiépitése a gyermek és szill6i kozbsségben.

Biztositjuk az nazonossdg megérzését, dpolasat, erdsitését, a interkulturalis nevelésen alapuld integracio lehetdségét, az emben jogok

A feladat végrehajtasanak médszerei:

Tajékozodas, ismeretgyiijtés; megfigyelés; beszélgetés; mérés-értékelés; elemzés;
dsszehasonlitds; bizonyitas; meggy6zés; belatds, utankdvetés.

A feladat elvirt eredménye:

1. A mas kulturabol érkezoé gyermekek elfogadasinak javulisa.

2. A gyermekek,- rajtuk keresztiil a csaladjuk,- szocializalédjanak.
3..Képességeikhez mérten fejlodjon személyiségiik, értelmi kepesseguk
4. Ne hidnyozzanak indokolatlanul az ovodabél.

A feladat tervezett iitemezése:

1/a T4jékozodas, ismeretgyiijtés a nemzetség kulturdjarol.

Nevelétestillet és a pedagdgiai munkat kdzvetlenii segitdk (dajkéak, peagogiai asszisztens)
részvételével, mithelymunkaban Székely Janos: Cigany népismeret c. kinyve és interneten
gyiijtétt szakmai anyag feldolgozasa.

1/b 2016. és a 2017. nevelési év eredményeinek kigylijtése. 2018.09.30.
2. Az aktuélis mérés-értékelés a csoportba jar6 gyermekekkel egylitt térténik 2019.01.20.
3. A csoportba jar6 gyermekekkel egyiitt torténik a megfigyelés, a szilldi konzultaciok

alkalméval torténik a beszélgetés. 2019.01.20.
4. Elemzés, dsszehasonlitds, az egyéni mérési erdmények alapjan. 2019.01.20, 05.20.
5. Bizonyitds; meggy6zés; belatas a értékelési eredmények alapjan 2019.05.20.

6. Utankdvetés az iskolai tanulmanyaik sikerességérdl: részvétel a nyilt napokon,

munkakdzsségi konzultacid az érintett tanitondk meghivasaval, 2019 juniusaban,

7. Osszesité dokumentum készitése az ovodal csoport és iskolai osztaly mérési
eredményeirdl. 2019.06.15,

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
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INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV III.

Intézmény neve:
Intézmény oktatasi azonositéja:

Zikanyszéki Manoé-kert Ovoda és Boleséde
029584

Intézményfejlesztési / intézkedési terv
azonositoja/neve:

Tehetséggondozas:

Onértékelés eljarss - OEVBKIMEIK YNF2RS
Tehetséggondozas / T744790728062016AVez
Tehetséggondozas- 0791070787802016A001
Tehetséggondozis- 0777904194352016A001
Tehetséggondozas- 0730936279362016A001
Tehetséggondozas- 0726996623742016A001
Tehetséggondozas- 0728069427152016A001

Terv kezdé datuma:

Els6 kérben: 2018-09-01- 2019 08.31, majd évente

Terv befejezd datuma:

2023-08-31

Fejlesztésre Kijelolt teriilet: 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
M4D -I. Tudatos szakmai fejlidés, -II. Feltaro-elemzdtevékenységek, - IV. Tuddsmegoszti-segitd tevékenységek

A fejlesztés célja, indokoltsaga:

- | tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld t6bbi gyermekkel, tanul6val egyiitt

A vezetGi onértékelésben a nevelbtestiilet megitélése szerint : "Az intézmény lehetdséget teremt
a tehetség kibontakoztatasara" 88,57%

4. pedagogus kompetencia fejlesztése: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmdd érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,

torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz szitkséges megfeleld modszertani felkésziiltség
91,69%.

Vezetit illetoen:

A fejlesztés mérfildkdvei, ellendrzési pontjai:

A témaval kapcsolatos tovabbképzéscken valé részvétel biztositdsa neveldtestiileti szinten- intézménybe hozott szaktandcsadé a kbvetkezd
tanévben, illetve a neveldtestiilet igénye szerint, a tovabbi években.
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Miihelymunkak szervezése.

A tehetséggondozés nyomon kivetése a csoportok dokumentémonban

Ovodapedagégusokat illetéen:

A gyakorlatl megvalositasokban egymas segitése.
A mérési-értékelési eredményekre épitve tehetséggondozasi tervek, tehetségmiihely tervek egyéni elkészitése, visszacsatolas.
A vezetdi és 6vodapedagogusi dnfejlesztési tervek idokozi értékelése.

A célok eléréséhez. sziikséges feladatok

1. Pedagdgus és vezetdi kompetencidk erbsitése.

2. Tehetségigéretek kisziirése, felmérése, fejlesztése.

3. A tehetséggondozas terén a lehetdségek kdrének bovitése, a tehetségigéretek minél
szélesebbkdrl kibontakoztatasa.

4, Tehetséggondozasi tervek, elkészitése €s megvalositasa.

5. A tehetséges gyermekek hatékony fejlesztése, a gyermekek szdmdra sikerélmény biztositdsa.
6. Egyenl6 hozzaférés biztositisa minden gyermek szamdra.

A feladat:

1. Korszeril, elméleti és szakmai ismeretek szerzése.
2. Jartassdg, készség kialakitisa gyakorlati megvalésitisban.

A feladat végreha jtaisénak mébdszerei:

Részvétel képzésen, mérés- értékelés, elemzés, kollektiv munka, tervezés, ellenbrzés, értékelés,
visszacsatolas. -

A feladat elvart eredménye:

A csoportokban miikédd "tehetsegmuhelyek" biztositjak a tehetséglgéretek felismerését és
gondozasat. : .

A feladat tervezett iitemezése:

* Intézménybe hozott képzés: 2018-2019. nevelési év.

+ Miihelymunkék szervezése: munkakdz6sségi munkatervben megallapitva
évodapedagogusok igénye szerint, de minimum félévente. -

» Dokumentacidk: csoportnaplék, egyéni fejlesztési tervek nyomonkdvetése vezetdi
ellenérzések alkalmaval ( Ellendrzési terv szerint)

. Visszacsatolds félvi és évvégi mérések alkalmaval. -

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Ovodapedagbgusok, gyermekek, sziildk.
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INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV 1V,

Intézmény neve:
Intézmeény oktatasi azonositoja:

Zakanyszékl Manoé-kert Ovoda és Bolcsode
029584 .

Intézményfejlesztési / intézkedési terv azonosnéja/neve

Onértékelés eljards — OEVBK9ME9KYNF2RS

| Mérés-értékelés

Terv kezdé datuma;

|2018-09-01

2023-08-31

Terv befejezé datuma: -

Fejlesztésre kijelolt teriilet: 3. Eredmények

M4D-1. Tudatos szakmai fejlﬁdés, -IL. Feltiré-elemzitevékenységek, -IIL. Fejleszté-ujito tevékenységek, - IV. Tudasmegoszto-segitod
tevékenységek

A fejlesztés célja, indokoltsaga:

6. pedagogus kompetencia fejlesztése: Pedagogiai folyamatok és a
tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
92,53%

A fejlesztés mérfoidkovei, ellendrzési pontjai:

Az egyéni méro-értékeld lapok kitdltéséhez egységes szempontok tisztazasa.

A DIFER médszer megismerése, szakszeri hasznalata.

A Sindelar-Zsoldos mddszer megismerése és szakszert(i-hasznalata.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

1. A mérés-értékelés hatékonysaganak névelése.
2. Elméleti és gyakorlati ismeretek szerzése a DIFER és Sindelar-
Zsoldos médszerekrél, a jogosultsdg megszerzése haszndlatukra.

A feladat végrehajtasinak médszerei:

A feladat elvirt eredménye:

1.A meres—értékelést szakszeriien végzo ovodapedagogusok SzAma

emelkedik. _ _
2. Javul a tudatos tervezés szinvonala. Az 6vodapedagogusok
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tudatosabban végzik a készség és képességfejlesztést.

3. Javulnak a gyermekek mérési eredményei.

4. A mérési eredményekre épitve tudatosabb lesz a csaldddal valé
egyiittmitkodés.

5. Miikédik a visszacsatolas.

| A feladat tervezett iitemezése:

2018-12.-31. 1 f6 DIFER
2019. 12. 31. 1 16 Sindelar-Zsoldos
2020.12. 31. 1 f& DIFER
2021. 12. 31. 1 f6 Sindelar-Zsoldos.

A feladat végrehhjféis;;;lba bevontak kore:

A nevel6testiilet azon tagjai, akik még nem rendelkeznek mérd-értékeld
képzettséggel. '
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INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV V.

Intézmény neve:

- | Intézmény oktatisi azonositoja:

Zakanyszéki Mané-kert Ovoda és Bolesbde
029584

Intézményfejlesztési / intézkedési terv azonositoja/eve:
Onértékelés eljards - 0EVBKOME9IKYNF2RS

Onértékelés eljaras — 0EVBKIMEOKYNF2RS
Az informaciéaramlas és a kommunikicié hatékonysaganak
nivelése.

2018-05-01

.| Terv befejezdé datuma:

2018-08-31

Fejlesztésre kijelolt teriilet : 4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikaci6 — 5. Kiilsé kapcsolatok
M4D-I11. Fejleszto-jité tevékenységek

A fejlesztés céija, indokoltsaga:

Vezeti tanfeliigyeletbd] adodé feladatok: 5. Az intézmény stratégiai
vezetése és operativ irdnyitdsa: intézményen beliili informacidaramlas
erositése. '

Intézményi dnértékelés: Az informacidaramlas és a kommunikacio
hatékonysdganak ndvelése, korszeril informacidémegosztas.

+  Galéria.

A célok eléréséhez szitkséges feladatok: Intézményi oldal létrehozdsa a www. zakanyszek hu oldal meliett

«  "Mand-kerti Hiradé" — vezetdk, ovodapedagdgusok 4ltali hiraddsok
« szakmai feliilet nevelétestiilet, fenntart6, palyazat szerint OKE tagévodai részére.

A feladat végrehajtﬁs:iﬂak_ modszerei:

IKT.

A feladat elvart eredménye:

Korszerii infokommunikacio
latogatottsag -

A feladat tervezett iitemezése:

2018-05-01-2018-08-31

Fenntarto-nevelbtestiilet-informatikus.

A feladat végrehajtasiba bevontak kire:
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INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV V1.

Intézmény neve: - | Zakanyszéki Mano-Kkert Ovoda és Bélcsade
Intézmény oktatasi azonositéja: 029584

Intézményfejlesztési / intézkedési terv Onértékelés eljaras - OEVBKIMEIKYNF2RS
azonositéja/neve: Jo6 gyakorlatok megosztisa

Terv kezd6 ddatuma: 2018-09-01

Terv befejezé datuma: - 2023-08-31

Fejlesztésre kijelolt teriilet : 4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommumkaclo 5. Kiils6 kapcsolatok 6.A pedagoglal munka
feltételei - 7 A Kormany és az oktatdsért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.
M4D-I. -Tudatos szakmai fejlédés,- 1L Feltaré-elemzétevékenységek 111, Fejleszto-iijito tevékenységek,- IV. Tudasmegoszto—seglto
tevekenysegek

A fejlesztés célja, indokoltsaga: 4.209. ' :

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jé gyakorlatok
ismertetese, tamogatasa.

6.9.25. :

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kivetésére, alkalmazasara nyitott
a testillet és az intézményvezetés. ' '

7.2.8. , ,

A nevelést, tanitast segitd eszkdzk és a nevelés tanitasi modszerek kivalasztasa €s
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: reflexiék, kérddivek

A célok eléréséhez sziikséges‘feladatok J6 gyakorlatok megosztasa, tuddsatadas

1. Szakmai kommunikacio neveldtestiileti szinten: muhelymunka, hospitéldsok intézményen beliil:

- ovodapedagogusok

- csecsmd és kisgyermekneveldk.

2. Kolestnds 1atogatas a helyi altalanos iskola tanitéi munkakozdssége és az 6vodai neveltestlilet (munkakzosség) kozott.

3. Szakmai kommunik4ci6 intézménykozi szinten: hospitalasi Iehetdségek biztositisa OKE szmten illetve hospitalasi lehetdségek kihasznalasa
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az OKE tagévodz’iibain.

4. Szakmai programok OKE szinten a pedagdgiai munkdt kdzvetlenll segiték szamiéra: dajkik, évodatitkarok, élelmezésvezetdk.

A feladat végrehajtasdnak moédszerei:

Hospitzileiéok, reflexiok, k&zos programok, mesterpalyazatok

A feladat elvart eredménye:

A bélcséde-6voda, dvoda-iskola dtmenet segitése
Tuddsmegosztas:
- tapasztalatok szerzése mas pedagdgusok, intézmények pedagogiai munkajarol.

. |- Btletek gytijtése, megerdsités sajat munkankban.

Reflektiv gondolkodasmdd intézményi és szakmai szervezeti szinten.

A feladat tervezett iitemezése:

Hospitdlasok hazon beliil: 1. félév, illetve igény szerint.
Kblcstnds nilt napok sziiloknek, tanitondknek februar

. |OKE szinten #prilis-mdjus.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Nevel6testiilet, pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitok, taniték, OKE nevelbtestiiletei.

Az intézkedési tervet a nevelbtestiiet a 2018. 04. 21-i értekezleten megismerte, azzal egyetértett.

Zakanyszék, 2018. 04, 27.
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TARTALOMJEGYZEK

2017-2018. nevelési év : OVODAI NEVELES 2. oldal
Intézményi énértékelés

1. Pedagégiai folyamatok 4. old
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 7. oldal -
3. Eredmények 9. oldal
4. Belsé kapesolatok, egyiittmiikidés, kommunikicié 20. oldal
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai 23. oldal
6. A pedagogiai munka feltételei 24. oldal
7. A Kormény és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban 28. oldal
megfogalmazott elvarisoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés. ’

A 2017/2018. nevelési év Bilcsdde beszamol6ja ' 30. oldal
Beszamol6 a konyha tevékenységeirol:2017/2018-es nevelési év. 38. oldal
AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI _ 45. oldal
INTEZMENYFEJLESZTESI/INTEZKEDESI TERVEK 46. oldal
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JEGYZOKONYV

Esemény: nevelési évet 246 alkalmazotti értekezlet
Idépont: 2018 Jumus 20. 17 éra
| Helyszin: 6787 Zakanyszék Petdfi u. 7. Bébita Csoport szobéja
Jngzﬁkiinywezetﬁ: Malatinszki Eya :
Nevelﬁte’stiile"t és az alkalmazotti kozosség tagja
- Sziiléi munkak6z0sség tagjai
- Bolcsddei Erdekképviseleti Férum tagjai

- Matuszka Antal polgarmester
-. Gérgyéan Istvén jegyzd

Jelen vannak:

Napirendl pontok:
1. Beszamol6 az intézmény szakmal munkajarol -
II. Az intézményvezetd munkdjanak atfogé értékelése
II1. Egyebek '

Liebhaber G4bomé intézményvezetd megnyitotta az éxtekeZletet.

A jelenlévék egyhangulag megszavaztik Malatinszki Evat
jegyzdkonyvvezetonek, és egyhangulag megszavazték a napirendi pontokat.

I.  Beszdmol6 az intézmény szakmai munkajérol
- Bolcsdde: elbadé: Dicsbné Péter Judit szakmai vezets

A szakma vezetd ismertette a 1étszém alakulésat a nevelési év alatt,
elmondta, hogy 12 fovel miikodott az intézmény, kdzilik 2 f& marad
bolcs6dés, 10 6vodis lesz szeptembertdl.

Kitért a gyerekek fejlddésére, rendezvényeken valo részvételre
Hozzdszdldsok: :

Liebhaber G4borné klegésmtette, hogy a Bdlesodét ennto ellendrzést
kovetden folyamatosan torténik az eszkdzfejlesztés, kitért az mtézmény1
értékelésen beliili szazalékokra a Bolcsade mitkdését illetden, ami szép
eredménynek mindsiilt. Végil megkdszdnte egész éves munkdjukat.
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- Konyha eldado: Biircsék leolett élelmezesvezeto
Az élelmezésvezetd ismertette az étkezk létszamat az mtézmenyegysegekben,

ami kb. 280-300 3, kitért a diétés étkezdkre, sziinidei étkeztetésre is. Elmondta,

hogy a beszalliték maradtak, 6sterme16kkel probaljak boviteni a kﬁrt a frissebb,
jobb mindségil termékek reményében.

Kérte, ha bérkinek problémaéja akad a konyhdt érintd kérdésekben, felé jelezze.
Valamint felhivta a figyelmet az ,,6tlet ladara”, amibe.varja a javaslatokat.
Megkdszonte mindenkinek a munkéj at. .

Hozzdszéldsok: '

Liebahaber Gaborné itt is lsmertette a értékelés szazalékos adatait. J 6nak télte
meg a konyha miksdésének szinvonalét,

- Ovoda: ¢ldadé: Liebhaber Gaborné intézményvezetd

Az intézményvezet ismertette az 6vodai munkakdrokhdz tartozé
1étszamokat. K5z6lte, hogy betdltésre keriil a megiiresedett vodapedagogusi
4li4s. Gyermekek létszdma 91 f6. Iskoldba megy 20 gyermek.

Elmondta, hogy az intézmény értékelése tobb szempontbél is megtortént.

Ebbél kifolyélag vannak még fe_]lesztendé terfiletek.

Oktatdsi Hivatal ellendrzése folyt jinius 8-4n, aminek véarjdk az eredményét.
Az elhangzottak alapjén jénak itéliék meg az Ovodit és miiksdését, .
Kitért még az atfogé vezetdi értékclésre a 2 mesterpedagdgusi program
folyamatara.

Ismertette, hogy az (f)voda lehetoseget b1zt051tott az (f)vodak Kistérségi

Egyesiilet tagjainak a hospitalasokra.

Megkoszonte az SZMK-nak a februdri bal megszervezését ami nagyon jol
 sikerfilt. A nagy csoportosok a befolyt 5sszegbdl meritek jétszohdzba, moziba.
A fenntarténak pedig megkdszonte, hogy a gyermekek eimehettek
. Opusztaszem, mert az utazési kéltség igen sokba kerilt,

Hozzdszéldsok:
Fekete Csabané: kiemelte, hogy az Ovodéban milyen sokszinﬁ programok,
tevékenységek lettek szervezve a gyermekek részére, és kiiszﬁnte a sziiloknek a

segitséget ezzel kapcsolatban is.

Matuszka Antal: elmondta, hogy folyamatosan figyelik a palyazatokat mind a
blcsddé, mind a konyhét, mind az 6vodat illetden.

© Kérte, hogy a dolgozdk munkakdriilményeinek javitasival kapcsolatban is.
legyenek javaslatok a Testiilet felé pl. padlastér beépitése.

Felhivta a figyelmet arra, hogy az Ovodét vonzébba kellene tenni, hogy ne
vigyék el a szill6k a gyerekeket, pl. logopédia, pszicholégus, fejleszté

pedagdgus.
Megkédszdnte mindenkinek a munkajat. -
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Sas Gybrayné: gratuldlt a dolgozéknak a munkAjukboz.

A jelenlévik egyhangillag elfogadtsk a beszémolokat,

. Az intézményvezet& munkijinak Atfogd értékelése

Elbadé: Fekete Csabiné
Tajékoztatta a jelenlévdket, a vezetdi értékelés eredményelrél a vezet6 celjalrél
onfejlesztési tervirdl, amit a Neveld Testiilettel egylitt valositott, valosit meg.

Az értékelés nagyon jé eredményt mutatott.

Hozzaszélisok: Liebhaber Gaborné

Elmondta, hogy 20 éve van a vezetdi palyan, ami elég sz€p id6. De a feladatok
csak szaporodnak, a nyarra is sok van még: vezet6i véleményezés, ellenbrzés
eredményével kapcsolatos teenddk, tejbegriz délelott az elsﬁsﬁkkel palyézat

nagytakantés ovicsalogatd.

Gérgyén Istvan: elmondta hogy figyelik a lehetdségeket a bbvitéssel
kapcsolatban. Gratulélt az eredmenyekhez mind a vezetonek, mind a t&bbi

_ dolgozénak egyarant.
Ismertette, hogy vezetéi megbizds csak hatérozott idére szélhat ezért folylk

most a pélyézat elbiralésa.

I Egyebek

Tanacsne KlSS-Patlk Tiinde az El6készitd szottség megb1zottja javasoltaa . |
vezetdi palyazat véleményezésének idépontjét 2018.07.05-re. 16.30 6ra :
SZMK, Bolcsbdei Erdekképviseleti-Férum, 17.00 6ra: Neveld Testiilet, 17.30

éra: alkalmazotti kizdsség.
Az idépontot mindenki egyhangiilag elfogadta.

A fenti jegyzéikényv tartalm4val egyetértek, hitelességét igaiolbm: '

Tondinrd 8o Rkt Tl g;ﬂ"?

-------------------------------------------

Ta_nacsné Kiss-Patik Tiinde , Tanacs Adnenn

Zakanysz¢k, 2018. janius 20.



Atfog6 intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés ideje: 2018. 06. 08.

Tanfeliigyeleti és onértékelési rendszer

Eljarasok

Zakanyszéki Mané-Kert Ovoda és Boleséde (029584001)
Ertékelés

Huszta Julianna

Intézmény

Ertékelés

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai s operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Hatékonyan irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolydsold mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demografiai, és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek.
Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.

Tudatos, 6sszehangolt munka tiikr6zédik a munkatervekbol, amelyek sokrétii mérés, anyaggytjtés, informacio gyijtés alapjan késziilt.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben megtorténik.

Igen, a tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik.

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egylittmiikddés.

A munkatervben, beszdmoldékban nyomon kdvetheto a helyi onkormanyzattal vald egyiittmiikodés.

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai €s operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

Az eredményeket folyamatosan elemzik, erre épiil a fejlesztés meghatarozasa.

1.1.6.

Az éves munkaterv d6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.



Osszhangban van.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv €s az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés €s az intézményi stratégiai célok
viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek.

A dokumentumok az oktataspolitikai célokkal koherensek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgélja, és a dokumentumokban nyomon kovetheto.

Igen, a célok megvaldsuldsa a dokumentumokban nyomon kovethetd.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagogiai program, a vezetoi
palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv, stb. aktudlis céljai, feladatai.)

A tervek tartalmazzéak a nevelési évekre bontott feladatokat, jol illeszkednek a célokhoz.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvalositasa a pedagogusok és a munkakozosségek bevonasaval torténik.

Az interju soran bebizonyosodott.

1.3.11.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivéalasztasat, alkalmazasat.

Igen, az utmutatd szerinti tervezés alapjan dolgoznak.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiild tevékenységek) a személyiség- és
kozosségtejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok
teljesiilését szolgaljak.

A pedagogiai folyamatok és a tevékenységek jo illeszkednek a gyermekek, sziilok,munkatarsak, helyi k6zosség elvarasaihoz.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Tartalmukban illeszkednek egymashoz.

1.4.14.

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.

A kovetkez6 évi tervezéshez figyelembe veszik az el6z6 évi eredményeket.

1.4.15.



A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Igen, illeszkedik az onértékeléshez.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosuldsanak a viszonya?

1.5.16.

Az 6vodapedagdgus tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvarasokat,
valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

Igen, reflexiokkal latjak el a tapasztalataikat.

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Megfelel. Igényes, szaknyelven megfogalmazott, reflexioval alatdmasztott.

1.5.18.

A teljes pedagodgiai folyamat kdvetheto a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.
Kovethetd.

1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Igen. Ellenérzési és Ertékelési Szakmai Munkakozosséget is mitkodtetnek.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen eszkdzokkel ellendriz.

Igen, a munkatervek ezt pontosan tartalmazzak.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.
Igen, részletesen kidolgozott mérési rendszerrel dolgoznak.

1.6.22.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben, és a pedagdgusok onértékelése soran is.

Az eredményeket felhasznaljak.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.23.

Az értékelés tények €s adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési rendszer jelenti.
Igen, irdsban teljesitmény értékeld lapon, valamit dokumentum elemzéssel, interjukkal is kiegészitve mitkddtetik.

1.7.24.

Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt
Vesz.

Igen, valamennyi pedagdgus részt vesz benne.



1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.25.

Az intézményben foly6 nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer
mikddik.

A gyerekekrdl folyamatosan rendelkeznek mérési eredményekkel, ez az alapja a tovabbi munkanak.

1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
Igen, a munkatervek tartalmazzak, a pedagogiai programban meghatéarozott feladatokat.

1.8.27.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Igen, az értékkeld rendszer mukodtetése soran kapott adatokra épiil a fejlesztési terv.

1.8.28.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének €s az €letkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld forméaban a gyermeknek.

A sziilok tisztaban vannak a gyermekiik fejlettségével és szakszerii tajékoztatast kapnak félévenként.

1.9. Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.29.

Az intézmény stratégiai €és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa sordn megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok
felhasznalasa.

Igen, felhasznaljak a kapott informaciokat.

1.9.30.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos forméaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési/értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciodt végez.

Igen, az eredményeket elemzik, helyben szokasos formédban rogzitik.

1.9.31.

Az intézmény a nevelési €s tanulasi eredményességrol szolo informacidk alapjan feliilvizsgalja a stratégiai €s operativ terveit, kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasara.

Feliilvizsgélja a terveket és az eredményesség érdekében reflektal a kihivasokra.

1.9.32.

A problémék megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belsé (Otletek, egyéni erdsségek) és kiilsé eréforrasok (példaul
palyazati lehetdségek) és szakmai tdmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Igen, kidolgozott rendszerben, eredményesen miikodtetik.



1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
A dokumentumok elemzése €s a latogatas soran kapott informécidk alapjan nem hatdrozunk meg fejleszthetd teriiletet.

Kiemelkedo teriiletek:
A gyermeki fejlédés nyomon kovetése sokrétl, szakszerli, mérési eredményekkel alatimasztott. A stratégiai és operativ tervezési tevékenységiik
szakszer(, tudatos, dokumentumaik koherensek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi Onértékelésben kovethetdok az eredmények (példaul egyéni fejlesztés).

Egyértelmiien kovethetoek.

2.1.2.

Tamogato szervezeti €s tanulasi kultara jellemzi az 6vodat.

Igen, az intézmény tudatos és magas szintli szakmai munkat végez.

2.1.3.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az
intézményben.

Valamennyi gyermek esetében elvégzik a Difer mérést. Sziikség szerint a Zsoldos-Sindelar tesztet.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényldé gyermekekre)?
2.24.

Az 6vodapedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyu modszertani
tudasukat megosztjak egymassal.

Szakmai munkakozdsséget mitkddtetnek, és szakmakozi kapcesolatokat is 4polnak modszertani kultirajuk bovitésére a kistérségi ovodakkal.
2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

Igen, melyet dokumentalnak az Egyéni képességeket nyomon kovetd dokumentacidban.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek).
Nyomon kdvethetd, megvaldsul.



2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagodgusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejleszté munkdjukban.

Igen, erre épiil a szakszerlien dokumentalt fejlesztési terv.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.

Ovodaba 1épés el6tt csaladot latogatnak, sziikség esetén megismétlik.

2.3.9.

Az intézmény tamogatd rendszert miikddtet: felzadrkodztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integracios nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt
be is vezeti, nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart
fenn valamely szakmai tdmogatd haldzattal.

Igen, és hatékonyan miikodteti.

2.4. Hogyan tdmogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanuldst?

2.4.10.

Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési/tanitasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozésa és azok bevezetésének megtervezése.

Tevékenységkdzpontu 6vodai program alapjan késziilt a pedagogiai programjuk. A Zdld 6voda programhoz kapcsoldddan valtozatos modszerekkel
dolgoznak ( pl. t¢ématervek).

24.11.

A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Igen, adatokkal bizonyitott a nehézségekkel kiizdé gyermekek fejlodése, fejlesztd tevékenysége. A tehetségigéretek kibontakoztatasa kevésbé nyomon
kovethetd.

2.4.12.

Az 6vodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerii utmutatast és megfeleld eszkdzoket biztositanak,
alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulds modszertanat.

Megfeleld eszkdzoket biztositanak, igényes eszkoztarral rendelkeznek.

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges €s kornyezettudatos ¢letmddra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamolokbol kovethetd.

A munkatervben szerepel az egészségiigyi ellatas személyi feltétele, a kdrnyezettudatos magatartas hangsulyos a pedagogiai programban.

2.5.14.

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.



Kihasznéljak a lehetdségeiket, adottsdgaikat ( nagyméretii udvar) Kiemelked6 a Tanya-ovi programjuk.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egytittmikodését?

2.6.15.

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, €s az alapjan valdsitjadk meg a rajuk bizott 6vodai csoportok,
kozosségek fejlesztését.

Félévre lebontott tervezést tartalmaz a csoportnaplo.

2.6.16.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményet, kiilonos tekintettel az intézményi hagyomanyok 4polasara, a
tdmogato szervezeti kultrara.

A hagyomdanyok apoléasa kdvethetd a munkatervben szerepld tinnepek és programtervek tablazatabol.

2.6.17.

Az intézmény gondoskodik €és timogatja az 6vodapedagogusok, pedagodgiai munkat segitdk, valamint a gyermekek kozotti folyamatos
informaciocserét és egyiittmiikodést.

Igen, Beszélgetd-kor.

2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak meg?

2.7.18.

Az intézmény koz0sségi programokat szervez.

Bekapcsolodnak a kozos telepiilési programokba.

2.7.19.

A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az interjubdl egyértelmiien kidertilt.

2.7.20.

Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanulési kultirat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.
Az intézmény dolgozoi, a Sziildi Szervezet részt vesznek az intézkedések meghozatalaban, a kompetenciahatdraikon beliil.

2.7.21.

A részvétellel, az intézmény mitkodésébe valo bevonodéssal a gyermekek és a sziilok elégedettek.

Teljes mértékben.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
Tehetséggondozas terén a tehetségigéretek minél szélesebb korli kibontakoztatasa, fejlesztésiik dokumentalasa.



Kiemelkedo teriiletek:
Az egészséges €letmod €és kornyezettudatos ¢letmadd kialakitasa kiemelt feladat az intézményben, mely feladatai a tervekben részletesen megjelennek,
gyakorlatban hatékonyan megvaldsulnak. Sziildkkel valo hatékony személyes kapcsolattartés, egylittmiikddés.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Egyértelmiien, errél a dokumentumok és az interjiban kapott informéciok tantiskodnak

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezdk azonositéasa.

A helyi altalanos iskola elvarasai nem azonosak az 6voda sikertényezdjével( csoportszervezés)

3.1.3.

Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei,
esetleges sport, més versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves kor utdn é6vodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziild, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitdk), neveltségi mutatok, stb.

Igen, nyilvantartjak. A mérések eredményeit felhasznaljak a kovetkezd tervezések soran

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.4.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Egyéni mérés-értékelési rendszert készitettek és miikodtetik.

3.2.5.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoldodoan a kiemelt eredmények dokumentélhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamoldkban. Az
eredmények eléréséhez az alkalmazotti kz0sség nagy tobbsége hozzajarul.

Igen. Szakmai beszdmolokban, mérések eredményeiben bizonyitott.

3.2.6.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Igen dokumentaltak, a Szakmai beszamolokban ( P1: versenyeken valo részvétel)

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 ¢€s kiilsé mérési eredményeket?

3.3.7.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol sz616 informaciok belsé nyilvanossagarol.

Igen. Kollégak aldirasaval bizonyitott a tajékoztatas.

3.3.8.

Az eredmények elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevelOtestiileti feladat.



Igen, megjeldlve a munkatervben.

3.3.9.

A belso és kiilsé mérési eredmények felhaszndlasra keriilnek az intézményi onértékelés eljarasaban.

Igen. Rendje meghatérozott az SZMSZ-ben, Eves munkatervekben. Intézményi onértékelés dsszesitdjében dokumentalva.
3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanulasi utjat?

3.4.10.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Igen, PP-ben (IV/4.7. Ovoda-iskola atmenet tamogatasa), Munkatervben meghatarozott

3.4.11.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Igen, ezt képezi a Difer-tesztek eredményeinek évodai elemzése, ehhez illeszkednek a pedagogus tovabbképzések.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
A helyi altalanos iskola elvarasai nem azonosak az ¢voda sikertényezdjével( csoportszervezés). Hatékonyabb kommunikacio kialakitasa sziikséges az
igények egymashoz valo kozelitéséhez.

Kiemelkedo teriiletek:
Meérési-értékelési rendszer mitkddtetése soran kapott eredmények dsszesitése s azok felhasznéalasa a tovabbi tervezésben, lebonyolitasban.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mitkodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemz6 (munkakozdsségek, egy szervezési egységben neveld
pedagbgusok kozossége, fejleszté csoportok).

Igen, (Ellendrzési és Ertékelési Szakmai munkak6zosség) Munkatervekben részletes terv megjelenik.

4.1.2.

Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Célok, feladatok, modszerek tagok megjelolve az SZMSZ-ben, interjuban megerdsitették.

4.1.3.



A szakmai kozosségek vezetdinek hatds- és jogkdre tisztazott.

Munkak6zdsség,Munkacsoportok vezetoi, kiemelt tertilete, feladata megjelolve a PP-ben, éves Munkatervekben.

4.1.4.

Csoportok kozotti egyiittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Munkacsoportok tevékenysége az Ellenrzési és Ertékelési munkakozosség munkéjat segiti (PP.)

4.1.5.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkéjukra.

Mesterprogramok ( Ezerarct Tanya-ovi, Zsoldos-Sindelar program) és mas tervezett programok megvalositdsa érdekében a neveldk6zosség
hatékonyan egyiittmiikddik.

4.1.6.

A munkak6zosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

Egyértelmiien megjelenik a tervezésben ( PP, Eves Munkatervek) a megvalositas tapasztalatai rogzitettek a dokumentumokban, melyet az interjiiban is
megerdsitettek.

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a pedagogusok kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal és a
pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

A szakemberekkel valo kapcsolat rendszere dokumentalva az SZMSz-ben, Szakmai beszamolokban. Hatékonysagardl az interjikban megerdsitettek.
Segitd szakemberek: Kistérségi Pedagogiai Szakszolgalat, Tanulasi képességeket vizsgald bizottsag, Csaladsegité Kozpont, védénd

4.2. Hogyan torténik a belsé tuddsmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultara €s a szakmai mithelymunka.

Ellendrzési-Ertékelési munkakozosség Beszélgetd-kor ( szakmai tovabbképzés a neveldtestiiletnek)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, timogatasa.

Ezerarcu Tanya-ovi, Zsoldos-Sindelar programokat (Mesterpedagogusi program) kézosen miikodtetik.

4.2.10.

A belso tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

Szakmai beszélgetések ( értekezletek, konzultaciok, esetmegbeszélések), hospitalasok Eves munkatervekben, beszamolokban megjelenik

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyu informacidaramlast tdmogatdé kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Igen, az SZMSZ-ben megjeldlve ( 5.6 Belsd informaciddramlas és kommunikacié rendszere (formai, szerepléi megjelolésével)) Inerjukban
megerdsitésre kertilt.



4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett €s hatékony az informacidaramlas €s a kommunikacio.

Igen. Szakmai értekezletek, Esetmegbeszélések, programokhoz kdthetd operacids megbeszélések torténnek

4.3.13.

Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.

Igen, ¢élnek mindharom informécioatadasi formaval. Terv: Mano-falvi Hirado

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.
Igen. Ertekezletek, Forumok.

4.3.15.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

Igen. Tervezett és szervezett. Munkatervben megjeldlve

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informécidk szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Igen. Szakmai beszamolokban szazalékos 6sszesité is szerepel Szoban, frasban torténik.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
Korszerti feliilet 1étrehozéasa a szakmai tudasmegosztas hatékonysaganak novelése érdekében.

Kiemelkedo teriiletek:
Hatékonyan mitk6d6 Szakmai Munkak6zosség, melynek munkdja dokumentalt, mérésekkel bizonyitott.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagi
partnerek kijelolése.

Az 6voda pedagdgiai programjaban a kiilso partnerkapcsolatai azonositasra keriiltek, a kapcsolatok mitkddnek.

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szdmara.



Az interju sordn bebizonyosodott, hogy a pedagogiai programban, SZMSZ-ben felsorolt partnerekkel a kollégak tisztdban vannak.
5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal is rendelkezik.

A pedagogiai program ¢s a Munkatervek részletesen tartalmazzak a partnerekkel torténd kapcsolattartas feladatait.

524.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

A kiils6 partnerekkel valo egyeztetés tervszerii €s folyamatos, az aktualitdsokhoz igazodik.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Partnerek elégedettség mérése tervezve az Eves munkatervbe(2017-2018) A partneri elégedettség mérések rendszeresek.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Megjeldlve az SZMSZ-ben.

5.3. Hogyan kapnak t4jékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségeinek.

A jogszabalyi eldirasokhoz igazodva tesznek eleget a tajékoztatasi kotelezettségiiknek.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos mddon téjékoztatja kiilsd partnereit (az informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).

A partnerek tdjékoztatasa részben irasban, de legtobbszor személyes kommunikéci6 alkalmaval szoban torténik.

5.3.9.

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Lehetdséget biztosit az dvoda a partneri véleményezésre (€rtekezletek), melyeket beépit a kovetkezd iddszak terveibe.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi kozéletben.

Az 6voda szerepvallalasa a helyi kozéletben jelentds (Falu-karacsony, Iddsek otthonaval valo kapcsolat az év kiemelt iddszakaiban) Helyi és Civil
Szervezettekkel €16 kapcsolatokat dpolnak.

5.4.11.

Az dvodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonboz6 helyi/regionalis rendezvényeken.

Falu karacsony, Unnepségeken valo részvétel.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.



Igen, dnkormanyzati dij, elismerd oklevél.
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
Informécidaramlés hatékonysaganak novelése a korszerti info-kommunikacios lehetdségek kihasznalasaval.

Kiemelkedo teriiletek:
Helyi civil szervezetekkel, sziilokkel, csaladokkal valo egytittmikodo kapcsolat.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktarajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.
Az intézmény minden nevelési év elején (és folyamataban is) felméri az infrastruktura meglétét. A fenntartot tajékoztatja a sziikséges intézkedések,
feladatok elvégzésérol.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi
struktarajat, a nevelomunka feltételeit és pedagogiai céljait.

A fejlesztés tervezése a pedagogiai célokhoz igazodik. Onkormanyzati tamogatasokat hasznalnak fel.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

A fejlesztés folyamatos a targyi kornyezet tekintetében.

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkéjéban, az eszk6zok kihasznaltsdga, alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Az IKT eszkozoket rendszeresen és célszerlien alkalmazzak a nevel6 munkaban. (Minden csoportszobaban van szamitdgép, csoportnaplo vezetése)
6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?



6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld munka humanerdéforras-sziikségletérol.
Az intézmény a humanerdforras sziikségleteket folyamatosan feliilvizsgalja, sziikség esetén boviti. (szakszolgalatok).

6.4.7.

A huménerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Az intézmény jelzi a problémakat, de munkamegosztassal és szervezéssel oldja meg az dtmeneti allapot nehézségeit.

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az egyenletes terhelés, a hozzaértés, motivacié kiemelt szerepet kap a munkamegosztasban és szervezésben.

6.4.9.

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Igen az alkalmazotti kozosség megfelelden képzett. Az 6vodapedagogusok folyamatosan képzik magukat, nyitottak a fejlodésre, a korszerti ismeretek
befogadasara.

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.
A tovabbképzési program tiikrozi az egyéni igényeket, intézményi célokat.

6.4.11.

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka irdnyitasanak, ellendérzésének feladataira.

Vezeté munkajaban tudatos és elkotelezett.

6.5. Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultara fejlesztésében.

Az intézmény vezetdje Osztonzi a szervezeti és a tanuldsi kultara fejlesztését. Aktiv tagja a nevelOtestiiletnek.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti €s tanulasi kultardjat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

A szervezeti szabalyokat, normakat, elvarasokat k6zosen fogalmazzak meg.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egyiittmiikdésére a magas szintli belsé igényesség, hatékonysag jellemzd.
A neveldtestiilet tagjai hatékonyan miikodé/egylittmiikodo szerves egységet alkotnak.

6.5.15.

Az intézmény munkatérsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
Belso6 hospitalasokkal, képzésekkel segitik egymast

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyoméanyteremté munkaja?

6.6.16.



Az intézmény szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a
neveld-oktatd munka részét képezik.

A hagyomanyapolas fontos az intézmény szamara. Dokumentumokban megjelenik.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak j hagyomanyok teremtésére.
Az alkalmazotti k6z0sség az intézményi hagyomanyok tiszteletét, megbecsiilését kozvetiti a partnerek felé. Fontosnak tartjak a partnerek részvételét a
rendezvényeken.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- €s hataskormegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak feleldsségének €s hataskorének meghatarozéasa egyértelmii, az eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak.

A feleldsség, hataskor meghatarozasa egyértelmii, megjelenik a dokumentumokban.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztés alapja a szakértelem, tapasztalat és az egyenletes terhelés.

6.7.20.

A felelosség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, €s timogatjak az adott feladat megvaldsulasat.
A feleldsség és hataskorok szabalyozasa tdimogatja a feladatok megvalosuldsat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el0készitésbe (€s milyen témékban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa - képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirdsok
alapjan.

A vezetd a jogszabalyban meghatarozott mdédon bevonja a dontés el0készitésbe a munkatarsakat.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Igen. Nyomon kovetheté a dokumentumokban.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az dvodapedagogusok értekezleteken, munkacsoportokban szivesen tesznek javaslatokat a fejlodés érdekében.

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

Munkako6z6sség (Ellendrzési és értékelési) Beszélgetd-kor

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.



A neveldtestiilet befogadd az 1j modszerek, ismeretek alkalmazasara. Mesterpedagdgus programokat miikddtetnek.
6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
A dokumentumok elemzése €s a latogatds sordn szerzett tapasztalatok alapjan nem hatarozunk meg fejleszthetd teriiletet.

Kiemelked teriiletek:
Ovodan beliili human eréforras mitkddtetése a hatékony szakmai munka érdekében. Szakmai egyiittmiikodés a Mesterpedagogusi Programok
miikddtetésében.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai
programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
foglaltakkal.

A Helyi Pedagégiai Program megnevezései a Tevékenységkozponti Program szerinti, az Alapprogrammal nem koherensek.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési/tanulési feladatait, céljait.
Igen. A pedagdgiai program 0sszhangban van az elvarasokkal az adott teriileten.

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosulésat.

Rendszeres méréssel €s azok elemzésével is alatdmasztjak.

7.2.4.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is kertil.

Teljes mértékben megvaldsul, nyomon kdvethetd a tervekben.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.



A tervek nyilvanossaga megoldott. A nevelGtestiilet €s a sziil6i szervezet megtargyalja és elfogadja.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

Az éves munkaterv, tovabbképzési terv, vezetdi tanfelligyelethez kapcsolodo fejlesztési terv, a Pedagdgiai program céljaival koherens. A tervek
feladatokat, felelosoket tartalmaznak.

7.2.7.

A humanerdforras képzési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovdbeli igényeinek, elvarasainak.

Mentorpedagdgusok szakszertli iranyitasa biztositék arra , hogy a hallgatdk és gyakornokok palyaszocializacidja az intézmény igényeihez illeszkedjen.
7.2.8.

A nevelést, tanitast segitd eszkozok €s a nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztasa €s alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik.

Eszkozellatottsaguk biztositja a valtozatos és valaszthatd tevékenységek optimalis feltételeit, a differencialt egyéni fejlesztést.

7. A Kormiany és az oktatasért felelés miniszter ltal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
A Helyi Pedagogiai Program illeszkedjen az Orszagos Alapprogram megnevezéseihez.

Kiemelkedo teriiletek:
Magas szintli szakmodszertani tudas jellemzi a munkatarsi kozosség tagjait.
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Zakanyszéki Miivel6dési Haz és Kényvtar
6787 Zakanyszék, Dozsa Gyorgy u. 45.
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Osszellitotta: Zombori Istvanné intézményvezets

Zakanyszék, 2018. junius 22.



Beszimolo

Zakanyszék Kozség Onkorményzata eleget téve az 1997. évi CXL tv. 64. és 78. §-aban foglalt
kotelezettségeinek a kdzmiivelodési és kozkonyvtdri feladatok hatékony ellatdsat a Zakanyszéki
Miivelédési Haz és Konyvtar intézmény fenntartidsaval biztositja a telepiilés lakoi szamara. Az
intézmény kdzmiivelddési feladatait az 1/2002. (I1.1.) Or. sz. rendelet, valamint az éves munkaterv
alapjan végzi. Az intézmény vezetGje minden év juniusiban beszamol az el6z6 éves tevékenységrél,
melyet a Képviseld-testiilet véleményez, annak elfogadasat hatdrozatban rogziti.

4

A kulturialis élet f6bb vonasai

A kozség lakossaganak kulturalis és szérakozisi igényeinek biztositisa tobb csatorndn keresztiil
térténik, melyben az intézményeknek, civil szervezeteknek és a lakossagnak is fontos szerep jut.

A miivel6dési haz szervezi a telepﬁlés nagyobb kulturalis- rendezvényeit, a mivészeti csoportok
foglalkozasait, tancos, miisoros €s |smeretterjeszto eloadasokat. Helyet biztosit az intézmények és
civil szervezetek rendezvényeinek, igény szerint a lebonyolitdsaban is részt vallal. Hatékonyan
kozremiiksdik a kulturalis értékek kbzvetitésében, azok elsajatitasiban és létrehozasaban.

Technikai feltételek

A Zakanyszeki Miivelodési Haz és Konyvtar épiilete 2010 évben atalakitasra keriilt. A korabbi lapos
tetds épliletrész beépitésével 1j konyvtdrhelyiség véarja az olvasokat. 120 m2 teriileten egy
korszerlien berendezett, a mai kor igényeit maximalisan kielégité konyvtara van telepiilésiinknek.

A beruhazas eredményeként a mivel6dési hazban is jelentds feltjitasok tdrténtek. Napjainkban
elmondhatd, hogy a mivelddési haz épiilete kiviil-beliil esztétikus, az lde ]atogatokat |genyesen
berendezett kbrnyezetben tudjuk fogadni.

Intézményiink a milkgdéshez szilkséges miiszaki és technikai eszk6zalloméannyal rendelkezik, de
ezen eszkOzOk folyamatos ujitasa fontos feladat. A tébb mint 10 éve beszerzett hangositd
berendezésiink a nagyfoki igénybevétel végett mar tobb atkalommal mikddésképtelenné valt, ami
silyos problémat. jelentett a rendezvények hangositisdnal. A telepiilési nagy rendezvények
lebonyolitasdhoz sziikséges mobil szinpad, hangositisi eszkozok, asztalok és padok, valamint 500
16 vendéglatasahoz elegendd étkészlet all rendelkezésre. Az eszkozallomanyt folyamatosan bé’)vit_]uk
palyazati forrasbol.

Tartalmi munka

A miivelédési hazban folyo tevékenység igen sokrétli, melyek a sajat programjainkb6l, valamint
mds intézmények, civil szervezetek és magadnszemélyek altal szervezett programokbol,
rendezvényekbdl allnak Ossze. Elmondhatd, hogy a legfiatalabbtol a legidGsebbekig minden
korosztaly latogatdja intézményiinknek. A Miivelddési Hazban keriil megrendezésre minden olyan
telepiilési program, melyet hely hianydban masutt nem tudnak megvalésitani. Biztositjuk az dvoda
és az iskola kiilonb5zd rendezvényeinek a helyet, a falugyiilés és kdzmeghallgatas, civil szervezetek
gylléseinek és egyéb programjainak helyszine a Miivel6dési Haz.
Az elmalt évben intézményiink a civil szervezctek kozil a Zakanyszekl Noegylettel, a ZakaHom
Egyesiilettel és a Zakanyszek1 Polgardr Csoporttal alakitott ki jé munkakapcsolatot. Ezen civil
csoportok rendezvényeikhez és dsszejdveteleihez szintén nemcsak helyet, de eszkdzoket is biztosit
a Miivel$dési Haz. '
A Zakanyszéki Noegylet rendezvényeinek szervezésében és lebonyolitasaban is részt véllalnak az
intézmény dolgozoi. (adventi gyertyagyujtas, farsangi est, kirandulasok)
A Miivelddési Haz a telepiilési nagy rendezvények (falunap, béliérnap, falukaricsony)
szervezésében és lebonyolitisaban a kezdetektdl' az utomunkalatokig részt vesz. Tarsadalmi
iinnepek, koszorizasok szervezése, lebonyolitisa szintén a Miivelddési Haz feladatkdrébe tartozik.
Telepiilésiinkdn megemlékezést tartunk mdrcius 15. és oktéber 23 tiszteletére, valamint a november
1-jén a II. Vilaghaborus hésok emlékére szervezett koszoruzdsnak alakult ki hagyomanya.



|
2017 évben a telepiilési Egészséghét szervezését és lebonyolitasat intézményiink koordinalta. A
Miivelédési Haz sajat rendezvényei a Magyar Kultira Napja Kozségi Anyak napi {linnepség,
hasvéti és karacsonyi kézmiives foglalkozasok. 2017 évben is megrendezesre keriilt a Csaladi és
gyereknap, valamint elsé alkalommal szerveztiink programot Marton napi rendezveny elnevezéssel.

A lakossig tdjékoztatisa

Intézményiinkben szervezett programokrél a hagyomanyos plakatokon és szorblapokon tul a
Zakanyszéki Kis Ujsag haséabjain, internetes kozosségi oldalakon, és a Zakanyszék hirportilon
tajékoztatjuk a lakossagot. Alkalmanként, nagyobb falusi rendezvényekrdl a Délmagyarorszag c.
napilapbdl is értesiilhetnek az olvasok.

A rendezvények szervezésénél és a Miivelddési Hézban miksdé csoportok kozotti
kapcsolattartasban nagy segitséget jelent szamunkra az internet. A csoportok tagjainak dontd
tobbsége a kozosseg1 oldalakon tartja egymassal a kapcsolatot igy a probak idejének valtozasa vagy
egyéb tajékoztatas is gyorsan célba ér.

A rendezvények szervezésénél is kihaszndljuk a technika adta ezen lehetoséget, hiszen a
célkdzdnség egyre nagyobb részét ebben a formaban is el tudjuk érni. A Miivelédési Haz Facebook
oldalira folyamatosan feltSlijik az aktudlis programokat. A rendezvényeket kdvetéen a fotok
megjelenését is egyre tobben kovetik nyomon, a hozzaszolasokbd! lesziirhetd a rendezvény sikere

Rendezvény Megnevezése | E | Leiras
idépontja .

2018-01-20 Magyar Kultira Napja Unnepi megemlékezés a Magyar Kultura Napja ;

: ' alkalmabdl — Mohai Gibor eléadémiivész
magyar koltok verseibdl dsszedllitott misora,
'majd Zékanyszéken €16 alkotdk munkalbol
kcmmunka kiallitas, :

2017-02-02 Bollérnapi koszond vacsora | A bollernap megva1051tasaban kézremitkdo
intézményi dolgozoknak és segitdknek
szervezett vacsora, ahol megkoszonjlik azt a
munkat, amivel hozzajarultak a rendezvény
sikeréhez

2017-02-11 Disco Fiatalok szervezésében tancos rendezvény

12017-02-13-19-ig | Egészséghét — Hazassag hete | Hétfon ~ Grafologiai eléadas Marunak Maria

: Zakanyszéken Kedd — Dr. Miiller Karoly egészséges
i €lelmiszerekrol tartott eloadast, i
'Szerda — Gyorfi Pal az Orszigos
Mentdszolgalat szévivijének eldadasa
Csiitortdk — Hazassag hetében — Lakodalmi
szokasok régen és ma — Varga Tibor domaszéki
vofély eldaddsa — a lakodalom kellékeit
bemutato kiallitas.
Vasarnap — mise a zakanyszéki csaladokért,

hazasparokert .
2017-02-21 Zs1ld kényv megijitd Szervezett tovabbképzés gazdilkodok szaméra
tanfolyam - azon ndvényvédd szerek hasznalatarol,

+

+12017-02-25 [Farsangi Est “ |AZakanyszek1 Noegylet szervezesében

' melynek beszerzése feltételhez kotott




N melynek megvalositasahoz az intézmény

jelentbs tAmogatast nyijt

2017-03-04 Szinhazi eléadas A Moérahalmi Szintérsulat vendég elbadasa —a
i ZakaHom-¢ Egyesiilet szervezéscben
2017-03-11 Polgar6r vacsora Zakanyszéki Polgardrség szervezésében
2017-03-14 Agrérkamarai forum Tajékoztaté eléadés a zdkanyszéki gazdik
: szamara a mezOgazdasagi termeléssel,
értékesitéssel, valamint jogszabdlyi
valtozasokkal kapcsolatban B
2017-03-14 Marcius 15-i megemlékezés | Unnepi megemlékezés Nemzeti Unnepiink
i alkaimabol — miisort adnak az dvodésok és az
iskolasok, majd az 6nkormanyzat képvisel6i
koszorit helyeznek el a haranglab t6vénél.
2017-03-17 Véradas Magyar V6rdskereszt szervezésében
2017-03-25 Szomszédold Hajdujaras kulturalis csoportjainak
bemutatkozasa — a NKA pélyézatl
- tamogatasgbol
2017- 03 30' ir6 olvasé taldlkozo Szabd T. Anna koltd a zdkanyszéki konyvtar
vendége volt ahol délel6tt az iskoldsoknak,
délutan pedig a felndtt olvasokkal talalkozott .
2017-03-13 Husvétvaré kézmiives A husvéti sziinet els6 napjan a gyerekeknek
foglalkozas szervezett kézmiives foglalkozas és
. , nyuSZISlmogatas
2017-04-20 Falugytlés Tajekoztato a telepiilés lakoit €rinté aktudlis
o ligyekrol -
2017-05-04 Anyak napi linnepség Az 4ltalénos iskola 2. osztalyosai
2017-05-07 Kozségi Anydk Napi
Unnepség . ]
2017-05-08 Ovis Anyak Napi Unnepség | Az dvoda valamennyi csoportjanak
részvételével
2017-05-26 Ovodai Biicsiiztatd _
12017-05-27 "Népzenei Taldlkoz6 A Zakanyszeki Parasztkrus meghivasara
Bordany, Zsombd, Mérahalom, Asotthalom,
Deszk és Oromhegyes népzenei csopottjai
mutatkoztak be .
2017-06-02 Csaladi és Gyereknap Az Snkormdnyzat és az intézmények (évoda,
Jiskola) kdzos rendezvénye, ahol ugrildvar,
koncert €s egyéb jatékos programok varjak a
R | gyerekeket
12017-06-12 MOZI Az 4ltalénos iskola also tagozatosainak 7
2017-07-07 Telepiilési Ertéktar ' Mérahalmon a Nemzeti Mivelédési Intézet
bemutatkozo - altal szervezett programon mutattuk be
telepiilésiink értékeit
2017-07-11 | Filmvetités A szocidlis kozpont hatranyos helyzetl

gyerekeknek szervezett programjamak

keretében




2017-07-13

Szomszédold

Telepiilésiink kulturdlis csoportjainak

bemutatkozasa a Rozsa Sandor Fesztival

 keretében Hajddjarason — NKA palyézati

timogatasaval

2017-08-18-20-ig

Zakanyszéki Falunapok
Traktorshow

Aug. 18 péntek — megnyitd iinnepség, kitiintetd
cimek atadasa, hazassagi évfordulosok
kdszdntése — Kiallitas a zakanyszeki kisvasutrol
Aug. 19. szombat — Elszdrmazottak talalkozo6ja
— ¢ls6 alkalommal keriilt megrendezésre nagy
sikere volt a rendezvénynek

12017-09-30

1

Telepiilési Ertéktar
bemutatkozd

A hatér taloldalan, Horgoson a Sziireti Fesztival
keretében adédott lehetdség a zakanyszeki
értékek megismertetésére :

2017-10-09

Béjte Csaba eldadasa

Dr. Miiller Karoly meghivésara Bojte Csaba -
ferences szerzetes jart Zakanyszéken

2017-10-12

F oglalkozésokraVVéc"i“a-lgparkba

A nagycsoportos dvoddsok és az 1-2.
osztalyosok a Szegedi Vadasparkban rendhagyé
foglalkozasokon vettek részt, valamint
megismerkedtek a park lakdival. A program a
NKA palyazati tamogatasaval valosult meg.

2017-10-17

Rendhagyé biologia 6ra

[

Az éaltalanos iskola 7-8. osztalyosainak tartott
rendhagy6 biolégia 6rit Abraham Krisztian a
Z61dKorte Egyesiilet munkatarsa — NKA
palyézati program

12017-10-17

Kdzmeghallgatas

Az gnkormanyzat szervezésében — aktualis
td)ékoztato a telepiilés {igyeirol

2017-10-20

Oktober 23-i tinnepség

Megemlékezés az 1956-os forradalom
tiszteletére

2017-10-20
'2017-10-24

Ruhabérze

'Homokhati Szocilis Kézpont szervezésében

Kézmiives foglalkozas és
kiallitas

Az Ojrahasznositas jegyében szervezett

programunkon az altalinos iskola kézmiives
szakkorére jaro didkok vettek részt — NKA
palydzati program

-~ 12017-11-01

Koszoriizas a [I. ,
Vilaghaboris Emlékmiinél

Kozségi rendezvény melynek szervezésében és
végrehajtasaban az intézmény dolgozoi
kozremikodnek

2017-11-03

Agrarkamarai vélasztasok

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara szervezésében

'2017-11-11

‘Marton napi rendezvény

2017-11-18

Béllérnap

‘Hagyomany6rzé rendezvény, melyen

meseeléadas, kézmives foglalkozas és tinchaz

vé_ly_t_a az érdeklodoket

Télcpﬁ-lési nagy rendezvény, melynek

.| szervezésében az intézmény delgozdi jelentds
részt vallalnak :

2017-11-22

-| Papp Lajos szivsebész

professzor eloadasa

Dr, Miiller Kéroly meghivasara érkezett a
professzor Zakanyszékre, eloadasan megtelt a
nézoter

2017-11-29-30

Adventi kiallitas

A kézfoglalkoztatisban termelt termények és
termékek bemutatasa Szegeden a Megyehazan




2017-12-03 Advent I. vasarnapja Gyertyagy(jtas a Lengyel téren, majd a
Miivelddési Hazban ,Lelki felkésziilés a
karacsonyra” cimmel beszeélgetes

|2017-12-04 Telebﬁlési arculati kézikonyv  Kozségi rendezvény
bemutatisa .
2017-12-06 Iskolai Mikulds Unnepség Interaktiv koncert és ajandék atadas az altalanos

riskola alsé tagozatosainak

2017-12-10 Advent 1. vasérnapja Gyertyagybijtés a Lengyel téren, majd a
Mﬁvelédési Hazban , lLelki felkésziilés a
karacsonyra” cimmel beszélgetés

2017-12-14 Mikulas bulia , 7 Filmvetités_ az als6soknak és felsGstknek

2017-12-17 Advent 111, vasdrnapja - G'y.ertyagyﬁjtés a Lengyel téren, majd a
Miivel6dési Hazban ,,Lelki felkésziilés a
karacsonyra” cimmel beszélgetés

56‘17—_12-18 - | Véradas Magyar Voroskereszt szer_vezésébe;l

2017-12-22 Falukardcsony A telepiilés lakoinak szervezett kozos
: ikarécsonyi iinnep, ahol miisor, meleg tea, kalacs
i forralt bor varja a résztvevoket

2017-12-23 Advent 1V, vasirnapja GyertyagyQjtds a Lengyel téren

2017 évben 46 alkalommal vasar céljabol, mig csalidi rendezvényhez 6, szemvizsgilatra 7

alkalommal adtuk bérbe az intézmény termeit. Kiallitast szerveztiink a kultira napjara (kézimunka),

az egészséghétre (a lakodalom kelléket) és a falunapra a zdkdanyszéki kis vonat t6riénetét bemutatd -
kiallitas keriilt bemutatasra, valamint az Osz folyaman Kis Zoltin obecsei amatdr alkotd

tjrahasznositott anyagokat felhaszndlé kiallitasat tekinthették meg az érdeklodok.

Az intézmény igénybevétele rendszeres foglalkozasokra:
Kreativ hobbivarrok 24, Joga 42, Meridian torna 12, Zumba 30, Aerobik 12, parasztkorus proba
43, gyerektanc 22, népi jaték 9, kézmiives foglalkozas 25 alkalommal keriilt megtartasra 2017
évben a Miivelodesi Hazban. (2017. évi statisztikai adatok)

" Szeptember-oktober hénapban (az érdekldddk szamatol fliggéen) megkezdédnek a szabadidds
programok, melyek heti rendszerességgel esténkeént foglaljak le az intézmény nagytermét. (joga,
Zumba, Aerobik). Ugyanezen idoszakban az amatér miivészeti csoportok probai zajlanak a
milvel6dési hazban. :

Az intézmény programjainak szervezésekor folyamatosan keressiik a lehetdségét () csoportok
inditasanak, 0j szabadidés formak szervezésének. 2014 novemberében kezdéddtt a kreativ
hobbivarré szakkor, melyet felnétteknek hirdettlink meg, valamint hisvéti és karacsonyvaré
kézmiives foglalkozast szerveztiink iskoldsoknak. A foglalkozésok sikere arra 8szténéz benniinket,
hogy folytassuk ezeket a tevékenységeket a kivetkezd években is.

A fenti felsorolasbol lathatd, hogy szeptembert$l-méjusig az intézmény kihasznaltsaga megfeleld. A
nyéri hénapok a szabadsigok kiaddsanak ideje, a karbantartdsi feladatokat és a nagytakaritast is
ebben az idészakban kell elvégezni, valamint az augusztusi falunap teend6ibol is kiveszik résziiket
az intézmeény dolgozdi. '

Csoportjaink

A Zakanyszéki Parasztkorus az intézmény legrégebben miik6dé csoportja, 2014 évben i]nnepélte
megalakuldsanak 50 éves jubileumat. A rendezvény mélté emléket allitott a telepiilés legrégebbi
amatdr miivészeti csoportjanak, akik ezutin még nagyobb lelkesedéssel jdrnak a probakra. A



csoport jelenlegi vezetSje Palnik Andras aki kordbban a citerazenekar tagja is volt. Hatdrozott
szakmai hozzaértéssel irdnyitja az egyiittes munkajat, akik mar nemcsak a helyi rendezvényeken,
hanem més telepiiléseken is felléptek. Az egyiittes 2018. aprilis 22-én Oroshdzan részt vett a
népzenei egyiittesek térségi és orszagos mindsitésén, ahol Arany fokozatil elismerésben részesilt.

Nyugdijas Klub a Homokhati Szocialis Kdzpont Zékényszéki Tagintézményének szervezésében
miikddik. A klub foglalkozisaihoz a helyet, rendezvényeikhez az eszkdzoket alkalmi jelleggel
biztositja intézménylink. ‘

A Joga Klub 2011 évben kezdte meg miiktdését. A foglalkozasokra heti rendszerességgel egész
évben varjak az érdeklodoket. A csoport tagsaga a helyl kozép- és idéskora asszonyokbdl tevédik
Ossze. A klub miikddtetése az intézménynek mlmmalls anyagi koltséggel jar. (a foglalkozasok
idején torténd energiahasznalat). :

2014 8szén kezdte meg a mitkddését Kreativ Hobbivarré Klub, melynek népszerlisége azéta is
téretlen. A varrds alapjai mellett a résztvevok a kiilonbdz6 haszndlati €s disztargyakat készitenek. A
foglalkozasokra jarnak helyiek és mads telepiilésen lakok is, kozos otleteket valdsitanak meg. Az
elkésziilt munkikbdl két alkalommal mar kiallitdst is szerveztink. A klub “miikodése az
intézménynek kiaddssal nem jdr, mivel a csoport irdnyitdja Veszelka Zoltanné aki 2017-ben a
kulturalis kdzfoglalkoztatasi program keretében dolgozott intézményiinkben.

A szabadidds tevékenységek kdrében mar 16bb éve varjuk az érdeklédéket az Aerobik és Zumba
csoportok foglalkozasaira. A lendiiletes, zenés koreografidkra torténd mozgésforma igen népszerii
nemcsak a fiatalok korében, a kdzép- és idosebb korosztaly is szivesen latogatja ezeket a
programjainkat. '

2017 6szén maér negyedik tanévébe lépett az Ovodasok szamara inditott gyerektinc, kézmiives
foglalkozas és népi jaték szakkor, melyre kézel 40 f& ovodas és néhdny kisiskolas jart
rendszeresen a MivelGdési Hazba. Ezen foglalkozasokra az intézmény dolgozdi az oktatdval egylitt
hozza 4t az dvodabdl a gyerekeket, a sziilok az ora végén az intézménybe j6n a gyermekért. Azt
gondolom, hogy ez nagyon nagy segitség a sziildknek a mai rohané vilagban, viszont az intézmény
dolgozéit is jelentésen leterheli. Szintén a miivelodési haz dolgozéi foglalkoztak a gyerekekkel a
kézmiives foglalkozason is, ezért kiilon oktatot fizetni nem kellett.

_ Ezek a csoportok téritési dijas formaban miikddnek, a résztvevok fizetnek ezekért az orakért. A
téritési dij meghatérozasanal els6dleges szempont volt, hogy a bevételek fedezzék a pedagdgusok
bérét és egyéb kiadasokat.

Anyagi feltételek

A 2017 év gazdalkodésaban is f6 szempont volt a meglévé eréforrasok és pénzeszkozok hatékony
felhasznaldsa a torvényi elbirasok és szabalyok fokozott betartdséval.
2017. évben a kdzmiivelodési érdekeltségndveld palyazatbol — 291 eFt + 250 e Ft dnerdbdl a
hangfalak, mikrofonok és egyéb technikai eszkozok keriiliek” beszerzésre, valamint a Mivelédési
Haz-épiiletét feliigyelé kamerarendszer Kiépitését fedeztiik. _
Az intézmény koltségvetésében rendezvények szervezésére, misoros és egyéb ismeretterjesztod
eléadasok megtartasaira minimalis a keret. Az llyen jellegli programokat palyazatl forrasok
eldteremtésével kell megvalodsitani.
Az ¢lmult évben a Nemzeti Kulturalis Alap Kézmiivelodesi Kollegluma 300 eFt-tal tamogatta a
Szomszédolé rendezvénysorozat megvalositasat, mely Hajdujaras tcstvertelepulessel k&zds
kulturalis bemutatkozo kéltségeit fedezte.
Szintén a Nemzeti Kulturalis Alap Ismeretterjesztés és Kornyezetkultira Kollégiuma 400 eFt-tai
tamogatta azt a programsorozatot, melynek keretében az ovisok és 1-2. osztalyosok ellatogattak a
vadasparkba, rendhagyé biologia o6rian vettek részt a 7-8. osztilyosok, valamint az
Ujrahasznositds jegyében szerveztink Kiallitast és kézmiives foglalkozast az altalanos iskola rajz



szakkorére jaré didkoknak. Ugyanezen pélyazat keretében 2018-ban a felnétteknek szerveztiink
eléadast az egészséghéten az energiatakarékossag témajaban, valamint tanulményi kiranduldson
vettek részt a 7-8. osztalyosok, az elsé osztalyosok pedig kllatogattak az Oreghdz Tanyamtzeuma
ahol jatékos vetélkeddn vettek részt.

A Miivelédési Hiz minden évben igényt tart a személyi jovedelemadé 1 %-ara, mely az elmult
évben 26 eFt-al nivelte bevételeinket. Ezen sszeget karbantartasra forditottuk.

Ismeretterjeszté eléadasok és egyeb programok koziil azokat részesitjiik elSnyben melyek
minimalis k&ltséggel megvalosithatok.

Az intézmény gazdalkodisa

A Zakanyszéki Miivelddési Haz és Konyvtar onallé j jogi szemely, melynek, pénziigyi gazdalkodasi
feladatait Zakanyszék Kozség Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala latja el. A 2017-ben az
el6zd évekhez viszonyitva nagyobb pénzdsszegbdl gazdalkodott intézményiink. Az energia arak és
egyéb szolgaltatasi dijak emelkedése tovabbra is. takarékosabb gazdalkoddsra Osztondziék az
intézményeket. Kiilénbdzé programok szervezéséhez minimalis a koltségvetésben rendelkezésre
allo 6sszeg, a palyazati forrasok megteremtésével t6bb programot sikeriilt megvalésitanunk.

Bevételek:

Intézményi dsszes bevétel: 3673 e Ft
ebbdl: .
* mivelddési haz bevétele
(terembérlet, edénykdlesonzes,
musoros jegybevétel, gyerekfoglalkozasok

téritési dijai ) - 2235eFt
» telehaz bevétele (irodai szolgaltatasok) 1438 e Ft
Egyéb bevételek: _ 1017 eFt
ebbol: ‘
+ érdekeltségndveld timogatas ‘ 291 eFt
s 1% ‘ ' 26 Ft
» Palyazatok ' _
» _NKA - Szomszédol6 rendezvénysorozatra 300 e Ft
= - NKA - kémyezetismereti programokra 400 e Ft
Kiadasok:

* Intézményi Bsszes kiadds

(Mivelodési Haz és telehaz) . : - 11425 e Ft
ebbol
*  Bérjellegii kiaddsok 5542 ¢ Ft
* Munkaadokat terhel jarulékok 1257 e Ft
*- Dologi kiadasok 4626 e Ft
ebbdl kdziizemi dijak 1106 eFt

Alloméanyi létszém 2017. december 31-én:
Kozalkalmazott: 2 £6 (Miivelddési Haz)

'Személyi feltételek

A miivelddési haz a telepiilés legkevesebb szamii alkalmazottat foglalkoztatd intézménye. A
kézalkalmazotti 1étszam 3 f6 (intézményvezetd, konyvtaros, ligyintéz0) A takaritasi feladatokat a
Polgdrmesteri Hivatal allomanyiba tartozé munkavallald latta el, akinek 2015 juniusaban megsziint



a munkaviézonya. 2017-ben ezt a feladatot 1 {5 k'c'vzfogl'alkoztatott végezte, akit jelenleg egy TOP-
os palydzat keretében foglalkoztatunk. A megndvekedett alapteriilet tisztan tartasat egy személy
megoldani nem tudja, igy id6szakosan + 1 f6 kdzmunkas besegitett a takaritasi feladatok ellatdsaba.

Megbizasi dijas jogviszony keretében foglalkoztatjuk a miivészeti csoportok vezetdit. A
parasztkorus miivészeti vezetdje, a gyerektanc oktatdja és a népi jatékot oktaté pedagdgus
munkabérét fedezi intézményiink. A kézmiives szakkori tevékenységet megoldottuk hézon belill, ez
nem jelentett plusz kiadast az intézménynek.

A Telehazban folyé munkahoz januartol-joniusig tartd iddszakban 2 személy sziikséges, mivel a
nagy létszami iigyfélforgalom ellatdsa csak igy lehetséges.

Intézményiink mdr a kezdetek Ota részt vesz a Nemzeti Miivelédési Intézet altal koordinalt
kulturalis kiozfoglalkoztatasi programban, melynek keretében két 6 foglalkoztatdsara adédik
azota folyamatosan lehetGség, akik nemcsak a telehaz, hanem a kdnyvtar és a mivelddési haz
munkajaban is részt vesznek. -

Sajnos a 2017-es évben mér csak egy fot tudta ezen-program keretében segiteni a munkankat, mivel
nem volt jelentkezé, A Nemzeti MivelGdési Intézet tajékoztatasa szerint 2018-ban a kulturalis
kozfoglalkoztatisi program megsziinik.

Az intézmény szeptembert6l-méjusig tarté iddszakban (programoktol fliggéen) reggel 7 6ratdl este
9 6rdig tarto nyitva tartasaban minden dolgozdnak részt kell vennie. 2015. janudr 1-jétd] térvény irja
elb, hogy a kulturalis intézményeknek és kdnyvtaraknak szombati napokon is nyitva kell tartaniuk.
Elmondhatd, hogy hatékony munkaszervezéssel mind az intézmény nyitva tartdsat, mind a
feladatok elvégzését és rendezvények szervezését meg tudjuk oldani. A munkavallalok munkaidén
tal végzett tevékenységéért szabadnapot kapnak azokban az idészakokban amikor kevesebb a
programok szdma.

A kdznevelési torvény eldirasa értelmében a kozeplskolasok 50 oras kozosségi szolgélat teljesitése
utan kapjak kézhez az érettségi bizonyitvanyt. Az intézményben az elmilt évben tobb zdkanyszéki
kozépiskolds vett részt rendezvényeinken, segitettek mind a lebonyolitisdban, mind a szervezésben.

Konyvtar

A kozségi konyvtar 2018. évi munkatervét és a 2017. évi milkodésrél sz6l0 beszamoldjat 2018
marciusaban a Képviseld-testiilet megismerte, és az 57/2018. (111.29.) Kt. sz. hatarozataval
elfogadta.
elehaz

A 2010. évi feljitasa ota az intézményben mikddik, 2011, januar 1-jétél a milvelédési haz
szervezeti egységekent a telehaz.

Az itt folyd munkat az irodai szolgaltatasok mellett a mezbgazdasagi termeldk tevékenységéhez
kapesolodd adminisztrativ munka jelenti, mely janudrtdl augusztusig tarté idészakban jelentds
tébblet feladatot jelent a dolgozoknak. Ezek a feladatok az dOstermelé igazolvany
meghosszabbitasa, gazolaj jovedéki add visszaigénylésével kapesolatos szamladsszesitések és
nyomtatvanykitsltés, teriiletalapi tamogatasok intézése és az ehhez kapcsolodd gazdalkodasi
naplé kitSltése, vismajor igénylés, agrarkamarai ligyintézés, valamint a kiilénb5z6 nyomtatvanyok
és bevalldsok elektronikus tovabbitdsa az illetékes hatosagok felé. Korzeti Foldhivatal hatéskorébe
tartozdé nyomtatvanyok kitoltésében, valamint a zoldség-gylimdles és burgonya reglsztrac:lo
igénylésében nyljtanak segitséget az lgyfeleknek. Az dstermeldk terményeik nagybani piacon
torténd Arusitasa csak az ardn torténd szdrmazasi orszig megjel6lésével lehetséges, ezért egyre
nagyobb az igény etikett cimke nyomtatasara. -

Az intézményben helyet biztositunk a Nemzeti Agrargazdasagl Kamara képviseidjének
(falugazdasz), melyért a kamara terembérleti dijat fizet. A telehazban dolgozd kollégak munkija
szervesen osszekapcsolodik az agriarkamarai tanaesadé munkdjaval. Az igyfelek el6szdr Ot
keresik fel, majd a telehazba jonnek a problémajukkal.

A 2014 ¢évi szervezeti valtozasok eredményeként jan