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ZAKANYSZEK KOZSEG ONKORMANYZATA

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

A 2022. december 15. — 2024. december 14. kozotti idoszakra

(Zdkdnyszék Kézség Onkormdnyzata Képvisel-testiiletének
176/2022.(X1.24.) Kt. hatdrozatdval jovahagyva)

EsélyegyenlGségi Tervben érintett intézmények:
Zakanyszék Kozség Onkormanyzata
Zakanyszéki Polgarmesteri Hivatal

Zakanyszéki M(ivel6dési Haz és Konyvtar
Zakanyszéki Mano-Kert Ovoda és Bélcs6de




Bevezet6

Az EsélyegyenlBségi torvény az Eurdpai Unio elGirdsaival 6sszhangban rendelkezik az egyenl6
bandsmad elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenlGség elémozditasardl. Ennek gyakorlati
megvaldsitasat célozza az Esélyegyenldségi terv, mely a Munka Torvénykonyvének
rendelkezéseivel egyitt biztositja a kiemelten hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportokra
torténé fokozott odafigyelést, igy kulonosen az illetmények, munkakorilmények, szakmai
elémenetel, képzések, ill. a szlil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében.

Zakanyszék Kozség Onkormanyzata nagy sulyt fektet arra, hogy az altala foglalkoztatott
munkavallalékat semmiféle hatranyos megkilonboztetés ne érje a kozszolgdlati
jogviszonnyal 6sszefliggésben sem korukra, nemiikre, faji, etnikai hovatartozasukra, vallasi,
politikai meggy6&z6désiikre, sem csalddi viszonyaikra vonatkozdan.

Zakényszék Kozség Onkormanyzata 2022. december 15-t6l 2024. december 14-ig terjedd
id6szakra vonatkozdan az alabbi EsélyegyenlGségi Tervet alkotja meg.

I. Altaldnos célok, etikai elvek

A tarsadalmi esélyegyenlGtlenségek megsziintetése az Eurdpai Unid és hazank torvényi
eldirasainak betartasa mellett a telepiilés szamara is alapvetd jelentéségli. Fontos, hogy
végsé célként minden allampolgdr szamdra megteremtddjon az esélyegyenldség az élet
kilénbozé teriletein.

1.) A terv célcsoportjai: Zakanyszék Kozség Onkormdnyzatandl és intézményeinél
(tovabbiakban: munkaltatd) alkalmazdsban all6 nék-, romak-, negyven év feletti-, két vagy

tobb tiz éven aluli gyermeket nevelS, vagy gyermeket egyedil nevel6 dolgozdk és a
fogyatékos személyek.

2.) A dokumentumot az alaird felek 2022. december 15-ét6l 2024. december 14-ig tarto
id6szakra fogadjak el az egyenl6 bandasmod elvének tiszteletben tartdsa és az
esélyegyenlGség elGsegitése érdekében.
3.) A kovetkez6 idGszakra sz616 esélyegyenlGségi terv elfogadasi hatdrideje:

2024. december 14.
4.) A munkadltatd az esélyegyenlGség biztositasa érdekében a kovetkezé irdnyelvek
betartdsara torekszik:

A megkilonboztetés tilalma, egyenlé banasméd

A munkaltato a foglalkoztatds sordan megel6zi és megakaddlyozza a koztisztvisel6k és
munkavallalok hatranyos megkllonboztetését. Fokozott figyelmet fordit arra, hogy



az egyenlé bandasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasarol szélé 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 8. és 9. §-ban rogzitett kdzvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés
tilalmanak érvényt szerezzen. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazdsnal a
munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések
meghatdrozdsdra, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal 0Osszefliggd
esetekre. Kiterjed tovabba a koztisztvisel6k és munkavallalok barminemd, kiilondsen koruk,
nemik, csaldadi dllapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6zodésiik, stb. miatti diszkriminaciora. Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatas
jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmlien kovetkezs, sziikséges megkilonboztetés
esetei.

A munkaltato kiemelt figyelmet fordit a koztisztvisel6k és munkavallaldk életkora, neme,
nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségligyi allapota miatt bekdvetkez6 kozvetlen
és kozvetett megkulonboztetés megel6zésére, megszlintetésére.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A munkaltatd a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a koztisztvisel6k és munkavallalok
emberi értékeit, méltdsagat, egyediségét. A munkaltatd a sajat és a foglalkoztatottak
érdekeit  figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan  munkafeltételeket,
munkakérilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapveté értékeknek
a megGrzéséhez és megerdsitéséhez hozzdajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittm{ikodés

A munkaltato a foglalkoztatdsi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kolcsonos elényok egyidejl biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban elGsegitheti a
hatranyos helyzet( csoportok foglalkoztatasi és érvényesilési lehetGségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkillonboztetés tilalma, az egyenlé bandsmdd elve nem alkalmas az Osszes létez6
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatdsuk soran. A
munkaltatétol olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
elésegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javuldsat, megérzését.

A jelen dokumentumot aldiro felek az egyenl6é banasmaod elveinek tiszteletben tartdsa és az
esélyegyenlGség eldsegitése érdekében tamogato intézkedéseket hoznak.
Il. Helyzetfelmérés

1.) Helyzetfelmérés adatai
A helyzetfelmérés adatai a 2022. november 1-jei dllapotot tiikrozik.
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Zakanyszék Kozség Onkormanyzatanal és intézményeinél 64 f6 munkaviéllalé van
alkalmazasban. A foglalkoztatottak 73,4 %-a nG, 60,9 %-a 40 évnél idésebb koru. Fogyatékkal
él6 vagy megvaltozott munkaképességl foglalkoztatott nincs. Az allando, hatarozatlan ideji
szerzédéssel dolgozok szama 42 6, a hatarozott ideig dolgozdk szama 22 f6.

2.) A munkakoriilmények teriletén

A munkaerd-felvételi eljarasban résztvevék kdzott magasabb ardnyban szerepelnek a ndk,
valamint a gyermeket nevel6k. Gyeden/Gyesen lév6 kisgyermekes szil6kkel a
kapcsolattartds folyamatos, a személyes konzultaci6 nem szakad meg munkahely és a
kollégak kozott, az 6nkormanyzati rendezvényekre illetve a dolgozok szamara szervezett
programokra meghivast kapnak.

3.) A képzések teriiletén:

A tovabbképzésben, szakmai tovabbképzésben részt vevé munkavallalok kézil magasabb
aranyban szerepelnek a nék. A polgarmesteri hivatalndl dolgozd felséfoku végzettséggel
rendelkez6k kozil jelen dllapot szerint 1 f6 nem rendelkezik szakvizsgaval. A koztisztvisel6k
kéziil 1 f6 még az alapvizsga letétele elétt all. Zakdnyszék Kozség Onkormdnyzata a szakmai
pontos munka elvégzése érdekében intézményi dolgozoi szamadra lehetdséget biztosit
konferencidkon, nyilt napokon, szakmai forumokon, szakteriletiiket érinté képzésekben,
tovabbképzésekben torténd részvételre.

Az el6menetelhez elengedhetetlen kozigazgatdsi alap és szakvizsga-lehet8ségek,
tanulmanyok temezetten, a koztisztvisel6vel egyeztetett id6pontokban keriilnek
realizalasra.

4.) A szakmai el6menetel (végzettség, gyakorlati id6k beszdmitasa, munkaerd-felvétel)
vonatkozasaban a vonatkozé jogszabalyok konkrét és kotelezé szabalyozasokat, egyértelmi
utmutatdst adnak. Ezek betartdsdara minden esetben megtortént, megtorténik.

5.) Nyugdijba vonuldk szama 2020.11.01 - 2022.11.01. kozott:
7 f6 vonult nyugdijba a jelolt idészakban.

6.) A juttatasok teriiletén:

Kozalkalmazotti jogviszony esetén a kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII.
torvény (Kjt.), koztisztviselGi jogviszony esetén a kozszolgalati tisztviselSkrdl szolé 2011. évi
CXCIX. torvény (Kttv.), munkaszerz6dés esetén pedig a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi I. torvény (Mt.) rendelkezéseit figyelembe véve torténik meg az illetmény, juttatds
megallapitasa. Nevelési-, oktatasi intézmény esetén a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény vonatkozo rendelkezései is figyelembevételre kertilnek.

A bérezés tekintetében megallapithato, hogy nincs esélyegyenlétlenség e terileten a néi és
férfi munkatarsak kozott az alabbiak miatt:

A Kttv. vonatkozo szabdlyozasa kotott bértablaban rogziti az illetményt.

A munkaltatd a dolgozok juttatdasara a vonatkozd jogszabalyi elGirdsokat alkalmazza, ami
biztositja az esélyegyenléséget minden dolgozd szamara.

7.) A munkavallalok iskolai végzettsége
A Zakdnyszéki Polgarmesteri Hivatal kinevezett munkatarsai kozul felséfoku végzettségl 7 f6,
kozépfoku 6 6.



Jelenleg 1 f6 dvodai dolgozo végez felséfoku tanulmanyokat.

Az idegennyelvtudassal rendelkez6 munkavallalok kozott kozel egyenlé aranyban
szerepelnek a ndk és férfiak. Az 6nkormdnyzatndl és intézményeinél a vezeté beosztasu
munkavallaldk kézott egyenl6 aranyban szerepelnek a n6k és férfiak.

I.1. Az egyes, hatranyos helyzetii
munkavallaléi csoportok helyzetének elemzése

Né6i munkavallalok

A n6k esélyegyenl6ségének jogi alapvetései, miszerint:
e a ndk és férfiak egyenjoguak, egyenl6 jogok illetik meg 6ket minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,
e andket a férfiakkal egyenlé banasmaod illeti meg a munkavallalas, szakképzés,
el6meneteli lehet8ségek, valamint a munkafeltételek terén
e szocidlis biztonsag teriletén,
A munkaviszonnyal, a munka dijazdsaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenlé
banasmodnak. A n6k tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem,
csaladi dllapot, anyasdg, és terhesség tekintetében.

Zakanyszék Koézség Onkormanyzatdndl és intézményeinél 47 f6 né dolgozik, mely a
foglalkoztatottak 73,4 %-a. Az aldird felek megallapitjak, hogy a nék foglalkoztatasukat,
bérezésiiket, képzésben vald részvételiiket és egyéb korulményeiket tekintve a tdbbi
munkavallaléi csoporttal azonos helyzetben vannak, velik kapcsolatban semmilyen
hatranyos megkilonbdztetés nem allapithaté meg, pozitiv megkulonboztetésben egyéb
korilményeik miatt részesiilnek (Id.: sztil6ként).

Negyven évnél idésebb munkavallalok

A munkaltatondl 39 f6 negyven éves kor feletti munkavéllalé dolgozik. Az aldird felek
megallapitjak, hogy ez az dsszes dolgozoi létszdm 60,9 % -a, tehat megdllapithato, hogy a 40
felettiek aranya viszonylag magas, nem éri 6ket hatranyos megkiilonboztetés.

Fogyatékossdggal él6 és megvdltozott munkaképességii munkavallalék

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetleg a
kommunikacidjaban szamottevéen korldtozott, és ez szdmara tartos hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valo aktiv részvétel sordn.

Onkorményzatunknal és intézményeinél dokumentaltan fogyatékossaggal é16-, megvaltozott
munkaképességli munkavallalé nem dolgozott az adatgy(ijtés idépontjaban, azonban a
jogszabalyi el6irdsok figyelembe vételével torténik fogyatékkal él6k, megvaltozott
munkaképességl munkavallalék alkalmazasa.



Legalabb két, tiz éven aluli gyermeket nevelé vagy tiz éven aluli gyermeket nevelé
egyediilallé6 munkavadllalok

Az aldiro felek megallapitjak, hogy ezen munkavallaldi korbe tartozdk foglalkoztatasukkal
kapcsolatban hatranyos megkiilonboztetés nem allapithato meg, pozitiv
megkllonboztetésben mint egyediilallé sziil6 részesulhet.

1. Konkrét célok

A helyzetfelmérés soran feltdrt hatranyok enyhitésére valo tekintettel a kdvetkez6 célokat
tdzzik ki:
Célok:
1) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenl6 banasmadd betartasa.
2) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas
szabalyozasa.
3) Munkakoriilmények javitasa a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.
4) Munkaltatdi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiilonds tekintettel a csalados
munkavallalékra.
5) Foglalkoztatdsbol vald kilépés és nyugdijba vonulas eldsegitése.
6) Tavmunkaban torténé foglalkoztatds elésegitése.
7) A Gyeden/Gyesen lév6 munkatarsakkal torténé folyamatos kapcsolattartas
biztositasa.
8) Az esélyegyenléség alapvetdé képviselete és folyamatos feliigyelete érdekében
eseélyegyenldségi referens megbizdsa.

IV. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében
IV. 1. Esélyegyenléségi referens

A munkaltatd vallalja, hogy a munkahelyi esélyegyenléség elGsegitése érdekében
esélyegyenldségi referenst nevez ki.

Az esélyegyenlGségi referens személyét az 1. melléklet tartalmazza.

Az esélyegyenléségi referens feladata:

» Az ,Esélyegyenl@ségi Terv” teljestlésének vizsgalata, valamint a kovetkez6 id6szakra
vonatkozd ,Esélyegyenléségi Terv” el0készitése, a munkaltatdval és a munkavallaloi
érdekképviselettel valo egyeztetése. A kovetkezé ,Esélyegyenl8ségi Terv” elfogadasa:
2024. december 14.

IV.2. A hatranyos helyzet enyhitését és az esélyegyenlGséget szolgalni hivatott
programtervek az egyes munkavallalé csoportokra lebontva

1.) A nék esélyegyenldségét szolgalo iranyelvek és azok megvaldsulasat szolgdlni
hivatott intézkedések



A n6k az onkormanyzat és intézményei nagyobb munkavillaléi csoportjat alkotjak. Ebbél
kifolyolag az alkalmazotti kozosség tagjaiként lehet6ségiik van a munkavallaloi dontések
meghozatalakor, a munkaltato intézkedései véleményezésekor érdekeik érvényesitésére.
Egy onkormanyzati szolgdlati lakas kialakitdsa tortént meg az elmult idészakban, melybe
el6zetes egyiuttmiikodési megallapodds alapjan a Zakanyszéki Mand-kert Ovoda és Bolcséde
egy a Vajdasagbol ingdzo (n6) dvodapedagdgusa és csalddja koltozhetett be.

2.) A negyven évnél idésebb munkavdllalok esélyegyenléségét szolgalé iranyelvek és
azok megvalosuldsat szolgdlni hivatott intézkedések

- A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo kozérzetének megtartasa
érdekében a munkdltatd a Mester Cure Bt. kozrem(ikodésével az el6irt munkaegészségligyi
vizsgdlatokat rendszeresen, magas szinvonalon elvégzi.

- A létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok korét a munkahoz vald kritériumok
meglétére valo feltételekhez és nem az életkorhoz kell kotni.

- A nyugdij el6tt alld6 munkavallaldé munkaideje nem kerll cs6kkentésre a beleegyezése
nélkdal.

- Meg kell vizsgdlni a korai nyugdijazds egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatasat.

3.) A fogyatékossaggal él6 munkavdllalok esélyegyenléségét szolgalé iranyelvek és
azok megvaldsuldsat szolgdlni hivatott intézkedések

Az aldiro felek rogzitik, hogy munkaltatd rendszeresen megvaltozott munkaképesség(
személyek alkalmazasdval segitette és segiti el6 ezen munkavallaldéi csoport hatranyos
helyzetének enyhitését. A munkaltato a tulajdondban &ll6 Zakanyszéki Altaldanos Iskola és
Alapfoku Mlivészetoktatasi Intézmény épiiletének, a Zakdnyszéki Sportcsarnok épiiletének, a
Védénbi rendelé éplletének, és a Polgdrmesteri Hivatal éplletének részleges
akadalymentesitésével, részlegesen akaddlymentesitett Gj TermelGi Piac épitésével
megteremtette annak lehet6ségét, hogy fogyatékkal él6 munkavallalo alkalmazasa ne
utkozzon akaddlyba.

4.) A legalabb két, tiz éven aluli gyermeket nevelé vagy tiz éven aluli gyermeket nevelé
egyediilallo munkavadllalok esélyegyenléségét szolgadlé iranyelvek és azok megvalosuldsat
szolgalni hivatott intézkedések

- Az alairé felek egyetértenek abban, hogy ezen munkavaéllaléd csoport szil6i feladataira
tekintettel és a lehet6ségekhez képest, azokkal Osszhangban kell tevékenységiiket és
munkarendjiket szabdlyozni.

- Ez a munkaltatoi intézkedés lehetéséget biztosit szamukra arra, hogy a gyermek évodaba,
iskoldba inditasardl megfelel6en gondoskodni tudjanak. A munkaltaté ezen munkavallaloi
csoport szamdra lehet6vé teszi, hogy a torvényben megszabott bejelentési hatarid6hoz
képest, a munkavallaléra kedvezébb hataridével, esedékessége napjan jelentse be a
gyermekei gondozasdra biztositott potszabadsag igénybevételét.

- Munkaltatdéi juttatdsok, kedvezmények terén a gyermekeseknél beiskoldzasi tdmogatast
lehet biztositani, tovabba jogszabalyban el6irt munkaidé kedvezményt, valamint a
torvényben el8irt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél (szlletés, eskiivg,
haldleset stb.).



5.) A halmozottan hatranyos helyzetlii munkavdllalok esélyegyenléségét szolgalo
iranyelvek és azok megvaldsuldsat szolgalni hivatott intézkedések

Az alairé felek rogzitik, hogy azon munkavallalok esetében, akik halmozottan hatranyos
helyzetben vannak a fenti intézkedéseket munkavallalé egylttesen, egymas mellett
biztositja.

6.) A valamennyi, hatranyos helyzetii munkavdallaloi csoportra nézve iranyado
intézkedések

A munkaltato vallalja, hogy

Az egyenl6 bandsmod betartdsa és az esélyegyenldség elGsegitése érdekében a munkalgyi
folyamatok szabalyozasa terén,

a.) Az allashirdetések megfogalmazdsakor és a munkavallalék kivdlasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségligyi allapot szempontjabdl nem tesz kiilonbséget.
Ennek érdekében: - az dllashirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenldségi referens
egyetértését kéri.

b) A munkaer6-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztasanal
ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszu  szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatdosagot, mint a tobbi készség és
képesség figyelembevételét.

c). El6zetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorok betoltésnél a negyven felettiek
palyazatat nem utasitjak el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas korukbdl
kovetkez6en mar nem kifizet6dé befektetés.

d.) Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulds terén:
Ennek érdekében:
- Az életkortdl fliggetleniil az egész életen at vald tanulds lehet8ségét biztositani kell.
- Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavéllalé részére biztositani kell a
tovabbképzés-, atképzés lehetdségét.
- A lehet6ségekhez mérten szervezni sziikséges a 40 év feletti munkavallalok részére
képzéseket (nyelvi, informatikai).

V. Az egyenlé banasmadd elveinek megsértése esetén kovetendé eljaras

a) Az egyenl6 bandsmod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas
el6fordulasa esetén a munkavallalo kozvetleniil az esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

b) A referens a panaszt —amennyiben az érintett kéri anonim maddon-, véleményével és
megoldasi javaslat felvazolasaval egyltt a munkaltaté elé tarja 8 munkanapon beldl.



c) A panasznak a munkaltatéhoz, illetve az esélyegyenl6ségi referenshez torténd
benyujtasatdl szamitva, az gy megolddsdig, a kifogasolt munkaltatoi intézkedés
végrehajtdsa nem lehetséges. Ennek tényérdl a referens a munkaltatot, a munkaltatdi jogkor
gyakorlojat azonnal tdjékoztatja. A munkaltatd az lgyet az esélyegyenldségi referenstdl valo
megérkezést6l szamitott 8 munkanapon belil megvizsgédlja és meghozza vonatkozd
dontését.

d) Az eljaras eredményérdl a munkavallaldt az esélyegyenldségi referens irasban, a dontéstél
szamitott 3 munkanapon beliil tajékoztatja.

e) Amennyiben igy sem sikeres az ligy megolddsa, a munkavallalé a teriletileg illetékes
munkaigyi birédsaghoz fordulhat panaszaval.

VI.

A dokumentumot az aladiré felek a 2022. december 15-t6l 2024. december 14-ig tarto
idészakra fogadjak el. A kovetkezé id&szakra szolo ,Esélyegyenléségi terv” elfogadasi
hatarideje: 2024. december 14.

Jelen dokumentumot a munkahelyi esélyegyenl6ség érdekében a kovetkezd intézmények
képviselGi alairasukkal elfogadjak.

Zakanyszék, 2022. december 1.
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1. melléklet

EsélyegyenlGségi referens

Az EsélyegyenlGségi tervben megfogalmazott esélyegyenléségi referensi feladatokat 2022.
december 15. — 2024. december 14. idGszakban a Zakanyszéki Polgarmesteri Hivatal

munkatarsa, Tanacs Gdbor Istvan latja el.

Kelt: Zakanyszék, 2022. december 1.
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Az esélyegyenldségi referensi feladatok tartalmat megismertem, a feladat ellatasat a fenti

id6tartamra vallalom.

Kelt: Zakanyszék, 2022. december 1.

Tanacs Gabok Istvan
alairas




