11/2024.(X.28.) OKT.

Zikanyszék Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete 2024. oktéber hé 28. napjan
megtartott rendkiviili iilésének jegyzokionyve.

Napirend:

1./ A Zikdnyszéki Mand-kert Ovoda és Bélcséde Szervezeti és Miitkodési
Szabdlyzatinak, bolcsdde szakmai programjinak- és hdzirendjének
elfogaddsa

Eloado: Matuszka Antal Istvan polgarmester

2./ Déntéshozatal a ,,Bolcsédei eszkozbeszerzés a TOP PLUSZ-3.3.1-CS1-
21-2022-00009 azonositészdmi beruhdzds keretében” tdrgyu beszerzési
eljdards eredményérol

Eléadé: Matuszka Antal Istvan polgarmester

3./ Déntéshozatal a Zikdnyszéki Polgdrér Egyesiilet timogatdsi kérelme
kapcsdn
Eloado: Matuszka Antal Istvan polgarmester

4./ Tarsuldsi tandcsokba delegalt tagok és helyetteseik meghatdrozdsa
Eléado: Matuszka Antal Istvan polgarmester

5./ Elokészitd Bizottsdag uj tagjainak valasztdsa
Eléadd: Matuszka Antal Istvan polgarmester

6./ Egyéb eloterjesztések
Eloadé: Matuszka Antal Istvan polgarmester
Gargyan Istvan jegyz6



Hat. szama:

TARTALOMIJEGYZEK

Targva: oldal:

149/2024.(X.28.) Kt. hat.

150/2024.(X.28.) Kt. hat.

151/2024.(X.28.) Kt. hat.

152/2024.(X.28.) Kt. hat.

153/2024.(X.28.) Kt. hat.

154/2024.(X.28.) Kt. hat.

155/2024.(X.28.) Kt. hat.

156/2024.(X.28.) Kt. hat.

157/2024.(X.28.) Kt. hat.

158/2024.(X.28.) Kt. hat.

159/2024.(X.28.) Kt. hat.
160/2024.(X.28.) Kt. hat.

161/2024.(X.28.) Kt. hat.

Napirend megallapitasa 2

A Zakényszéki Mand-kert Ovoda és Boleséde Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak, bolcséde hazirendjének elfogadasa
4

A Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Bolesdde, bolesdde
szakmai programjanak elfogadasa 5

Dontéshozatal a ,,Bolcsddei eszkozbeszerzés a TOP_PLUSZ-
3.3.1-CS1-21-2022-00009 azonositoszamu beruhazés
keretében” targyl beszerzési eljaras eredményérdl 7

Dontéshozatal a Zakanyszéki Polgarér Egyesiilet tamogatasi
kérelme kapcsan 8

Dontés a Homokhati Kistérség Tobbeélt Tarsulasanak Térsulési
Tanacsdba delegalt tag, és a helyettes személyérdl valamint a
helyettesités rendjérol 9

Dontés a Homokhati Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési
Térsulasanak Tarsuldsi Tandcsaba delegalt tag, és a helyettes
szemé€lyérdl valamint a helyettesités rendjérdl 10

Dontés a Homokhati Kistérség Belsé Ellenérzési Tarsulasanak
Tarsulasi Tanacsaba delegalt tag, és a helyettes személyérol
valamint a helyettesités rendjérol 10

Dontés a Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulés
Tarsulasi Tanacsaba delegalt tag, és a helyettes személyérol

valamint a helyettesités rendjérol 11

Ideiglenes El6készitd Bizottsag jelentésének elfogaddsa és

elvégzett munkajanak megkoszonése 13
Ideiglenes El6készito Bizottsag létrehozésa 13
Ateresz helyreallitasahoz forras biztositasa 14

A képviseld-testiilet 2024. évi munkatervének II. modositasa
15



Jegyzékonyv

mely Zikanyszék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2024. oktéber hé 28.
napjan megtartott iilésén Keriilt felvételre.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal Nagyterme
Zakanyszék, Lengyel tér 7.

Az iilés kezdetekor jelenlévé képviselok:

Matuszka Antal Istvan polgarmester,
Dani Kéalméan Szabolcs, Kévari Robert Attila, Papp Laszld, Zombori Istvan
képviselok
Meghivottként tanacskozasi joggal jelen van:
Gargyan Istvan jegyz6
Szlobonyi-Kovacs Agota foigazgatd — Zdkdnyszéki Mand-kert Ovoda és Bélesbde

Jegyz6konyvvezetd: Tanacs Gabor koztisztviseld

Matuszka Antal Istvan polgarmester:

Koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet tagjai hatarozatképes
szamban vannak jelen. 5 f6 van jelen Bokané Papp Gyongyi képviseld jelezte, hogy nem tud
részt venni az Ulesen, Csdti Jozsef Laszlo alpolgarmester pedig jelezte, hogy par percet késni
fog.

Javaslatot tesz az iilés napirendjére a kikiildott meghivo szerint.
Egyéb javaslat nem érkezett. Szavazasra bocsatja az ismertetett napirendet.

A Képviselo-testiilet a polgarmester javaslatat 5 igem szavazattal, ellenszavazat nélkiil
egyhangulag elfogadta, és az alabbi hatarozatot hozta:

149/2024.(X.28.) Kt. hatarozat
Targy: Napirend megallapitasa

Hatarozat

Zékanyszék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete a testiileti iilés napirendjét az
alabbiak szerint allapitja meg:

1/ A Zikdnyszéki Mand-kert Ovoda és Bilcséde Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatinak, bélcsode szakmai programjinak- és hdzirendjének
elfogadasa

Eléado: Matuszka Antal Istvan polgarmester



2./ Dontéshozatal a ,,Bélcsodei eszkozbeszerzés a TOP PLUSZ-3.3.1-CS1-
21-2022-00009 azonositészamu beruhdzds keretében” tdargyu beszerzési
eljardas eredményérol

Eléado: Matuszka Antal Istvan polgarmester

3./ Déntéshozatal a Zdkdnyszéki Polgdror Egyesiilet tamogatdsi kérelme
kapcsdn
Eloado: Matuszka Antal Istvan polgarmester

4./ Tarsuldsi tandcsokba delegdlt tagok és helyetteseik meghatirozdsa
El6ad6: Matuszka Antal Istvan polgarmester

5./ Elokészito Bizottsdg uj tagjainak vdlasztisa
Eléado6: Matuszka Antal Istvan polgarmester

6./ Egyéb eloterjesztések
Eloadé: Matuszka Antal Istvan polgarmester
Géargyan Istvan jegyzé

Csoti Jozsef Laszlo alpolgdrmester megérkezik az iilésre. A képviseld-testiilet tovibbra is
hatdarozatképes, a 7 taghdl 6 fo jelen van.

1./ Napirendi pont:
A Zikdinyszéki Mand-kert Ovoda és Bilcsdde Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatinak, bélcséde szakmai programjinak- és hdzirendjének
elfogadadsa
Eloadé: Matuszka Antal Istvan polgarmester
(Irésos eléterjesztés a jegyzOkonyv melléklete)

Matuszka Antal Istvan polgarmester:
Felkéri Gargyan Istvan jegyzot a részletek ismertetésére.

Gargyan Istvan jegyzo:

Ismerteti az elGterjesztés részleteit. Ezeket a dokumentumokat az el6z8 képviselo-testiilet
szeptemberben mar jovahagyta egyszer, viszont azéta az 0j bolcsddeépiilet megkapta a
hasznalatbavételi engedélyét és el kell inditanunk a bolesdde miikodési engedélyezését a
Korményhivatalnal. A Magyar Allamkincstar elég gyorsan jovahagyta az Alapitd Okirat
modositast, nem is szamitottunk r4 ilyen hamar. A telephelyvaltozas, Gj telephely miatt
sziikséges modositani a dokumentumokat. A korabbiakban csak 24 fore volt engedélyezve a
bolcsddei létszam, mert 3 négyzetmétert kell biztositani bolcsdédés gyermekenként a
termekben. Az Uj helyiségek elég tagasak, igy 26 f6 bolcs6dés lehet a két csoportban. Két
hatarozati javaslat késziilt az el6terjesztéshez, mindkett6t kéri elfogadni.



Matuszka Antal Istvan polgarmester:
Megkoszoni a részletes tajékoztatast. Az iilés elott elfelejtette megkérdezni, hogy a nyomtatott
anyagaban mit jelent a bekarikazott, ,,hatalyos 2024. december 20 napjatol”?

Gargydn Istvan jegyzo:

Meégsem volt elég alapos a tdjékoztatas. Ettol a datumtol kérjik a miikddési engedélyt, ezért a
kapcsol6do dokumentumok is ekkor 1épnek majd hatalyba. A terv szerint januértol mar az 4j
helyen fog miikddni a bolesdde, ehhez igazitottuk a datumot.

Matuszka Antal Istvan polgarmester:
Kicsit eldre kell tehat dolgozni, hogy a mukodési engedély meglegyen januér 1-re, bizik
abban, hogy ¢z meg is lesz.

Kdévari Robert Attila képviselo:
Az 1j épiilet kapcsan kérdezi, hogy az informatikai kabelezésnek és riasztorendszernek lett-e
kivitelezdje, megoldodik-e a probléma.

Matuszka Antal Istvan polgarmester:
Elmondja, hogy ezek kivitelezése és a klimak felszerelése is megoldodik a tervek szerint
december kozepéig.

Az elbterjesztéssel kapesolatban egyéb kérdes, hozzaszélas nem hangzott el.

Matuszka Antal Istvin polgarmester:
Szavazasra bocsatja a hatdrozati javaslatokat.

A Képviselo-testiilet az elbterjesztést 6 igen szavazattal, elienszavazat nélkil egyhangulag
elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

150/2024.(X.28.) Kt. hatarozat )
Targy: A Zakanyszéki Manod-kert Ovoda ¢és Boles6de Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatanak, boleséde hazirendjének elfogadasa

Hatarozat

Zakanyszék Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képvisel$-testiilet) —
a targyi eldterjesztést és mellékleteit megismerte, megtdrgyalta és ezek alapjdn az alabbi
dontést hozza:

1./ A Képviselo-testillet a nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. Torvény
(tovabbiakban Nkt.) 25. § (1) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva a Zakanyszéki
Mané-kert Ovoda és Bolcsdéde Szervezeti és Miikodési Szabilyzatit az eléterjesztés
mellékletét képezd formaban jévahagyja.

2./ A Képviselo-testiilet Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Boleséde bélesédéjének uj
hazirendjének jogszeriiségét a Gyvt. 104. § (3) bekezdése alapjan ellendrizte, és a
dokumentumot jévahagyja.

3./ A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az 1./ - 2./ pontokban részletezett
dokumentumok alairasara.



Hataridé: azonnal
Felelgs: Matuszka Antal Istvan polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:

1/ Matuszka Antal Istvan polgarmester
2./ Gargyan Istvan jegyz6

3./ Szlobonyi-Kovacs Agota foigazgatd
4./ Irattar

A Képviselo-testiilet az elterjesztést 6 igem szavazattal, ellenszavazat nélkill egyhangtlag
elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

151/2024.(X.28.) Kt. hatirozat )
Targy: A Zakanyszéki Manod-kert Ovoda ¢és Bolcs6de, boleséde szakmai programjanak
elfogadasa

Hatarozat

Zé&kéanyszék Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képvisels-testiilet) —
a targyi eldterjesztést és mellékleteit megismerte, megtdargyalta és ezek alapjin az aldbbi
dontést hozza:

1./ A Képviselé-testillet a Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Boleséde bolesédéjének
eldterjesztés melléklete szerinti — szakmai programjat a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan jovahagyja.

2./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az 1. pontban részletezett dokumentum
alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Matuszka Antal Istvan polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:

1/ Matuszka Antal Istvan polgarmester
2./ Géargyan Istvan jegyz6

3./ Szlobonyi-Kovacs Agota foigazgato
4./ Trattar




2./ Napirendi pont:
Déntéshozatal a ,,Bolcsodei eszkozbeszerzés a TOP _PLUSZ-3.3.1-CS1-21-
2022-00009 azonositoszdmu beruhdzds keretében” targyu beszerzési eljards
eredményérol
Eléadé: Matuszka Antal Istvan polgarmester
(irdsos eldterjesztés a jegyz6konyv melléklete)

Matuszka Antal Istvan polgarmester:

Ismerteti az el6terjesztés részleteit. A beruhazas fobb tevékenységei — elékészités, tervezés,
€pités — megvalosultak, a haszndlatbavételi engedély megszerzésre keriilt. A projekt
befejezéséhez 1 tevékenység maradt hatra: a bolesddei ellatashoz, neveléshez sziikséges
eszkoz6k ¢és buatorok beszerzése. A tamogatdsi kérelemben benyujtott eszkozlista
feliilvizsgalata valt szlikségessé, melyet tobbkords egyeztetést kvetden sikeriilt véglegesiteni.
A lista Osszesen 866 db eszkozt (pl. butorok, konyhai edények, evGeszkozok, tanyérok,
textilek, kerti eszkozok) tartalmaz, melyek a bolcsddei ellatast, nevelést szolgaljak, tovabba a
bolcséde épiilet €s udvar megfeleld mikodtetéséhez, lizemeltetéséhez sziikségesek.

A vallalkozé kivélasztasara vonatkozd beszerzési eljarast Zakanyszék Kozség
Onkorményzata és koltségvetési szervei Beszerzések lebonyolitdsanak szabalyzata alapjan
kellett lebonyolitani. A beszerzési eljaras nyertes ajanlattevéje a SULITECH ,,a teljesség
igényével” Bt. nett6 10 526 212.- Ft-tal, mely alapjan a szerz6dés megkothetd nettd 10 526
212,- Ft + 2 842 077,- Ft 27% AFA, azaz bruttd 13 368 289,- Ft 6sszegben. Az ,,Epitéshez
kapcsolodo koltségek™ koltségtipus soron keletkezett fel nem hasznalt tamogatds sziikséges
mértékig atcsoportosithaté az ,Eszkozbeszerzés koltségei” koltségtipus sorra. Az
atcsoportositassal az eszk6zok beszerzéséhez sajat forras biztositdsa nem sziikséges. A
palyazatrol elmondja, hogy varhatéan par milli6 forint 6sszegben fel nem hasznalt timogatas
marad majd, melyet vissza kell utalni-a tdmogaté részére. Az épiilet berendezése sziikséges a
mikddési engedély megszerzéséhez is.

Dani Kalmdn Szabolcs képvisel6:
A megmarado tdmogatasi 6sszeg felhasznalasara nincs lehet6ség?

Matuszka Antal Istvan polgarmester:

Mar nincs lehetdség erre, a miiszaki atadas-atvétel lezarult. Személy szerint &riil annak, hogy
belefért a beruhazas a tdmogatasi keretbe. A kivitelezo részérél nem figyeltek erre a részletre,
pedig volt olyan pluszmunka, amelyre el lehetett volna szdmolni.

Az elbterjesztéssel kapesolatban egyéb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Matuszka Antal Istvan polgarmester:
Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot.

A Képviselé-testiilet az eldterjesztést 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil egyhanguilag
elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:



152/2024.(X.28.) Kt. hatarozat

Targy: Dontéshozatal a ,,Bolesddei eszkbzbeszerzés a TOP_PLUSZ-3.3.1-CS1-21-2022-
00009 azonositdszamu beruhazas keretében” targya beszerzési eljaras eredményérol

Hatarozat

Zakanyszék Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-testiilet) a
targyi el6terjesztést megtargyalta és az alabbi déntést hozza:

1./

2./

3./

4./

A Képviseld-testiilet a Biralo Bizottsag dontés-elokészitési jegyzOkonyve alapjan a
. Bélesddei eszkozheszerzés a TOP PLUSZ-3.3.1-CS1-21-2022-00009
azonositoszamii beruhdzds keretében” targyn beszerzési eljarast eredményesnek
nyilvanitja.

A Képvisel6-testiilet az 1./ pontban megjeldlt beszerzési eljards soran a Biralo
Bizottsdg dontés-elokészitési jegyz6konyve alapjan a
- "HOR" Zrt. (1076 Budapest, Péterfy S. u. 7. fszt. 1.),
- SULITECH ,,a teljesség igényével” Bt. (8000 Székesfehérvar, Kertalja koz 3.),
- "QUATRO-SPORT" Kft. (6000 Kecskemét, Csongradi u. 3.)
ajanlatat érvényesnek nyilvanitja.

A KépviselO-testiilet megallapitja, hogy az 1./ pontban megjeldlt beszerzési eljaras
nyertes ajanlattevéje a SULITECH ,a teljesség igényével” Bt. (8000
Székestehérvar, Kertalja koz 3.) netté 10 526 212,- Ft-tal, mely alapjan a szerz6dés
megkdthetd netté 10 526 212,- Ft + 2842077, Ft 27% AFA, azaz brutté
13 368 289,- Ft 6sszegben.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a TOP PLUSZ-3.3.1-CS1-21-
2022-00009 azonositoszamu beruhazas koltségvetésében elvégzendd
koltségatcsoportositdsokhoz sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hatarido: 3./ pont esetében 2024.10.30.

4./ pont esetében 2024.11.15.

Felelos: Matuszka Antal Istvan polgarmester

Hatarozatrol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester
2./ Gargyan Istvan jegyz6

3./ Veres Zoltanné pénziigyi f6eldado
4./ Matuszka Imola palyazati {igyintéz6
5./ Irattéar



3./ Napirendi pont:
Déntéshozatal a Zikdnyszéki Polgdror Egyesiilet timogatdsi kérelme
kapcsdn
Eléado6: Matuszka Antal Istvan polgarmester
(Irasos eléterjesztés a jegyz6konyv melléklete)

Matuszka Antal Istvan polgiarmester:
Ismerteti az elSterjesztés részleteit €s a hatarozati javaslatot.

Kovari Robert Attila képviseld:
Elolvasva a kérelmet, a jarml fenntartasi koltségeinek, foként a cégautdé adédjanak
finanszirozésa évrdl évre visszatérd kérdés lesz.

Matuszka Antal Istvan polgarmester:

Ezzel kapcsolatban elézetesen egyeztetett a polgardrség elndkével. Atvették az autot, melyhez
az Onkorményzat lehetdségeihez mérten segitséget igért a polgarérség szaméra. Emellett a
helyi civil szervezetek figyelmét fel fogjak hivni, hogy legalabb a NEA miiksdési koltségek
tdmogatasara nyQjtsanak be palyizatot minden évben.

Az eléterjesztéssel kapesolatban egyéb kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el.

Matuszka Antal Istvan polgiarmester:
Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot.

A Képviselo-testiilet az eléterjesztést 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil egyhangulag
elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

153/2024.(X.28.) Kt. hatarozat
Targy: Dontéshozatal a Zakanyszéki Polgarér Egyesiilet timogatasi kérelme kapcsan

Hatarozat

1./ Zakanyszék Koézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) a tdrgyi elSterjesztést megismerte, megtdrgyalta és a Zakanyszéki Polgarér Egyesiilet
benytjtott kérelme alapjan az egyesiilet miiksdését 100.000,- Ft-tal timogatja.

2./ A Képvisel6-testiilet az Onkormanyzat koltségvetési stabilitdsanak meg6rzése miatt
meghozott: , Intézkedési terv Zakdnyszék Kozség Onkorményzata és koltségvetési szervei
2024. évi koltségvetésének végrehajtdsihoz " targyn 11/2024.(I1.15.) Kt. hatirozatdval a Civil
szervezetek tdmogatdsabol jelenleg zarolt 700.000 Ft keretosszegbdl 100.000,- Ft osszeget
felold az 1./ pontban részletezett timogatas biztositdsa céljabol.

Hatarozatrdl értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester
2./ Gargyan Istvan jegyz6

3./ Veres Zoltanné pénziigyi munkatars
4./ Zakanyszéki Polgarér Egyesiilet

5./ Irattar




4./ Napirendi pont:
Tdrsuldsi tandcsokba delegdlt tagok és helyetteseik meghatirozisa
Eldado: Matuszka Antal Istvan polgarmester
(Irésos eléterjesztés a jegyzOkonyv melléklete)

Matuszka Antal Istvan polgarmester:

Ismerteti az eldterjeszi€s részleteit és a hatarozati javaslatokat. A korabbi id6szakoknak
megfeleldéen a javaslatokban a polgarmester szerepel delegalt tagként, helyettese az
alpolgarmester. '

Az elbterjesztéssel kapesolatban kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el.

Matuszka Antal Istvan polgarmester:
Szavazdsra bocsétja a hatdrozati javaslatokat.

A Képvisel6-testiilet az eléterjesztést 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil egyhangilag
elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

154/2024.(X.28.) Kt. hatarozat
Targy: Dontés a Homokhati Kistérség Tobbeela Tarsulasanak Tarsuldsi Tanacséba delegalt
tag, €s a helyettes személyérdl valamint a helyettesités rendjérol

Hatarozat

1./ Zakanyszék Kozség Onkorményzata Képviselé-testillete (a tovabbiakban: Képviselo-
testiilet) a targybeli eldterjesztést megvitatta, és a Homokhati Kistérség Tobbeéln
Tarsulésanak Térsuldsi Tandcsaba tagként Matuszka Antal Istvan polgarmestert delegalja.

2./ A Képviselo-testiilet altal delegalt tagot akadalyoztatisa esetén a Homokhéti Kistérség
Tobbeélu  Tarsuldsanak Tarsulasi Tanacsdban Csoti Joézsef Laszlé alpolgarmester
helyettesiti.

3./ A helyettes képviseleti jogosultsagat a személyi igazolvanyanak, lakcimkértyajanak
felmutatasaval, az azokrél késziilt masolat 4tadasaval, illetve alairasaval igazolja.

Felelds: Matuszka Antal Istvan polgarmester
Hatarido: azonnal

Jelentést a Képvisel-testiilet nem kér.

Errol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester

2./ Gargyéan Istvan jegyz6

3./ Csoti Jozsef Laszl6 alpolgarmester

4./ Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
5./ Irattar




A Képviselo-testiilet az elSterjesztést 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil egyhanguilag
elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

155/2024.(X.28.) Kt. hatdrozat
Targy: Dontés a Homokhati Onkorméanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsulasanak Tarsulasi
Tanacsaba delegalt tag, és a helyettes személyérél valamint a helyettesités rendjérdl

Hatarozat

1./ Zakanyszék Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-
testiilet) a targybeli eléterjesztést megvitatta, és a Homokhati Onkorményzatok
Kistérségfejlesztési Tarsulasanak Tarsuldsi Tandcsaba tagként Matuszka Antal Istvan
polgarmestert delegalja.

2./ A KépviselO-testiilet altal delegalt tagot akadalyoztatdsa esetén a Homokhati
Onkormaényzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsanak Tarsulasi Tandcsaban Cséti Jozsef Laszlo
alpolgarmester helyettesiti.

3./ A helyettes képviseleti jogosultsagat a személyi igazolvanyanak, lakcimkartyajanak
felmutatasaval, az azokrol késziilt masolat atadasaval, illetve alairasaval igazolja.

Felelds: Matuszka Antal Istvan polgarmester
Hatarido: azonnal

Jelentést a Képviseld-testiilet nem kér.

Errol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester

2./ Gargyan Istvan jegyz6

3./ Csoti Jozsef Laszl6 alpolgarmester

4./ Homokhati Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsa
5./ Irattar

A Képviseld-testiilet az el6terjesztést 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil egyhangllag
elfogadta €s az alabbi hatarozatot hozta:

156/2024.(X.28.) Kt. hatarozat
Targy: Dontés a Homokhati Kistérség Belsé Ellenérzési Tarsulasanak Tarsuldsi Tanacsaba
delegalt tag, €s a helyettes személyérdl valamint a helyettesités rendjérél

Hatarozat

1./ Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-
testlilet) a targybeli elbterjesztést megvitatta, és a Homokhati Kistérség Belsdé Ellendrzési
Tarsulasanak Tarsulasi Tanacsaba tagként Matuszka Antal Istvan polgarmestert delegilja.
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2./ A Képvisel6-testiilet altal delegalt tagot akadalyoztatisa esetén a Homokhati Kistérség
Bels6 Ellendrzési Tarsuldsanak Tarsulasi Tandcsdban Cséti Jozsef Laszlé alpolgarmester
helyettesiti.

3./ A helyettes képviseleti jogosultsagat a személyi igazolvanyanak, lakcimkartyajanak
felmutatasaval, az azokrdl késziilt masolat atadasaval, illetve alairdsaval igazolja.

Felelos: Matuszka Antal Istvan polgarmester
Hatiridé:  azonnal

Jelentést a Képviseld-testiilet nem kér.

Errol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester

2./ Gargyan Istvan jegyz6

3./ Csoti Jozsef Laszlo alpolgarmester

4./ Homokhati Kistérség Bels6 Ellen6rzési Tarsulasa
5./ Irattar

A Képvisel6-testiilet az elSterjesztést 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil egyhangilag
elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

157/2024.(X.28.) Kt. hatarozat
Targy: Dontés a Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsaba
delegalt tag, €s a helyettes személyérdl valamint a helyettesités rendjérél

Hatarozat

1./ Zakéanyszék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-
testiilet) a targybeli eldterjesztést megvitatta, és a Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi
Téarsulas Tarsulasi Tandcsaba tagként Matuszka Antal Istvan polgirmestert delegélja.

2./ A Képvisel6-testiilet altal delegalt tagot akadalyoztatasa esetén a Dél-alfoldi Térségi
Hulladékgazdalkodasi Térsulas Tarsulasi Tanacsdban Cséti Jozsef Laszlé alpolgirmester

helyettesiti.

3./ A helyettes képviseleti jogosultsdgat a személyi igazolvanyanak, lakcimkartyajanak
felmutatasaval, az azokrél késziilt masolat atadasaval, illetve alairasaval igazolja.

FelelGs: Matuszka Antal Istvan polgarmester
Hataridé:  azonnal

Jelentést a KépviselO-testiilet nem kér.
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Errél értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester

2./ Gargyan Istvan jegyz6

3./ Csoti Jozsef Lasz16 alpolgarmester

4./ Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas
5./ Irattar

5./ Napirendi pont:
Elokészito Bizottsdg uj tagjainak valasztdsa
Eléadé: Matuszka Antal Istvan polgarmester
(Irasos eldterjesztés a jegyz6konyv melléklete)

Matuszka Antal Istvan polgarmester:
Ismerteti az el6terjesztés részleteit és a hatarozati javaslatokat.

Koéviari Robert Attila képvisel6:

Téamogatja, hogy Papp Laszlo képviseld legyen a bizottsag 4j elndke, esély adva ezzel arra,
hogy bizonyitson. A multkor sajnos nem volt jelen az alakulé {iilést megel6z6 egyeztetésen,
hogy megvédje magat, amikor a pénziigyi bizottsag elndkének nem javasoltam. Volt egy
ellenvetésem, mely nem személyes jellegii. A valasztiasi kampanyidészakban volt téma a
keépviselok jelenlétével kapesolatban, emiatt javasolta, hogy mas legyen a pénziigyi bizottsag
elndke. Kezdjiik 0j alapon, én a bizalmat megadom, Oriilnék, ha elvéllalnad ezt az elnoki
poziciot.

Papp Laszlé képviselé:

A multkori esetet nem teljesen tudja hova tenni. Polgarmester urral telefonon egyeztetett,
aztan csodalkozott, hogy igy alakult. Természetesen Dani Kalman Szabolcs képviseld urat
alkalmasnak taldlja erre a feladatra és tdmogatja is ebben. Az elbterjesztés kapcsan
megfogalmazott felkérést elfogadja.

Zombori Istvan képvisel6:
‘Elfogadja a bizottsagi tagnak jel6lést.

Matuszka Antal Istvan polgarmester:

Elészor a képviselO-testiilet szervezeti és mikodési szabalyzatanak 18. §. (5) bekezdése
alapjan a korabbi el6készitd bizottsag jelentésének elfogadisa, majd az 1Gj bizottsag
megvalasztasa kertil szavazasra.

Az elbterjesztéssel kapesolatban egyéb kérdés, hozzaszdolas nem hangzott el.

Matuszka Antal Istvan polgarmester:
Szavazésra bocsatja a hatarozati javaslatokat.

A Képviseld-testiilet az elSterjesztést 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil egyhangtlag
elfogadta €s az alabbi hatarozatot hozta:
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158/2024.(X.28.) Kt. hatarozat
Targy: Ideiglenes Elokészité Bizottsdg jelentésének elfogadasa és elvégzett munkajanak
megkdszonése

Hatarozat

1./ Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) Szervezeti és Mukodési Szabalyzatarol szold 8/2019. (XI1.18.) &nkormaényzati
rendeletének 18. §. (5) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen megtirgyalta ideiglenesen
megbizott El0készitd Bizottsaganak 2020 — 2024 kozott tortént feladatellatasardl szold
jelentését és azt elfogadja.

2./ A Képviseld-testiilet megallapitja, hogy az El16készit6 Bizottsag személyi 6sszetétele mar
nem felel meg a helyi kitlinteté cimek, dijak alapitasardl, és adomdanyozasaré! szdlé
10/2001.1V.13.) Or. rendelet eldirasainak, ezért 1ij bizottsag létrehozasa sziikséges a feladatok
ellatasa érdekében.

3./ A Képviselé-testiilet megkdszoni az Elokészitd Bizottsag elmult iddszakban végzett
munkajat.

A hatdrozatrol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester
2./ Gargyan Istvan jegyz6

3./ Irattar

A Képvisel6-testiilet az eldterjesztést 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil 1 tartézkodas
mellett elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

159/2024.(X.28.) Kt. hatirozat
Targy: Ideiglenes El0készit6 Bizottsag 1étrehozasa

Hatarozat

1./ Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolo 8/2019. (XI1.18.) oOnkormanyzati
rendeletének 18. §. (5) bekezdése, valamint a helyi kitlinteté cimek, dijak alapitasarol és
adomanyoz4sarol sz616 10/2001.(IV.13.) Or. rendelet 2.§. (2) bekezdése alapjan, a diszpolgari
cim adomanyozasaval kapcsolatos elokészitd feladatok, az elGzetes eljarasok lebonyolitisara
5 tagu ideiglenes bizottsagot (a tovabbiakban: E18készit Bizottsag) hoz létre.

2./ Az Elokészité Bizottsag tagjai:
Bokané Papp Gyongyi 6nkormanyzati képviseld
Papp Laszl6 dnkormdanyzati képviseld
Zombori Istvan dnkormanyzati képviseld
Ordogh Dezséné — Zakanyszéki Noegylet
Paraginé Toth Edina — Zakanyszéki Otthonokért Egyesiilet
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3./ A Képviselo-testiilet az Elokészité Bizottsag elndkének Papp Laszlé dnkormanyzati
képviselot valasztotta meg.

A hatarozatrol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester

2./ Gargyan Istvan jegyzo

3./ Megvalasztott ideiglenes El16készitd Bizottsag tagjai

6./ Napirendi pont: Egvéb eloterjesztések
6.1. Ateresz helyredllitasahoz forrds biztositisa
Eléad6: Matuszka Antal Istvan polgarmester
(Irasos eléterjesztés a jegyz6konyv melléklete)

Matuszka Antal Istvan polgarmester:

Ismerteti az eldterjesztés részleteit és a hatarozati javaslatot. Bizik abban, hogy az
orszaggyulési képviseld ur altal igért onkormanyzati tdmogatis el6bb-utobb megérkezik,
addig is az ingatlanok értékesitésébdl befolyt Gsszegek jelenthetnek fedezetet ehhez a
helyreéllitashoz.

Az eldterjesztéssel kapesolatban kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Matuszka Antal Istvan polgarmester:
Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot.

A Képviselo-testiilet az eldterjesztést 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil egyhangtlag
elfogadta €s az alabbi hatarozatot hozta:

160/2024.(X.28.) Kt. hatarozat
Targy: Ateresz helyreallitasahoz forras biztositasa

Hatarozat

1./ Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képviselé-
testiilet) a targyi elSterjesztést megtargyalta és megallapitja, hogy a tulsulyos jarmivek miatt
beszakadt a Domaszéki focsatorna 9+376 cskm szelvényen 1évd ateresz, melynek teljes korti
helyreallitasa sziikséges.

2/ A Képviselo-testilet a munkalatok elvégzésére az Onkorméanyzat beszerzési
szabalyzatdban foglaltaknak megfeleléen harom 4&rajanlatot kért be, melyek koziil a
legkedvezobb ajanlatot a zakanyszéki székhelyli Gregépteam19 Kft adta brutté 7.702.550,- Ft
értekben.

3./ A Képviselo-testiilet az ateresz helyreallitasdhoz az esetlegesen felmeriilé egyéb koltségek
miatt minddsszesen legfeljebb brutté 8.000.000 Ft-ot, azaz nyolcmillié forintot biztosit a
2024. évi koltségvetésének terhére.
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4./ A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert a 2./ pontban foglaltak alapjan a munkalatok
megrendelésére és a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Hatdrid6: azonnal
Felel6s: Matuszka Antal Istvan polgarmester

Hatarozatrol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester
2./ Gargyan Istvan jegyz6

3./ Veres Zoltanné pénziigyi féeléado
4./ Trattar

6.2. A képviselo-testiilet 2024. évi munkatervének II. modositisa
Eléadé: Matuszka Antal Istvan polgarmester

(Irdsos eldterjesztés a jegyzOkonyv melléklete)

Matuszka Antal Istvan polgiarmester:
Ismerteti az el6terjesztés részleteit és a hatarozati javaslatot

Az elbterjesztéssel kapesolatban kérdés, hozzaszdlds nem hangzott el.

Matuszka Antal Istvan polgarmester:

Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot.

A Képviselo-testiilet az eldterjesztést 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil egyhangtlag

elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

161/2024.(X.28.) Kt. hatirozat
Targy: A képviseld-testiilet 2024. évi munkatervének I1. modositasa

Hatarozat

1./ Zakanyszék Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-
testiilet) Ggy doént, hogy modositja 2024. évi munkatervét: a 2024. november 14 napjara
tervezett kozmeghallgatast a 2024. november 28-i rendes testiileti iiléssel egyidejiileg tartja
meg.

2./ A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a valtozas atvezetésérdl gondoskodjon,
a Képviselo-testiillet 178/2023.(XI1.14.) Kt. szamu hatarozataval  jovahagyott,
06/2024.(IV.25.) Kt. hatarozataval mddositott munkaterve egyebekben valtozatlan marad.

Felelds: Matuszka Antal Istvan polgarmester
Hataridd: meghirdetésre: azonnal
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Hatarozatroél értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester
2./ Gargyan Istvan jegyz6

3./ Gazdélkodas

4./ Trattar

Matuszka Antal Istvan polgarmester:

Az iilés végén javasolja, hogy a képviselok kozott keriiljenek majd kiosztasra feladatok a
telepiilési tigyek tekintetében. Erre a kovetkezé iilésen részletesebben is visszatér, addig
gondolkozzon mindenki, milyen teriileten venne részt aktivabban az Onkormanyzat
mitkodésében. Dani Kalman Szabolcs képviseld arnak példaul a sport az, ami kozel allhat,
Zombori képviseld ar az egyhazi figyekkel foglalkozhatna behatobban. Akar teriileti alapon is
torténhet valamilyen felosztasa a telepiilésnek. Ez csak egy Gtlet, majd visszatérnek ra. A
lényeg, hogy jarjanak nyitott szemmel és jelezzék a felmeriilé problémakat.

Papp Laszlé képviselo:

Ez gy gondolja, hogy hasonléan miikodott eddig is, sok alkalommal jelezték az észlelt
problémakat, a lakossag észrevételeit, de természetesen érti a javaslat 1ényegét és egyetért
azzal.

Kdévari Robert Attila képviselo:
Egyetért a javaslattal és tdmogatja azt, kiegészitve azzal, hogy a polgarmester vallardl is
tudnak ezzel kis terhet levenni.

Matuszka Antal Istvan polgarmester:

Oktober 31-én délutdn 16 6ratdl a Lengyel téren koszortizas lesz, melyre mindenkit var,
meghivoét is kiildenek majd a képviseloknek. A temet6i vizesblokk elkésziilt és nyitva is lesz
az Unnepek alatt. November 16-an bollérnap lesz, pecsenyesiitd versennyel. Ide is varja a
képviseldket a vendégek fogadasdhoz. A nap folyaman lesznek a programok, esti bal nem
lesz. A pénziigyes, konyveld kolléga potlasa még aktualis kérdés a hivatalban, remélhetdleg
ez is megnyugtatéan megolddodik a kdvetkezd testiileti iilésig.

Kovari Robert Attila képviselo:
Illegalis hulladéklerako helyet jelent be, tobben is jelezték a tanyavilagban a Csikesz tanya
kozelében.

Csoti Jozsef Laszlo képviselo:

Van erre kormanyhivatali bejelentd rendszer. Amennyiben a hulladékot lerako személye nem
allapithaté meg, Gigy a teriilet tulajdonosat vonjak felelésségre. Lehet, hogy érdemes lenne
vadkamerat elhelyezni az ilyen teriiletcken bizonyos ideig.

Dani Kdlman Szabolcs képviseld:
Tudomésa szerint ez a kornyez$ telepiiléseken is nagy probléma, figyelni kell erre
Zakanyszéken is.

Papp Laszloé képviselo:
Volt sz6 korabban a beltertileti gytlijtdszigetek megsziintetésérdl is az illegalis hulladéklerakas
miatt.



Matuszka Antal Istvan polgarmester:

Erre mar jobban figyelnek a kollégak, persze egy pénteken lerakott hulladék hétvégén ott van
sajnos a sziget konténere mellett. Az iiveggy(ijt6 talan az egyetlen, amelyet nem kellenc
megsziintetni.

Kovari Rébert Attila képvisel6:

A helyi kisebbség ligyei is nagyobb figyelmet érdemelnek, ugy gondolja. A kozdsségi
egyiittélés szabdlyaira jobban fel kellene hivni a figyelmiiket, akar bevonva ebbe a piinkodsdi
misszi6 helyi vezetdjét is. Véleménye szerint t6bb helyi probléma is kothetd hozzajuk. Akar
fel is vallalja ezt a kérdéskort képviseldi feladatként. Fontos, hogy lehetség szerint minél
kevesebb zokkend mellett és mieldbb integralodjanak a helyi kozosségbe. Vannak bukovinai
tapasztalatai is hasonlé tigyekben. Meg kell taldlni azokat az embereket koztiik, akik valtozast
akarnak és velik kell beszélni.

Matuszka Antal Istvan polgarmester:

Beszamol a témaval kapcsolatos tapasztalatairdl. A kiilfoldi munkavallalok b6vebb csaladja is
ide koltozott az évek soran, gyerekek, nagysziilék, mivel itt sokkal jobb a szZocialis ellatas.
Id6kozben magyar allampolgéarsagot is kaptak legtébben. Nehéz iigy és hossz ideje kiizdenek
vele.

Dani Kdlman Szabolcs képviselo:
A tervezett aszfaltozassal, utjavitassal kapcsolatosan van-e fejlemény?

Matuszka Antal Istvan polgarmester:
Tobb alkalommal egyeztetett telefonon a vallalkozéval. Varjuk a visszajelzést, hogy mikor

tudjak elvégezni a feladatot.

Mivel egyéb elbterjesztés és kozérdekil hozzaszolas nem volt, a rendkiviili tilést berekeszti.
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Matuszk& Antal Istvan
polgarmester

Gargyan Istvan
jegyzd
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Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
2024. oktéber 28-in (hétfén) 17 orai kezdettel
tartja kovetkezo rendkiviili iilését, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal nagyterme
Zakanyszék, Lengyel tér 7.

Napirendje:

1./ A Zdkdnyszéki Mand-kert Ovoda és Bolcside Szervezeti és Miikidési
Szabdlyzatinak, bdlcséde szakmai programjanak- és hazirendjének
elfogaddsa

Eléado6: Matuszka Antal Istvan polgarmester

2./ Déntéshozatal a ,,Bolcsodei eszkiozbeszerzés a TOP PLUSZ-3.3.1-CS1-
21-2022-00009 azonositoszami beruhdzds keretében” tdrgyu beszerzési
eljardas eredményérol

Eléadé: Matuszka Antal Istvan polgarmester

3./ Déntéshozatal a Zakanyszéki Polgdaror Egyesiilet tamogatdsi kérelme
kapcsan
Eléad6: Matuszka Antal Istvan polgarmester

4./ Tarsuldasi tandcsokba delegalt tagok és helyetteseik meghatarozdsa
Eléadé: Matuszka Antal Istvan polgarmester

5./ Eidkészitd Bizotisdg uj tagjainak valasztdisa
Eléadé: Matuszka Antal Istvan polgarmester

6./ Egyéb eloterjesztések
El6ad6: Matuszka Antal Istvan polgarmester
Gargyan Istvan jegyz6

A meghivot kapjak:

1. Képviselb-testiilet tagjai

2. Gargydn Istvdn jegyzo

3. Szlobonyi-Kovdcs Agota fSigazgaté — Zékdnyszéki Mand-kert Ovoda és Bolcsdde

frasos anyagot kapnak az 1-2. pont alatt feltiintetettek.

Zakanyszék, 2024. oktéber 24.
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Eloterjesztd: Matuszka Antal Istvan polgarmester
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Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak, bolesode
szakmai programjanak- és hazirendjének elfogadasa

Véleményezo bizottsag: -




Zakanyszék Kozség Onkormanyzata
Polgarmesterétol

Szama: ZPH/2874/2024
Targy: A Zikanyszéki Mand-kert Ovoda és
Bolcsdde Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatanak, bolcsdde szakmai programjanak-
¢s hazirendjének elfogadasa

Zakanyszék Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete részére
Helyben

Tisztelt Xépviselo-testiilet!

A TOP PLUSZ-3.3.1-21-CS1 Gyermeknevelést tamogatd humén infrastruktira fejlesztése
targy felhivas keretében TOP PLUSZ-3.3.1-21-CS1-2022-00009 azonosité szamu ,,Uj
boles6de épitése Zakanyszéken” cimil beruhazas keretében megépiilt az ) bolcsdde épiilete,
amely a Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Bélesdde (tovabbiakban Ovoda) telephelyeként fog
miikddni a Jozsef Attila utca 38. szam alatt. A telephely létesitése miatt sziikséges az Ovoda
Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzatinak, a Boleséde szakmai programjanak ¢és a
hézirendjének a modositasa. Az Ovoda vezetdje modositotta ezen dokumentumokat, ehhez
kéri a fenntartd egyetértését, jovahagyasat.

A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. Torvény (Tovabbiakban Nkt) 25. § (1) szerint
WA koznevelési  intézmény mulkodésére, belsé ¢és kiilsé kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket a szervezeti és mikodési szabéalyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) hatarozza
meg. Az SZMSZ-t az igazgatd a nevelGtestiilet bevondsaval késziti el és az intézmény
honlapjan kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntarté hagyja jéova.”

Az Nkt 25. §. (2) bekezdése szerint az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek
gyakorlasaval, a gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Az Nkt 25. § (4) kimondja, hogy a ,,A hézirendet nevelési-oktatasi intézményben a
nevelGtestiilet — mas koznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet, az 6vodaszék,
az iskolaszék, a kollégiumi szék —, az iskolai vagy a kollégiumi didkdnkormanyzat
véleményénck kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek hatdlybalépéséhez,
amelyekbol a fenntartora tébbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.”

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 104, § (1) bekezdés d) pontja alapjan a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgdltato tevékenységet elldto allami és nem dllami intézmény, valamint a
Javitointézeti ellatdst nyujto dllami intézmény fenntartoja jovéhagyja az intézmény
szervezeti €¢s mikodési szabalyzatat, szakmai programjat.

A Gyvt. 104. § (3) alapjana fenntartd6 a torvényesség biztositidsa érdekében ellendrzi a
hazirend, valamint mas belsé szabalyzatok jogszerliségét. Az ellendrzés eredményeképpen az
allami és nem 4llami fenntartd felhivja az intézmény vezetdjét a jogszabalysértés orvosldsara,



illetve annak eredménytelensége esetén a jogsértd hazirendet vagy més belsé szabalyzatot
megsemmisiti.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 104. §
szerint:

(1) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenységet ellatd dllami és nem allami
intézmény, valamint a javitointézeti ellatast nyujtéd allami intézmény fenntartdja

d) j6vahagyja az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatit, szakmai programjat,

(3) A fenntart6 a térvényesség biztositisa érdekében ellenérzi a hizirend, valamint mas
belsé szabdlyzatok jogszeriiségét. Az ellendrzeés eredményeképpen az allami és nem allami
fenntartd felhivja az intézmény vezetdjét a jogszabalysértés orvoslasara, illetve annak
eredménytelensége esetén a jogsért® hazirendet vagy mas belsd szabalyzatot megsemmisiti.

A fentiek értelmében az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztem a tisztelt képviselo-testiilet
elé

12024 (... ... ) Kt. hatarozat ’
Targy: A Zakanyszéki Mand-kert Ovoda é€s Boleséde Szervezeti és Miuikodési

Szabalyzatanak, bolcsdde hdzirendjének elfogadasa

Hatarozati javaslat

Z4kanyszék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képvisels-testiilet) —
a targyi ellterjesztést és mellékleteit megismerte, megtdrgyalta és ezek alapjan az alabbi
dontést hozza:

1./ A Képviseld-testillet a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. Torvény
(tovabbiakban Nkt.) 25. § (1) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva a Zakanyszéki
Mané-kert Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit az eldterjesztés
mellékletét képezd formaban jovahagyja.

2./ A Képvisel6-testillet Zakanyszéki Mané-kert Ovoda és Bolesdde bolesédéjének wj
hazirendjének jogszeriiségét a Gyvt. 104. § (3) bekezdése alapjan ellendrizte, és a
dokumentumot jévahagyja.

3./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az 1./ - 2./ poﬁtokban részletezett
dokumentumok aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Matuszka Antal Istvan polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:

1/ Matuszka Antal Istvan polgarmester
2./ Gargyan Istvan jegyzo

3./ Szlobonyi-Kovacs Agota féigazgaté
4./ Irattar




L2024 (. ) Kt. hatarozat ’
Targy: A Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Bolcséde, bolcsdéde szakmai programjanak
elfogadasa

Hatdrozati javaslat

Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-testiilet)
a targyi elbterjesztést és mellékleteit megismerte, megtdargyalta és ezek alapjdn az alabbi
dontést hozza:

1./ A Képviselé-testiilet a Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Bolesdde bolesédéjének —
eloterjesztés melléklete szerinti — szakmai programjat a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatésrdl szolé 1997. évi XXX térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan jévahagyja.

2./ A KépviselO-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert az 1. pontban részletezett dokumentum
alairasara.

Hataridd: azonnal
Felelgs: Matuszka Antal Istvan polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:

1/ Matuszka Antal Istvan polgarmester
2./ Géargyéan Istvan jegyz6

3./ Szlobonyi-Kovacs Agota féigazgatd
4./ Trattar

Zakanyszék, 2024. oktdber 24.
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Készitette:
Szlobonyi-Kovécs Agota
igazgatd

Intézmény OM — azonositdja:

029584

Legitimacios eljards Az érvényességet igazolo aldirdsok:

A neveld testiilet nevében elfogadta:
Véleménynyilvanitok:
Ovodai sziilGi szervet nevében

Fekete Csabané
a belsd 6nértékelési csoport vezetbje Szmk elndk
2024. 2024,

jovahagyta:

Alkalmazotti k6zosség elndke

2024.

A fenntarté nevében: Zakadnyszék Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete megismerte, a
......... /2024. (............) Kt. Hatarozataban elfogadta.

Matuszka Antal
polgarmester

Ph.

Hatdlyos: 2024.12.20.

A dokumentum jellege: Nyilvdnos _
Megtalalhaté: https://www.zakanyszekiovodabolcsode.hu/
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1. Altalanos rendelkezések

Az 6voda szervezeti és miikodési szabalyzata

A szervezeti és mikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) az intézmény egyik
alapdokumentuma, mely meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, miikodésének belsd
rendjét, az dvoda kiils6é és belsd kapcsolataira vonatkozé mindazon rendelkezéseket, melyeket
jogszabaly nem utal mas szabalyozo norma hataskorbe.

Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységcesoportok és folyamatok Osszehangolt
mikodését, kapesolati rendszerét tartalmazza.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabadlyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozokkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott
jogot, nem is sztkitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

Az SZMSZ szabalyozasi korét és az intézmény miikodését meghatarozo
jogszabalyok:

2023. évi LIl torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajardi (Puétv.)

401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j €letpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény
végrehajtasardl (Puétv. vhr.)

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VIIL. 28.) Korm.rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szo16 torvény végrehajtasardl

2011. évi CXCV. tdrvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XIL 31.) Korm.rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol (Amr.)
2012. évi 1. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (munkaviszony)

2013. évi V. t6érvény a Polgari Torvénykonyvrol (megbizasi jogviszony)

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél €s a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

2011. évi CXII. térvény az informacios énrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol (Info
torvény)

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrotak elleni védekezés egyes szabalyairol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrél szolo

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrodl

335/2005. (XII. 29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének Aaltalanos
kovetelményeirdl

1995. évi LXVIL torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag
védelmérol

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol
1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol.

1999. évi XLIL t6rvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol

2007. évi CLIL. térvény. egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

132/2000. (VII. 14.) Korm.rendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl

370/2011. (X1i.31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl és belisd
ellendrzésérdl (Ber.)
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149/1997. (IX.10.) Korm.rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekveédelmi

¢s gyamiigyi eljarasrol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagbgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokat ellatd intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kozremikddés feltételeirdl

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szold

277/1997. (XII. 22.) Korm.rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagoégus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet az oktatasi igazolvanyokrél sz616

A 2011. évi CCXI. térvény a csaladok védelmérdl

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyl dnkorményzatairdl szo16

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrél (Onytv.)

1996. évi XX. torvény a személyazonosito jel helyébe 1épd azonositasi modokrol és az azonosito
kédok hasznalatarol

2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairdl

1992. évi LXVI. torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjto gyermekjoléti, gyermekvedelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl

2016/679 EU rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl (GDPR)

15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkcidk és allamhaztartasi szakégazatok
osztalyozasi rendjérol

Az Oktatasi Hivatalrol sz6lo 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi
eléirasokrol

A bolcs6de miikodését meghatarozo jogszabalyok:

1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

1/2000. (1.07.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények szakinai
feladatairol és mitkodésiik feltételeirdl

1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

15/1998.(V1.30.) a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatarol és mikodésiik feltételérol

1992.évi XXXIII. A kézalkalmazottak jogallasarol

9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérol
és a szociélis szakvizsgarol, '

257/2000. (XI1.26.) Korm. Rendelet, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXI.
Toérvény a szocidlis, valamint a gyermekjoléti €és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
végrehajtasarol,

328/2011. (XII. 29.) korm. Rendelet, a személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

415/2015. (XII.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl
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369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasardl és ellenérzésérol.

A Bolesodei Nevelés — gondozas orszagos alapprogramja 2021

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzid személyek adatainak
miuikédési nyilvantartasarol

Egyéb dokumentumok
Az intézmény hatalyos alapit6 okirata
Vezet6i utasitdsok
Alapito okirat
Pedagdgiai program
Hazirend
Munkaterv
Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
Iratkezelési szabalyzat
Adatvédeimi szabalyzat
Tlizvédelmi szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Egylittmiik6dési megallapodasok
Munkakéri leirasok
Az Ovoda milkodési és szakmai tevékenységét meghatarozé Utmutatdsok (Oktatasi
Hivatal):
o Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasdnak iranyelve, a tartos
gydgykezelés alatt all6 gyermekek, tanulok kdznevelési ellatasanak iranyelve

Az alapdokumentumok nyilvanosak, azaz minden érdekl6dé szamara hozzéaférhetdek. Az
alapdokumentumok hivatalos példanyait -az érdeklddék az intézménybdl nem vihetik ki. Az
alapdokumentumok megvaltoztatasanak médjat a dokumentumok végén taldlhatd érvényességi
rendelkezések tartalmazzak.

Tovabba megtekinthetd a Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Béleséde honlapjan, mely a
https://www.zakanyszekiovodabolcsode.hu/ weboldalon érhet6 el.

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat teriileti, személyi és id6beli
hatalya

Teriileti érvényessége:
Az intézmény egész teriiletére:

e Dbolcsode,

e Ovoda,

e konyha,

o iskolai ebédlo.

e az intézmény altal szervezett programokra.
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yi érvényessége:

Az intézmény dolgozodira,

A gyermekekre, sziileikre,

Az intézménnyel kapcsolatban 4llokra (szakmai szolgaltatok, egészségiigyi szolgaltatok,
hitoktatok).

érvényessége:

A kihirdetés napjan 1ép hatalyba

Hatérozatlan id6re szol

Hatalyat veszti a 2025. 09. 01.-én kelt SZMSZ.

Felilvizsgalatira minden nevelési év megkezdésekor, illetve torvényi valtozasok
alkalmaval kertl sor!

2. Az intézmény altalanos jellemzdi

Az intézmény neve: Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Bolesode

Adodszama: 16686827-2-06

KSH statisztikai szamjel: 16686827-8510-322-06

Cime: 6787 Zakanyszek, Petofi Sandor utca 7.

Telephely cime: Ebédlo: 6787 Zakanyszék, Jozsef Attila utca 34-36.
Bolcs6de: 6787 Zakanyszék, Jozsef Attila utca 38.

OM azonositd 029584

Torzsszama: 637565 )

Az intézmény alapitoja: Zakanyszék Kozség Onkormanyzata,

Székhelye: 6787 Zakanyszék, Lengyel tér 7.

Telefon: 06 62 /290 680

Mobiltelefon: 06 30/ 8465-265

E-mail: ovoda@zakanyszek,hu

WEB: https://www.zakanyszekiovodabolcsode.hu/

Az intézmény fenntartdja: Zakanyszék Kozség Onkormanyzata

Székhelye: 6787 Zakanyszék, Lengyel tér 7.

Az intézmény irdnyito szerve: Zakanyszék Kozség Onkormanyzata és Képviseld

Testiilete

Székhelye: 6787 Zakanyszék, Lengyel tér 7.

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2000.05.18.

A hatélyos alapit6 okirat szama, kelte:  5-2/2024. 2024.01.31.

A kolts
A kolts

égvetési szerv tevékenysége:

égvetési szerv kozfeladata
Ovodai nevelés, bolesédei ellatas, intézményi étkeztetds,
sziinidei gyermekétkeztetés
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A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa
851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A Nemzeti koznevelésrol szolé CXC torvény 8 § (1) bekezdése alapjan a gyermek haroméves
koratél a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

A Nemzeti koznevelésrol szol6 CXC torvény 4. § 14a. r) pontja alapjan a tébbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermek 6vodai nevelése, aki a szakért6i bizottsag szakértdi
véleménye alapjan beszédfogyatékos vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 42. § alapjan bolcsddei ellatés.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 1997, évi XXXI. térvény 21 §- 21/C §
szerinti gyermekétkeztetés.

A koéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelélése

Kormanyzati Kormanyzati funkcié megnevezése
funkcié szama
1. | 013366 Mads szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi lizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok '
2. | 084070 A fiatalok tarsadalmi integracidjat segité struktira, szakmai szolgaltatasok
fejlesztése, miikodtetése
3. 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
4, 1091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének ellatdsanak szakmai
feladatai
5. | 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
6. | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
7. | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
8. | 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolcsédében torténd elldtasa
9. 104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében fogyatékosok nappali intézményében
10. | 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
intézményben
11. | 104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:

Az 6voda vonatkozésaban: Zakanyszék Kozség teljes kozigazgatasi terlilete
A boleséde vonatkozasaban: Zakanyszék Kozség teljes kozigazgatasi teriilete, Ruzsa,

Ullés, Bordany, Moérahalom, Asotthalom.

A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések:
A koznevelési intézmény tipusa: Tobbcélu intézmény: dvoda és bolesdde
Alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés
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A koltségvetési szerv gazdalkodasaval ésszefiiggo jogositvanyok:

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi
feladatai gyakorlasara jogosult szerv: Zakanyszéki Polgarmesteri Hivatal, 6787 Zakanyszék,
Lengyel tér 7.

Az intézmény a mindenkori Onkormanyzati koltségvetési rendeletben meghatarozott ¢ves
koltségvetési eldiranyzata felett teljes jogkorrel rendelkezik, felettiik kotelezettségvallalas és,
utalvanyozasi jogkor gyakorlasi joggal és felelosséggel bir. A pénziigyi ellenjegyzési és
érvényesitési jogkdr gyakorlasara a Zakanyszéki Polgarmesteri Hivatal jegyzje altal Kijelolt
koztisztviselod jogosult

Feladat ellatasi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszam
e Ovodaban: 92 6
¢ DBolcsédében: 24 16

A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon

Ingatlan cime: 6787 Zakanyszék, Petdfi Sandor utca 7.
Helyrajzi szam: 236

Vagyon feletti rendelkezés joga: hasznalati joga

Az ingatlan funkcigja: 6voda, konyha

Ingatlan cime: 6787 Zakanysz€k, Jozsef Attila utca 38.
Helyrajzi szam: 240

Vagyon feletti rendelkezés joga: hasznalati joga

Az ingatlan funkcidja: ovoda, konyha

A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Az igazgatdt — Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl szol 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 2.
pontja, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarél szol6 2011, évi CXC. torvény 67-69. §-a szerint
— nyilvanos palyazat Gtjan, a kdzalkalmazotti jogviszony keretein beliil legfeljebb 5 évig terjedd
idére Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete bizza meg, illetve menti fel. Az
egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja felette.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

o kozalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL
torvény

o kozfoglalkoztatdsi jogviszony: a kozfoglalkoztatdsrol ¢és a  kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi CVI torveny

¢ megbizasi jogviszony: a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény

e koznevelési foglalkoztatotti. jogviszony: A Pedagdgusok 11 életpalyarol szolo 2023. ¢vi
LII. torvény, és a pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LIL térveny
végrehajtasardl szolo 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet.
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Az intézményszervezeti felépitése:

e Magasabb vezetdbeosztasl: igazgatd

e VezetObeosztasu: igazgatd helyettes

o VezetObeosztas: bolcsdde szakmai vezetdje
o . VezetObeosztasu: éleimezésvezetd

Alaptevékenység megnevezése Cim Engedélyezett létszam
munkavallalé ellatott
Ovodai nevelés
Székhelyintézmény 6787 7 f6 évodapedagdgus 92
Zakanyszék, 1 pedagdgus asszisztens
Pet6fi  Sandor | 3 f6 dajka
utca 7. 1 f6 dvodatitkar
1 f6 takaritd
Gyermekétkeztetés
Etkeztetési feladat | dvoda konyha | 6787 1 {6 élelmezésvezetd 6vodai és
ellatdsa (normal és | Zakanyszék, 1 {6 szakacs bolcsédei
diétas) Pet6fi  Sandor | 1 f6 diétds szakacs gyermekétkeztetés
utca 7. 3 f6 konyhai kisegit6 diétas étkeztetés
1 f6 kozfoglalkoztatott | megdllapodas
konyhai kisegit6 alapjan
konyha . és | 6787 altaldanos  iskolai
ebédlg Zakanyszék, gyermekétkeztetés
Jozsef Attila
utca 34-36.
intézményegység: 6787 4 f6 kisgyermeknevelS és | 24 f§
BolcsGde Zakanyszék, gondozd
Pet6fi  Sandor | 16 bdlcsédei dajka
utca 7.

Engedélyezett létszam Osszesen:

2416
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Zakanyszéki Mané-kert Ovoda és BolcsGde

Fenntarté Zakanyszéki
lgazgato | Zakanyszék Kozség ] Polgdrmesteri
Onkormanyzata Hivatal
| |
igazgato helyettes - Ovodatitkar
0
I | |
Ovodai nevelési | BSlcsGde ; S
feladatok |  vezets | feladatok
| szakmai vezeto | Elelmezésvezets
\ - \
I ~ I
| 1
r N r s .
i
, ; , (
Ovodapedagogus i Ki N Ovodai konyha
. e | Klsgyerme,!mevelo . . f Ebéd|8 telephely
58 ; 3f6 szakacs 2 f6 L
L vy ‘\ L S

Bolcs6dei dajka Konyhai kisegit6
16 3f6

Pedagdgiai
asszisztens 1 f6

R et
o

.
R
o

\

B e ey

Ovodai dajka Takarito
36 { 1f8

\

e i

15



Zakanyszéki Mand-kert Ovoda és Bélcséde 6787 Zakanyszék, Petéfi Sandor utca 7

3. A miikodés rendje

Altalanos szabalyok:

3.1. Az Ovodai nevelés jogszabalyban meghatarozott kézfeladata:

Az 6voda szakmailag 6nallo szervezeti egység. A Nemzeti Koznevelésrol szold 2011. évi CXC
torvény alapjan az 6voda a gyermek hdroméves kordé tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés
6. pontja szerint meghatarozott 6vodai nevelés.

Alaptevékenysége: A 3-7 éves kort gyermekek iskolaba jarashoz sziikséges fejlettségi szintig tartd
sokoldalu fejlesztése; személyiséglik kibontakoztatdsdnak eldsegitése az életkori €s egyéni
sajatossagaik, eltérd fejlédési titemiik figyelembevételével. Feladatait a kozoktatasi torvény, és
végrehajtasi utasitasai, a vonatkozo jogszabalyok, az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramja, és
a koltségvetési szerv Helyi Nevelési Programja alapjan latja el, amely a sajatos nevelési igényti
gyermekek (kiemelt figyelmet igényld, pszichés fejlddési zavarral, stlyos tanuldsi zavarral kiizdd,
valamint beszédfogyatékos gyermekek) integralt nevelését is tartalmazza.

Az ovodai gyermekcsoportok megszervezése:

e kicsi — mini csoport
e kis — kozépso - nagy csoport
e nagy csoport

Az 6vodai nevelési év rendjét az Eves Munkaterv hatarozza meg.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
itemezése, ami az éves munkatervben és fejlesztési, nevelési tervekben régzitésre keriil.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Otéves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelosok, a megvaldsulast
jelz6 eredménymutatok.

A munkatervhez ki kell kérni az 6vodai sziildi szervezet véleményét.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

- a nevelés nélkiili munkanapok idOpontjat, felhasznélasat,

- a nyari sziinet idétartamat, igazolas nélkiili tivolmaradas rendjét,

- amegemlékezések, a nemzeti, az 6vodai linnepek idOpontjat,

- az intézmény hagyomanyos rendezvényeit €s azok iddpontjat,

- a neveldtestiileti értekezletek idépontjat,

- a nyari zarva tartas idejét.
Az 6vodai nevelés nélkiilli munkanapon, - sziikség esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

Napirend

Az dvodai napirendet a hazirendben szabalyozottak szerint alakitottuk ki.
A napirend kialakitasanak szempontjait a helyi nevelési program részletesen tartalmazza.
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Az 6voda nyari zarva tartasardl legkésobb februar 15-ig, a nevelés nélkiili munkanapokrdl
legalabb 7 nappal a zarva tartast megeldzoen tajékoztatjuk a sziiloket.

3. 2. A bolcsddei ellatas kozfeladata:

A bolcséde szakmailag 6nallo szervezeti egység.
Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8.
pontja szerinti gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatdsok biztositasa.

A kora gyermekkori nevelés és gondozas 4ltalanosan véve a szocidlis ellatorendszer része, hiszen
a gyermekvédelem a szocidlis védelem része.

A szabalyozasban viszont kiilon torvény és végrehajtasi rendeletek vonatkoznak ra. A 3 éven aluli
kisgyermekek napkozbeni ellatdsat biztosité minden szolgéltatési forma (bolcséde, csaladi
napkozi, hazi gyermekfeliigyelet) a gyermekek védelmérél €s a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997.
évi XXXI. Térvény, valamint a végrehajtisa céljabol kiadott kormany €s szocidlis agazati
miniszteri rendeletekkel szabalyozott.

A térvény a Gyermekek jogairdl szolé 1998-as Egyezményben, valamint a Magyarorszag
Alaptdrvényében meghatarozott gyermeki jogok érvényre juttatdsat kivanja megvalositani.

A szabalyozas magaban foglalja a szolgaltatasok létesitésének és muikodésének felicteleit, a
szakemberképzés, tovabbképzés, a szolgaltatasok igénybevehetdségének a szakmai irdnyitas €s a
szakmai és fenntartéi feliigyelet €s a finanszirozas szabalyait.

A Bolcsode feladatai:

Az igazgat6 feliigyelete mellett, a szakmai vezetd irdnyitasdval végzi tevékenységét.

Az intézmény feladatai: 15/1998. (IV.30) NM. rendelet alapjan. A Bolcsdde olyan szolgaltato
intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas keretein beliil ellatja a csaladban nevelkedd, a sziilok
munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek nappali felligyeletét.

A Bbolesdde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozéasa -nevelése, harmonikus testi -
szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéb sajatossagok figyelembevételével.

A Bolesddei ellatas elsodleges feladata, hogy a nevelés, és a szokasrend kialakitasi folyamat
pedagdgiai és pszichologiai alapjait megteremtse. Ebben a folyamatban dont6 fontossagl a
gondozondk kiegyensulyozott személyisége, szakmai felkésziiltsége a bolcséde 1égkodrének
mindsége.

A nevelés teriiletein: az egészséges: életmdd alakitdsa, az érzelmi nevelés és szocializacio
biztositasa, a megismerési folyamatok fejlédésének segitése.

A Boleséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 20 hetestdl 3 éves kort
gyermek napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozasit és nevelését ellatd intézmény. Bolesddei
gondozas —nevelés a csaladi neveléssel egyltt, azt kiegészitve segiti a gyermek fejlodését.
Tevékenységét a vonatkozd gyermeki és sziildi jogok és kotelességek figyelembevételével végzi.
A gyermek Bolesodei felvételét kérheti, a sziild, a sziiléi felligyeletet gyakorlo személy. A sziilo
hozzajarulasaval a bolesddei felvételt kezdeményezheti még a korzeti védond, a gyermekjoléti
szolgalat, a szocidlis, illetve csaladgondozd, a hazi gyermekorvos és haziorvos, €s a gydmhivatal.

A bolcsédei gyermekcsoportok szervezése:

A 2023-2024. nevelési évtdl két bolesddei csoport indul.

Engedélyezett gyermek 1étszam Osszesen: 24 {6

Négy 16 kisgyermeknevel6 és egy fo bolcsodei dajka 1atja el a gyermekeket.
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(Ha sajatos nevelési igényll gyermek Kkeriil a csoportba, ellatisa két egészséges gyermek
gondozasahoz sziikséges személyi feltételek biztositasaval oldhato meg.)

Napirend a bélcsédében:
A jol szervezett és folyamatos és rugalmas napirend biztositia a gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt gondozas feltételeit.
A folyamatos gondozason beliil az egymast kovetd események a gyermek biztonsagérzetét, jo
kozérzetét szolgalja:

- jaték, jatékos tevékenység

- testapolas, étkezés, alvas
A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejletiségétdl, sziikségleteitdl, a
csoportlétszamtol.
Fontos alapelv a személyi allanddsag, a targyi feltételek, a dolgozok sszehangolt munkdja.

3. 3. A konyha kozfeladata:

A konyha 6nallo szervezeti egyseg.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél 1997. évi XXXI. Torvény 21.§-21/C §
szerinti gyermekétkeztetes.

Az igazgat6 feliigyelete mellett, a szakmai vezet6 (dietetikus és €leimezésvezetd) iranyitasaval:
1. bdlcsédei étkeztetés,
2. évodai étkeztetés,
3. iskolai étkeztetés,
4. munkahelyi étkeztetés ellatasa.
5. a Homokhati kistérség nevelési és oktatasi intézményei szdmara, - a kapacitas ergj€ig -
teljes kori diétas étkezés biztositasa.
6. Sziinidei étkeztetés ellatasa.
7. Iskolai ebédlé mikkddtetése:
A helyi altalanos iskola tanuloi részére, biztositja a tizérait, ebédet, valamint az uzsonnat.
A tanuldk mellett, igény szerint pedagoégusok részére is bonyolitja az ebédeltetéssel kapcsolatos
Osszes feladatot. '

3. 4. Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Az 6voda, a bolcséde és a konyha hétfotdl péntekig tarté Stnapos munkarenddel, egész éven at
folyamatosan miikodik.

A napi nyitvatartasi id6 10,5 ora:

Az intézmény 6 6ra 30 perctdl 17 ordig fogad gyermekeket.

Az intézmény ettd] eltérd nyitva tartasara (elozetes kérelem alapjan) a fenntart6 adhat engedélyt.
A gyermekek foglalkoztatdsa dsszevontan torténik: reggel 6.30-7.30-1g, dé€lutan 16-17 ordig.

A bolcsddések is 6sszevontan torténik a gyermekek foglalkoztatasa reggel 6.30-7.45 - ig, délutan
16.00-17.00 oréig.

Csoportdsszevonas szabalyai: rendkiviili esetben keriilhet sor dsszevonasra: iskolai sziinet, vagy
lecsokkent gyermeklétszam esetén.
Az 6sszevonas felsé hatdra maximum 30 gyermek.
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Az intézmény épiiletének nyitasa-zarasa

Reggel a konyhat a kulccsal rendelkezé konyhai dolgoz6 nyitja, 6 orakor.

A konyhai rész zarasat a konyha fel6! utolsoként tadvozé konyhai dolgozo végzi, 16 orakor.

Az dvoda és bolesdde bejaratinak nyitdsat a munkarend szerint nyité dajka néni végzi 6 6ra 30
perckor.

A bileséde és 6voda bejarati ajtajat 8 orakor bezarjuk a gyermekek biztonsaga érdekében.

Aki ezutdn jon az intézménybe, csengetéssel tudja jelezni érkezését. A folyosdiigyeletes dajka
nyitja el6tte és zarja utana az ajtot.

A bejarati kapuk biztonsagi zarjat a nap minden szakaban hasznaljuk

Az 6voda és boleséde zarasat a munkarend szerint zar6 dajkak végzik 17 orakor.

Az iskolai ebédlst az ott dolgozd, részmunkaidés konyhai kisegité nyitja 11 6rakor €s zarja 15
orakor.

Mindkét épillet zardsa eldtt, a zardst végzd dolgozd eldzbleg tiizvédelmi és vagyonvédelmi
ellendrzést tart az épiilet egységekre vonatkozodan!

3.5 A vezet6k intézményben valé benntartézkodasanak rendje:

Az intézmény miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek.

Ennek érdekében a vezetk intézményben valé benntartdzkodasanak rendjét az érvényben lévo
munkaidé beosztas tartalmazza. Az SZMSZ melléklete tartalmazza a megbizést a helyettesitdk
személyérdl, ha a vezetd és helyettese is intézményen kiviil van.

A munkaid6 beosztas tartalmazza az éleimezésvezetd benntartozkodésanak idejét is.

3.6. Az intézményben jogviszonyban nem all6 személyek benntartozkodasi
rendje:

Az intézmény terilletén csak az Ovodaigazgaté tudtaval és engedélyével tartozkodhat olyan
személy, aki nem 4ll az dvodaval/bodlcsddei jogviszonyban.

4. Az intézmény vezet6sége, a szervezeti egységek vezetdinek kozossége:

4.1. A vezetOség tagjai:

igazgato: rendelkezik a vezetd ovodapedagdgusi szakvizsgaval,
igazgat6 helyettes: rendelkezik taniigy igazgatasi szakvizsgaval,

a munkak6zosség vezetd: szakmai hatas és jogkort gyakorol,
élelmezésvezetd: szakmai hatas és jogkdrt gyakorol

bolesédei intézményegység vezetd: szakmai hatas és jogkort gyakorol.

4.2. A vezetOség

Az intézmény vezetsége konzultativ testiilet: véleményez0 és javaslattevo joggal rendelkezik.
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A vezetGség célja, hogy a szervezet miikodéséhez a feltételeket biztositsa, meghatirozza a
feladatait a kifelé irdnyuld funkciok megvaldsitasaban, és érje el a belsd szervezettsége, a
hatékonyséaga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.

Az intézmény szakszerii és torvényes mitkodésének €s takarékos gazdalkoddsanak biztositasa, a
személyi és targyi feltételek Osszehangolasa, az intézményi vagyon védelme. Az intézmény
vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultira fejlesztésében.

Az igazgatd az intézmény egyszemélyi felelos vezetdje, felel:

L]

felel az intézmény szakszer(i és térvényes miikodéséért, fenntartd altal rendelkezésre

bocsatott  eszkdzok t6le elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért — 6nallo
koltségvetéssel nem - rendelkezd intézmény kivételével — az intézmény
gazdalkodasaért,

gyakorolja a munkaltatdi jogokat a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,
dént az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
végrehajtasi jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkoz6 szabaly
nem utal mas hataskorébe,

felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

képviseli az intézményt.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel

a pedagdgiai munkaért,

a nevelodtestiilet vezetéséért,

a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerl
megszervezéséért és ellendrzéséért,

Onallé  koltségvetéssel - rendelkezé intézmény esetében a rendelkezésre 4llo
koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziitkséges személyi
és targyi feltételek biztositasaért,

a nemzeti €s intézményi tinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéseert,

a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért &s ellatasaért, a
gyermekvédelmi jelzOrendszernek a nevelési-oktatdsi intézményhez kapcsolédo
feladatai koordinalasaért,

a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel, sziildi szervezetekkel
valé megfelel6 egylittmiikodésért,

a gyermekbaleset megelézéséért,

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséert,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 éves teljesitmenyértékeléséért

a Kar altal elfogadott Etikai Kodex betartasaért €s betartatasaert.

a KIR adatszolgaltatas hitelességéért,

a pedagogusi, kisgyermekneveldi tovabbképzési program, valamint az éves
beiskoléazasi terv elkészitéséért,

a szabalyzatok betartasanak biztositasért, a munkakdri leirdsok és vezet6i ellendrzés
utjan.

Az igazgatd az intézkedési jogkorébol atruhdzhat az igazgatohelyettesre és a szervezeti egységek
vezetdire feladatokat. A hozzajuk rendelt munkatarsak, munkatarsi kozdsségek tekintetében az
utasitasi ¢s ellendrzési jogkort:

a bolcsddei dolgozdk esetében az intézményegység vezetdjére,
az Ovoda esetében az igazgatohelyettesre,
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o az élelmezési tevékenységet ellatdo konyhai dolgozok munkéjanak megszervezesét, a
munkafolyamatok iranyitasat és ellendrzését az élelmezes vezetore.
Az altalanos feladatoktdl eltérd atruhazasardl a vezet6 irasban nyilatkozik, €s irasos jelentést kér.
(Hataskor atruhdzasi belsd intézményi dokumentum, az iratkezelési szabalyzatban leirtak szerint.)
Az igazgatoi feleldsségét, képviseleti és dontési jogkorét a koznevelésrdl szolo tdrvény hatarozza
meg, konkrét feladatait s felelgsségét a munkakori leirds tartalmazza.
[rasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntarto felé.

4.3. A vezetok kozotti egyilittmiik6dés

Célja:

« a vezetdk és a szervezeti egységek kazotti kapcsolattartas rendiének, forméajanak
meghatarozasa,

« a vezetdk kozotti feladatmegosztds, a kiadomanyozas ¢s a képviselet szabalyainak
kialakitasa, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, kozvetlen, az
eléfordulé  tigyektdl  fiiggéen  azonnali  megbeszélés,  sziikség  szerint
munkamegbeszélés.

4.4. Az igazgaté vagy igazgato-helyettes akadalyoztatasa esetére, vagy ha a
tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a helyettesités rendje

A vezetdk helyettesitési rendje:

Az igazgatd tavollétében intézkedési jogkorrel rendelkezd személy az igazgatdhelyettes.

Mindkét vezetd tavollétében intézkedési jogkorrel rendelkezd személyek az igazgatd belsod
utasitasban jeldli ki.

4.5. A nevelé6testiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasa, a feladatok
ellatasaval megbizott beszamoltatasa

A neveldtestillet az intézményben koéznevelési foglalkoztatotti jogviszony, munkaviszony
keretében pedagdgus-munkakdrben, valamint a felsofoku végzettséggel rendelkezd, neveld é€s
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak kozossége alkotja.

A nevelbtestillet a feladatkorébe tartozo iigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol
meghatdrozott idére vagy alkalmilag, bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasit atruhazhatja a szakmai munkak6zosségre. Az atruhazott jogkor gyakorloja a
nevelétestiiletet tajékoztatni koteles a nevelGtestiilet altal meghatarozott idékozonként €s modon,
azokrol az ligyekrol, amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabol eljar. A pedagdgiai munka
megszervezésében, a feladatok closztdsaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangstlyt kap.

A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozé szerve. A
nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési €s oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével kapesolatos tigyekben, valamint e torvényben és mas jogszabalyokban
meghatérozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd €s javaslattevd jogkdrrel
rendelkezik.

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak
bevonasaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembevételével tortént.

Az intézmény kdveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben leirtakat.
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A tovabbképzési terviinket minden év februar 15.-ig feliilvizsgaljuk.

A human eréforras képzési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismerctében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A személyi valtozasokat kovetve, igazodva az j neveltestiileti adottsdgokhoz késziilnek operativ
terveink.

4.,5.1. A nevelé6testiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok:

A neveldtestiilet az 6voda pedagdgusainak kozossége, a nevelési oktatasi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tanacsokozd és hatarozo szerve.
A nevel6testiilet tagja: az 6voda valamennyi kinevezett 6vodapedagdgusa.
A nevel6 testillet dontési és véleményezési jogkdrét az Nkt. 70 §-a, valamint az EMMI rendelet
117. §-a hatdrozza meg:
A nevelbtestiilet 2024. januar 1-t6l a kdvetkezd intézményi dokumentumok el8készitésében
kozremiikodik:
e apedagodgiai program elkészitésében kozremiikodik, nem a neveld testiilet fogadja el,
az SZMSZ elkészitésében kdzremiiksdik, nem a neveldtestiilet fogadja el,
a hazirend elkészitésében kozremiikodik, elfogadasardl dont,
az intézmény éves munkatervének elfogadasarol,
az intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol,
a tovabbképzési program elfogadasarol,
a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivéalasztasarol,
jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben dont.

4.5.2. A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet:
e anevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcesolatos valamennyi kérdésben.

4.5.3. Ki kell kérni a nevelédtestiilet véleményét

+  azigazgatohelyettes megbizasa és megbizasanak visszavondsa el6tt,
«  azigazgatb megbizasa elott.

Nevelotestiilet értekezletei

o Tanévnyito, félévi és tanévzard, neveldtestilleti értekezlet,
e nevelési értekezlet, (nevelési téma feldolgozasa),
e rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet.

Nevel6testiileti értekezletet kell tartani:

a pedagdgia program és modositasa,

a szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint mddositasa,

a nevelési év elOkészitésére, a munkaterv elfogadésara,

az 6voda éves munkajanak értékelésére, egyéb atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasara,

a nevelGtestiilet képviseletében eljaré dvodapedagogus kivalasztasara,

a hazirend moédositasara,
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az Otéves pedagbdgus-tovabbképzési terv elfogadasara,

e az igazgatd palyaztatishoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai vélemény
kialakitasara,

e a neveldtestiilet véleményének kikérésére a igazgaté-helyettes megbizasa, illetve a
megbizas visszavonasa elott,

e az 6vodapedagogusok kiilon megbizésa elott.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell tartani, ha:
e azigazgatd Osszehivja,
e anevelbtestiilet egyharmada kéri,
e ha a sziil6i szervezet kezdeményezi.

4.6. Alkalmazotti k6zosség
Az intézmény dolgozdi koznevelési foglalkoztatottak és  kozalkalmazottak. Ezért
munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket €s jogaikat a munka torvénykdnyve mellett:

- kozalkalmazottak esetén a kézalkalmazotti torvény

- koznevelési foglalkoztatottak eseté a 2023. évi LI tv. is szabalyozza.
Az koznevelési foglalkoztatisban 4ll6 alkalmazottak egy része neveld-oktatd munkat végzo
dvodapedagdgus, a tobbi dolgozo a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkatars.
Kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak: bolcsédei kisgyermeknevelok, a bolcsddei
dajka, valamint a konyhai dolgozok.

A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. Torvény eloirdasa szerint munkavédelmi
képviselovalasztas kotelez6, ahol a munkavallalok 1étszdma legajabb 20 f6.
Az alkalmazotti kozosségnek az dvoddban foglalkoztatott valamennyi alkalmazott tagja.
Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egylittmiikodésére a magas szintil belsd
igényesség, hatékonysag jellemzo.
Személyes jogkor esetén a jogkdr gyakorldja teljes felelosséggel egy személyben — testiileti jogkor
esetén a testiilet egyszer( tobbség (50%+116) alapjan dont. -
A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.
Véleményezési joga van:

- igazgatdi megbizas és visszavonas esetén,

- koznevelési intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatainak

megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval dsszefliggd fenntartoi dontes elott.

Intézményiinkben Alkalmazotti kozosség mikodik.
A munkakdri lefrasban rogzitettek megszegése fegyelmi vétségnek mindsiil.

4.7. Munkarend

Az intézmény minden intézményegységében (konyha, bolcséde, 6voda) a teljes munkaid6 heti 40
oOra, mely kotott és kotetlen munkaid6bol all.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo alkalmazottaknak a heti 40 ora, (Puétv. 2023.

évi LII torvény):
- vezetbre: kotetlen, csoportban eltoltott id6: heti 10 ora,
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- pedagbgusra részben kotetlen (délelottos miiszak esetén: 07.30.-14.20., délutanos miiszak
esetén: 09.00.-15.50. vagy 09.40.-16.30., vagy 10.10.-17.00.), heti csoportban eltdltstt id6:
32 ora,

- nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottra (6vodatitkar,
pedagodgiai asszisztens, dajka) kotott munkarend irdnyado (heti 40 6ra).

- Kotetlen munkarendben a vezetd a munkaideje felhasznaldsat és beosztasat, az el6irt
tanorak, foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

- Részben kotetlen munkarendben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a kotott
munkaidé feletti munkaidd-részt maga oszthatja be (a tovabbiakban: szabad felhasznalast
munkaidé), a munkaidd 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti részét a munkaltato osztja be.

- A kotott munkarendben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok
munkaidejét a munkaltatd osztja be.

A kinevezésben barmilyen jogviszony létesitésekor rogziteni kell:
- 3 hénap probaidét (Puétv. 2023. évi LIL: torvény 41. §, 1992. évi XXXIIL tdrvény 21/A.§)
- gyakornoki id6t (Puétv. 2023. évi LII térvény 97. §, 1992. évi XXXIIL tdrvény 22.§)

5. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

Célunk az 6vodai tinnepeik és hagyomanyaink tartalmanak élményszer(ivé tétele, megszerettetése
cselekvéseken keresztiil.
Nyitott programjainkkal pozitiv értékek kozvetitése a csaladok felé.

Koz6s élményekre épiild kozosségi szokasok biztositasa, a gyermek érzelemvilagat gazdagito,
életkorahoz igazitott, erkolesi értékeket kozvetitd hagyomanyok kozvetitése.

Az tnnepélyekre és megemlékezésekre a megfeleld szinvonalu felkészités és felkésziiles az
6vondk feladata ugy, hogy figyelembe veszik a gyermeki személyiséget €s a helyi sajatossagokat,
valamint a gyermek vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zodését, tiszteletben tartjak nemzeti
Onazonossagukat.

Az évodai tinnepélyek rendjét a mindenkori éves munkaterv tartalmazza.

Az 6vodai tinnepségeken és rendezvényeken a dolgozok jelenléte kotelezo.

Alkalomhoz ill6 6ltozékben (fehér bliz, s6tét alj), 6vodabicsuztaton, marcius 15-i {innepségen a
misort ado csoport és a felndttek fekete-fehérben.

A tobbi tinnepségre mindenki ,,szép ruhaba” jon.

5.1. Ertékorientalt kozosségi nevelés, az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlédd jelleggel, a korabbi
hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.

Bolesdde:

A bolcsédei csoport a falukaracsonyt és a marcius 15-ét iinnepli kozds vagy nyilvanos
{innepségeken. A tobbit: Mikulas, anyak napja, farsang, ballagds a csoporton belill, zart koriien
tartjak.

Ovoda: tevékenységek az Intézményi Ertéktar alapjan.( Melléklet )

Az tinnepélyek, megemiékezések rendje a kovetkez:

A gyermekek musorral innepelnek:
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- Sziireti mulatsag

- Luca nap

- karacsony

- Apék napja

- anyak napja,

- csaladi-gyermeknap,

- Ovodabucsuztato.
Ezek az tinnepek nyilvanosak.

A gyermeki élet hagyomanyos linnepei:
- Mikulas,
- farsang,
- huasvét,
- természetvédd jeles napok,
- sziletés és névnapok.

Nemzeti tinnep:
- Marcius 15-¢: ekkor Oltoziink fekete-fehérbe mindannyian, valamint nemzeti
szimbolumot viseliink.

Az tinnepélyek, megemlékezések pontos iddpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat ¢s
felelésoket az éves munkaterv tartalmazza.

5.2. A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok:

A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozojanak, illetve ellatottjanak a feladata.
A hagyomanyapolassal kapcsolatos- feladatok célja az intézmény meglévo hirnevének megorzése,
illetve novelése.
A hagyomanyapolas elsdsorban' a nevel6testiilet feladata, mely tagjai kdzremikodése révén
gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.
A szakmai munka-k6z0sség feladata itt kiemelkedo.
Az intézmény hagyomanyai érintik:
- az intézmény ellatottjait (gyermekeket),
- a felnott dolgozokat,
- acsaladokat.
Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozé konkrét rendezvények a kovetkezok:
- jeles napokhoz kapcsoldods szokdsok: Sziireti mulatsdg, Luca nap, Pizsama-parti,
Farsangi bal.
népi kézmiives technikakkal valo ismerkedés.
vers és mesemondo verseny a koltészet napja alkalmabol.

A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:
- jelkép haszndlatdval (zaszlo, stb.),
- gyermekek ilinnepi viseletével,
- az intézmény bels6 dekoracigjaval.
A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévé hagyoméanyok apoldsan tul ujabb hagyomanyokat

teremtsen, majd-gondoskodjon az jonnan teremtett hagyomanyok apoldsarol, megdrzésérdl is.
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6. Az intézmény védo, 6vo eldirasai:
A rendkiviili helyzet miatt, az altalanos eljarasrendtél eltérd intézkedési terv késziilt.

Folyamatosan, kdvetve a szigoritasokat, moédosul és megosztasra kerill a jarvanyiigyi keszenlét
idején.

6.1. A nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

A gondozénd és az 6vodapedagdgus kotelessége, hogy a gyermek testi-lelki egészségének
fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden lehetséges er6feszitést.

Felvilagositissal, a munka és balesetvédelmi eldirdsok betartatdsdval, a veszélyhelyzetek
elharitasaval, a sziild és sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

A gyermekekkel az 6vodai nevelési év, valamint sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulés stb.
elétt ismertetni kell a kovetkez6 védo-ovo eldirasokat:

- az egészségiik és testi épségilk védelmére vonatkozo elbiras,

- afoglalkoz4sokkal egyiitt jaré veszélyforrasok,

- atilos és az elvarhaté magatartasformakat.

A védé-0vo elbirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell a csoportnaploban.

Az intézmény el6tti parkolét a gyermeket szallitd szilok, valamint az intézmény dolgozoi
hasznalhatjak, a KRESZ szabalyainak betartdsa mellett.

Azok a jarmiivek parkolhatnak napkdzben az intézmény elétt, amelyekkel érkez6k intézményi
feladatot latnak el.

A bdlcsddei, az 6vodai és a gazdasagi bejaratot tlizvédelmi, balesetvédelmi ¢s gazdasagi okbol
mindenkor szabadon kell hagyni!

A fokozott balesetveszély miatt fokozott figyelmet kériink!

A kerékpartarold a dolgozok munkaba jarasat szolgalja.

A gyermekkerékparok megdrzését a kerékpartarold sziikossége miatt nem tudjuk megfeleléen
biztositani! Az 6vodasok biciklis kozlekedéséért -életvédelmi és vagyonvédelmi okok miatt- nem
véallalunk feleldsséget!

6.2. A gyermek kotelessége az 6vodaban tartézkodas alatt, hogy:
- Ovjasajat és tarsai testi épségét, egészséget,
- hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
- megbrizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat
és eszkdzoket, dvja az Ovoda létesitményeit és eszkozeit.

Ezért t6litk az alabbi altalanos szabalyok betartasat kérjiik:

- a gyermekek csak a gondozoné és az 6vond feliigyeletével hasznalhatjak az intezmeny
helyiségeit, udvarat és felszereléseit,

- az intézményben tartézkodas egésze alatt vigyazzanak sajat maguk €s egymas testi
épségére, ne legyenek egymassal sem szoban, sem tettlegesen agresszivak,

- figyeljenek a felndttekre és kovessék azok kéréseit, utasitasait,

- a jatékeszkozoket, hasznalati-€s felszerelési targyakat rendeltetésszertien hasznaljak, ne
dobaljak szét azokat,

- ne okozzanak szandékosan sem kart, sem balesetet,

- habalesetet, vagy veszélyes allapotot észlelnek, azonnal széljanak a felndtteknek,
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- tiizriadé esetén ne bujjanak el, fegyelmezetten kovessék a veliik tartdzkodd felndttek
utasitasait, ‘

- atevékenység helyszinét (csoportszobat, jatszoteret) csak akkor hagyhatjak el, ha felnott
kiséri a bolcsddéseket, ha az 6vodasok elbre széltak az 6vonének (mosddba kimenetel
esetén),

- legyenek egymassal és a felndttekkel udvariasak,

- ne szemeteljenek, 6vjak az intézmény rendjét, tisztasagat.

- amosddban ne frocskoljék szét a vizet, tigyeljenck a csuszasveszély elkeriilésére,

- béanjanak takarékosan az energiaval és az altaluk hasznalt anyagokkal,

- Kkérjék el egymastol a jatékeszkozoket, ne vegyek el egymadstol azokat.

Sétak, kirandulasok, egyéb programok alkalmaval:

- ne hagyjék el tarsaikat, csoportjukat,

- tartsak be az alapvet$ kézlekedési szabalyokat, melyre az ¢vondk felyamatosan felhivjak
figyelmiiket, ‘

- ha véletleniil elmaradnak, a csoporttol széljanak az utjukba keriilé felnottnek, lehet6leg
rendérnek. Tudjak megmondani neviiket, cimiiket és 6vodajukat.

- kulturalis programokon ne hangoskodjanak, ne ugréljanak fel a helyiikrol,

- koszonjenek a helyiségekbe torténd be- és kilépéskor.

Jatszotéren valo tartozkodas alatt:

- a betonos részeken koriiltekintden futkarozzanak, motorozzanak, traktorozzanak,

- amaszokakon erdsen kapaszkodjanak, a 16kdosédés, ugralas tilos.
a csuszdanal a sorrendiséget tartsak be,

- ahomokot ne szérjak a homokozon kiviilre, és ne dobaljak egymasra, egymas szemeébe,

- ahintdknal biztonsagos tavolsagban varakozzanak,

- tiirelmesen varakozzanak és varjdk meg a jatékok atadasat, ha nem jatszanak a
jatékeszkozzel, tegyék vissza a helyére.

Az intézményben megbetegedett, esetleg kisebb balesetet szenvedett gyermekeket haladéktalanul
ellatjuk, elsdsegélyben részesitjiik, majd értesitjiik a sziiloket, hogy miel8bb vigy€k orvoshoz.

A betegség vagy a sériilés sulyossagatol fiiggden (eszméletvesztés, lazgorcs, torés,) gondoskodunk
orvosi ellatasrol és a sziilok értesitésérol.

Az intézmény miikodtetése soran. az Allami Népegészségiigyi ¢és Tisztiorvos Szolgalat éltal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani: fertétlenités, takaritds, mosogatis €s mosas
soran.

A telepiilésen beliili kirandulasokat, (ha a csoport elhagyja az intézmény teriiletét) be kell jelenteni
az igazgaténak és gondoskodni kell a megfelel6 feliigyeletrdl, mely legalabb 2 6.

A tavolabbi (telepiilés hataran kiviili) programok, kirandulasok alkalméival a sziilének minden
esetben irasban kell nyilatkoznia arr6l, hogy gyermekiik részt vehet-e azon. Megfeleld szamu
kisér6rdl kell gondoskodni, mely 8 gyermekenként 1 f6 kiséro.

Minden 6vodai dolgoz6 elsOdleges feladata, hogy folyamatosan ellendrizze a biztonsagot €s
egészséget veszélyeztetd koriilményeket, illetve haladéktalanul megsziintesse azt.

A sziil8i igények alapjan szervez6dd onkoltséges szolgaltatasokon valéd részvételrdl a sziilonek
minden esetben irasban kell nyilatkoznia.

A szolgaltatason valo részvétel idGtartamara is az altalanos védd- 6vo eldirasok vonatkoznak. A
szolgéltatasban résztvevd gyermekek testi épségéért, biztonsagos tevékenységekért a szolgaltatast
nyujto, vagy az 6vodapedagogus felel.
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Ugyanez vonatkozik azokra az intézménnyel jogviszonyban nem allé szakemberekre is, akik részt
vesznek a gyermekek nevelésében (szakmai szolgaltatd szakemberei, hitoktato)

A sziil6k a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az dvodan kivill szervezett programokon részt vegyen. Ez a csoportdokumentacid
része.

Az udvarrdl val6 tavozast a sziilok jelezzék az udvaron tartdzkodd o6vonodnek. A gyermekeért
érkez6 sziil6 (felndtt) a gyermek atvétele utan a felelos.

Az bvodéaban csak egészséges gyermek tartozkodhat.

Beteg, megfazott, gydgyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevétele
az Ovodaba a gyermek biztonsagos gyodgyuldsa €s a tobbi gyermek egészségének megdrzése
érdekében nem lehetséges. Ilyen esetekben a gondozond és az 6vond kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa

Tilos otthonrodl bekiildott gyogyszert beadni a gyermeknek! Kivéve allergia (pipa). A nap kdzben
megbetegedd gyermeket eliatjuk, majd értesitjiik a sziilét, hogy minél hamarabb vigye el.

A beteg gyermek, az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja az 6vodat.
Betegen kiadott gyermek csak orvosi igazolassal johet ismét dvodaba!

Fert6z6 betegség esetén (rubedla, baranyhimlo, skarlat, majgyulladas, tet(i) a sziilének bejelentési
kotelezettsége van, csak orvosi igazolassal hozhaté a gyermek ismételten 6vodaba.

Egyéb betegség (pl.: allergia, lazgodres, epilepszia stb.) esetén a sziilo kotelessége az 6vond
tajékoztatasa.

6.3. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok:

Az intézményben a nyitvatartasi id6 alatt biztositani kell a gyermekek felligyeletét, védelmét,
figyelemmel a baleset-megeldzEs szempontjaira.

Olyan koriilményeket kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok,
magatartdsi formak kialakitasara.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra térekvo viselkedését.

Gyermekbaleset: minden olyan baleset, amely a gyermeket az 6vodéaban tartdzkodas soran éri.

A gyermekek feliigyeletét az intézmény az oda torténd belépéstdl annak jogszer( elhagyasaig latja
el.

Az intézményben a gyermekbalesetek megel6zéséért az igazgato €s a csoportvezetdk a feleldsek.

6.4. Az intézmény igazgatéjanak, vagy az altala megbizott személy feladata,
hogy ellenérizze:

hogy az intézmény terilletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziikségesebb
id6tartamig, az adott felyjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok
allando feliigyelete mellett lehet;

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
ajzatok vakdugdzasaval, illetve a halozat megfelel6 védelmével;

hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,
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hogy az intézményben keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten, szakkivitelezd altal folytatott épitési, feltjitasi, javitasi munka kivételével
nem végezhetd.

6.5. A pedagégusok feladata, hogy:

- haladéktalanul jelezzék az igazgato felé azokat a helyzeteket, melyek veszélyforrast
jelenthetnek;

- a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezesek
hasznalatara, kezelésére. A kiilénbdzd berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a
gyermekek ne férhessenek hozza;

- javaslatot tegyenek az intézmény épiiletének és a csoportszobdk, valamint a jatszotér még
biztonsigosabba tételére,

- a jatszotérre elsdként érkezd Svodapedagdgus megvizsgélja a jatszotér, illetve jatszdtéri
jatékok biztonsagos tizemeltetésének feltételeit.

6.6. A pedagogiai munkat segit6 alkalmazottak feladata, hogy:

- a munkateriiletiikén fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,
testi €pségere, ,

- a veszélyforrast jelentd anyagokat, eszkzoket a gyermekek altal hozza nem férhetd
helyen taroljak,

- haladéktalanu! jelezzék az igazgato felé azokat a helyzeteket, melyek veszélyforrast
jelenthetnek.

A gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az 6vodaban balesetet szenvedett gyermekeket haladéktalanul ellatjuk, elsésegélyben részesitjiik,
majd értesitjiik a sziiléket, hogy miel6bb vigyék orvoshoz gyermekiiket. A betegség vagy a sériilés
stlyossagatél fiiggben (eszméletvesztés, lazgores, torés,) gondoskodunk orvosi eliatasrol és a
sziilok értesitésérol.

Az intézményben bekovetkezett baleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon til gydgyuld
sériiléssel jard gyermekbaleseteket a minisztérium {izemeltetésében . 1év6  elektronikus
jegyzokonyvkezeld rendszer segitségével kell nyilvantartani.

A jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat at kell adni a sziilének, egy példanyat iktatni kell.

6.7. Az igazgato feladatai a kovetkezok:

A nyolc napon til gyogyul sériiléssel jard gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgélni.
Ennek soran fel kell tarni a kivalto és kdzrehato személyi, targyi és szervezési okokat.

Lehetdvé kell tenni az 6vodai sziildi szervezet részvételét a gyermekbalesetek kivizsgalasaban.
Intézkedni kell minden gyermekbalesetet kvetden a megeldzésrol, azaz arrol, hogy a megtortént
balesethez hasonld eset ne torténhessen meg.

6.8. Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- azonnal jelenteni a balesetet az intézmény fenntartdja fele,
- gondoskodik a baleset legalabb kozépfokd munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezo
személy bevondsaval torténd kivizsgalasarol.

29



Zakanyszéki Mand-kert Ovoda és Bélcs6de 6787 Zakdnyszék, Petsfi Sdndor utca 7

- stilyos az a gyermekbaleset, amely:

- a sériilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott 90 napon
beliill a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel Osszefliggésben életét
vesztette)

- valamely érzékszerv (érzékels képesség) elvesztését, illetve jelentés mértéki
karosodésat

- ‘orvosi vélemény szerint €letveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

- sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, lab ‘két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél stlyosabb esetek),

- a beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénuldst vagy agyi karosodast
okozott.

A pedagoégusok feladata:
A mindenkori megelézés és bekovetkezés esetén a fent leirtak.

Nem pedagégus alkalmazott:
Az igazgat6 és elsdsegélynyujté utasitdsanak megfelelden miikodik kdzre a gyermekbaleseteket
kovetd feladatokban.
A barmely rendkiviili esemény, esetén sziikséges teendok:
Az intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem
lathatd eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve a bdlcsdde €s az
dvoda gyermekeinek és dolgozdinak biztonsdgat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek minésiil kiilondsen:

- atermészeti katasztréfa (pl.: villimcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)

atiz,
- arobbantassal torténd fenyegetés.

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutdsakor haladéktalanul tajékoztatni kell az
igazgatét telefonon vagy személyesen. Az igazgatd tdvolléi€ben a vezetdk helyettesitésénél
meghatarozottak szerint illetékes vezetd (tovabbiakban intézkedésre jogosult) koteles a sziikséges
intézkedéseket megtenni.

Az intézkedésre jogosult a rendkiviili esemény jellegének megfelelden megtesz minden olyan
szilkséges intézkedést, amelyek a gyermekek védelmét, biztonsigat szolgalja. Halad€ktalanul
értesiti az érintett hatosagokat, a fenntartot, a sziiloket.

Amennyiben a rendkiviilli esemény jellege indokolja, gondoskodni kell a veszélyeztetett é€piilet
kitiritésérol, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerint kell, hogy torténjen.
A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezOkre:

- Az épiletbdl minden gyermeknek tavoznia kell, ezért a tevékenységet iranyito
dvodapedagdgusnak az esetleges termen kiviil tartdzkodoé gyerekekre is gondolnia kell!

- A Kkiiirités sordan -a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

- A veszélyeztetett helyszint a gondozéndk, az 6vodapedagdgus, vagy dajka hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrdl, nem maradt—e esetlegesen valamelyik gyermek
az épiiletben.

- A gyermckeket a terem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi: helyre torténd
megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolnia, a névsor alapjan meg kell gy6z6dni a
teljes 1étszamrol.
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A gyermekek elhelyezése a legkdzelebb esé kozdsségi helyre torténik (sportcsarnok).

Az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet kitiritésével egyidejlileg gondoskodni
kell az alabbi feladatokrol:

- akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

- akodzmivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

- avizszerelési helyek szabadda tételérol,

- az elsbsegélynytjtas megszervezésérol,

- a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek (renddrség, tlizoltosag, tlizrendészet

stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az ovoda igazgatojanak, vagy
az 4ltala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete Ota lezajlott eseményekrol,

a veszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyrajzarol,

az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol,

a kozm (viz, gz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

az épiiletben tartozkodo személyek 1étszamardl, életkorarol, az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharité szerv illetékes vezet6jének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv vezet6jének utasitdsait az intézmény minden
dolgozoja koteles betartani!

Tlz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlzriadd terv” c. igazgatdi
utasitas tartalmazza.

A tlizriadd terv és a bombariadd terv elkészitéséért, a dolgozokkal t6rténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az dvoda igazgatdja, vagy az altala megbizott személy a
felelds.

Az épiiletek kitiritését a tlizriadd tervben és a bombariado tervben szerepld kiiiritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell.

A tiizriad6 tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozdjara
kotelezd érvénytiek.

A tizjelzd késziilék kezelésére megbizott dolgozok: Szabd Ferenc. Lazar Dezs6 Istvanné,
Lovasziné Sz¢éll Agnes.

6.9 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és eljaras rendje

2011. évi CXC. térvény 25. § 5a) pontja szabalyozza:
A koznevelési intézménynek biztositania kell
a) a 62. § (1a)-(1e) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint
b) a fokozott kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok
egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet.
A fentiek érdekében az igazgaté intézkedéseket tett a dolgozok elsésegély tanfolyamon vald
részvételére.
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7. Sziil6i kozosség, jogok és kotelezettségek

7.1. Vezetok és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas formaja, rendje

Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
miikodését, munkajat érintdé kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd sziild
szervezetet hozhatnak 1étre.

7.2. A sziiléi szervezet dont:

sajat SZMSZ-érdl,
tigyrendjérol,

munkatervének elfogadasardl,

0O 0O 0 O

tisztségviseldinek megvalasztasardl és képviseletérdl.

7.3. A sziiloi szervezet véleményét ki kell kérni:
az SZMSZ elfogadasakor,
koznevelési intézmény igazgatojanak megbizésa elott,

o

o

o intézményi munkaterv elfogadasakor,

o fakultativ hit- és vallasoktatas helyének, idejének meghatarozasakor,
o

a gyermekek jelent6s részét (30%) €rint6 tigyekben.

7.4 Sziiloi szervezet véleményt nyilvinithat, javaslatot tehet minden, az intézmény
miikodését, munkajat érinté kérdésekben.
Donthetnek a felajaniott Onkéntes munkardl és a sziildtarsak altal felajaniott anyagi
tamogatasok felhasznalasarol.

7.5. A sziiloi szervezet és az igazgaté kozotti kapcsolattartas formai jellemzdéen a kovetkezok:
o sziiloi szervezet tagjainak, képviseldjének meghivasa a neveldtestiileti értekezletre,
o anevelotestiilet képviseldjének meghivasa a sziildi szervezet tilésére,

o azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a neveldtestiilet, illetve a sziil6i szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),

o asziiloi szervezet nevére sz0616 levelek bontas nélkiili dtadésa az érintett személyeknek,
a szll6i szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa

0

o szbébeli személyes megbeszélés, tandcsadds, szervezési tevékenység a sziildi szervezet
vezetdjével,

o munkatervek egymas részére torténd megkiildése.

7.7. Az egyiittmiikodés és kapcsolattartas soran a vezetok feladata,

hogy az 6vodai Sziildi Szervezet jogainak gyakorlasdhoz sziikséges feltételeket biztositsa. A
partnerek  tajékoztatasat és  véleményezési lehetdségeinek  biztositdsat  folyamatosan
felillvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

Célunk, hogy részvétellel, az intézmény milkodésébe vald bevonddassal a gyermekek és a sziilok
legyenck elégedettek.

Az intézmény panaszkezelése kidolgozott:
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Az érintett és a sértett személyesen, konstruktiv modon rendezik az ligyet.
A vezetdség bevonasaval kozos egyeztetéssel intézkedés,

A vezet6séggel szemben a munkaltatéi jogok gyakorlojaval (helyettes esetében a
vezetével, a vezetd esetében a polgarmesterrel) veszik fel a kapcsolatot, aki
jogorvoslatot keres.

7.8. Belso informaciodramlas és kommunikacio rendszere:

Tervezett és szervezett:

a mindennapi munkéban:

Mindkét iranybdl johet az igény €s az informacio. Ertekezletek:
nevelbtestiileti, munkak6zosségi,

alkalmazotti,

sziiloi.

Az informacidatadas modjai:

- élészdvai: neveldtestiileti, sziiléi értekeziet, nyilt nap, mindennapi taldlkozas a

sziilovel, fogaddora.

- telefonon,

- levélben,

- e-mailben.

8. A belsé - Kkiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja, beleértve a pedagégiai
szakszolgalatokkal, a pedagégiai szakmai szolgilatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az iskola-egészségiigyi ellitist biztosité egészségiigyi szoigaltatévai valo
kapcsolattartast

8.1. Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

8.1.1.Belso:

- vezetdségi tagok kozott,

- ligazgatok — kisgyermekneveldk

- igazgatok — pedagogusok

- igazgatok — kozalkalmazottak (bolcsddei és konyhai dolgozok, takaritok, karbantarto)
- igazgatok — koznevelési foglalkoztatottak (NOKS)

- igazgatok — sziil6i kozosség

- pedagogus / kisgyermekneveld — sziiloi kozosseg

- szakmai munkakozdsségek egytittmitkddése.

A kapcsolattartas rendje:
- A napi kapcsolattartasnal az igazgato és az egységek vezetdinek is kezdeményeznie kell a
kapcsolat felvételt.
- Azigazgat6 a kapcsolattartasnal koteles figyelembe venni azt, hogy az egyes vezet6i
dontéseinél, illetve vezetdi jogkorében eljarva a harom tertiletet, illetve annak dolgozoit
hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti,
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Az intézmény munkdjat, rendezvényeit ugy kell megszerveznie, irdnyitania, hogy a
részvételi lehet6ség mindenki szamara biztositott legyen.

Az intézményi tervek elkészitse az intézmény munkatarsinak és partnereinek bevonasaval
torténik.

A alkalmazotti k6zosség véleményét kikérjiik a dolgozdkat érinté ligyekben.

A kapcsolattartas formai:

személyes megbeszélés, tajékoztatas,
intézményegység ellendrzése
telefonos egyeztetés, jelzés,

irasos tajékoztatas,

értekezlet.

A vezetok kozotti egytlittmitkédés

Célja:

a vezetOk €s a szervezeti-egységek kozotti kapcsolattartas rendjének, formajanak
meghatarozasa,

a vezetdk kozotti feladatmegosztas, a kiadomanyozas és a képviselet szabalyainak
kialakitasa, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, kozvetlen, az el6forduld
tgyektol fliggden azonnali megbeszé€lés, sziikség szerint munkamegbeszélés.

8.1.2. Kiilsé:

AN VRN Y Y N N N N N N N NN

a fenntartoval,

pedagogiai szakszolgalattal,

szakmai szolgaltatoval,

a gyermekjoléti szolgalattal,

az egészségligyi szolgaltatoval,
iskolaval,

egyhdzzal,

az intézményt tamogato civil szervezetekkel.
Mivelddési hazzal

Koényvtarral

Babszinhazzal

Miuzeumok

POK

Magyar Bolcsodék Egyesiilete
Bolesodék Ovodak Kistérségi Egyesiilete
Gyamigy

8.2. A fenntartoval valé kapcsolat:

Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egylittmiikodés.
Kapcsolattartd: az intézmény igazgatdja
A kapcsolat tartalma:
- az intézmény nevének megallapitésara,
- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsGsorban a koltségvetésre,

koltségtéritésekre, a szocidlisan adhaté kedvezményekre stb.),

- az intézmény ellendrzésére:
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gazdalkodasi, miikodési térvényességi szempontbol,
szakmai munka eredményessége tekintetében,
az ott folyo gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységre, valamint
- az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére,
- az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
- az intézmény tevékenységi korének modositasara,
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a pedagdgiai program, a hazirend vonatkozasaban
“egyetértési jogot gyakorol.
A kapcsolat formai:
szobeli tdjékoztatasadas,
irasbeli beszamol6 adasa,
egyeztetd targyalason, értekezleten, gytlésen valo részvétel,
a fenntart¢ 4ltal kiadott rendelkezés atvétele, annak végrehajtasa céljabol,
specidlis informacioszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkoddasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsoldddan.

Y VVVY

Gyakorisaga: folyamatos, illetve sziikség szerinti.

8.3. Pedagogiai szakszolgalattal (Szakértoi Bizottsag):
Kapcsolattartd: az intézmény igazgatdja
A kapcsolat tartalma:
o Iskolaérettség megallapitasa.
e A sajatos nevelési igény megallapitasa és fejlesztési javaslat megtétele a rehabilitacio
érdekében.
A kapcsolat formai:
» sziikség szerint
» szakértdi vélemény €s kontrollvizsgalat kérése

Gyakorisaga: sziikség szerint, vagy a szakértdi véleményben foglaltak szerint.

8.4. Szakmai szolgaltatoval (Nevelési Tanacsado)
Kapcsolattart6: az intézmény igazgatoja
A kapcsolat tartalma:
e A gyermek esetleges beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségeinek megallapitasa és
kozremiikodés fejlesztésében, valamint segitségnyljtas ezek dvodai fejlesztéséhez.
A kapcsolat formai:
» szakvélemény ¢s kontrollvizsgalat kérése,
» szakmai forumon vald részvétel,
» személyes konzultacié.

Gyakorisaga: sziikség szerint, vagy a szakvéleményben foglaltak szerint.

8.5. A Homokhati Szocialis Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontja szocidlis segité
tevékenysége, a Csaladsegité ¢s gyermekjoléti szolgalattal valé kapcsolattartas.
Gyermekjoléti feladatok, rendszeres kapcsolattartds, az intézmény minden alkalmazottja a
jelzérendszer tagja.
A kapcsolat tartalma:

> Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd

okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni.
» A szocialis segité bekapcsolodik a csoportok életébe. Részt vesz kozos
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tevékenységeinkben, informaciét gyiijt, konzultil a kollégakkal, érintett sziilokkel.
> a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot
ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.

A kapcsolat formai:
e cldadasokon, rendezvényeken valo részvétel
e a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozisat
sziikségesnek latja,
e csctmegbeszélés,
a gyermekjoléti szolgélat cimének és telefonszamanak, illetékes munkatars nevének intézményben
val6 kihelyezése, lehetévé téve a kozvetlen elérhetdséget.
Kapcesolattartok: igazgatd, gyermekvédelmi felelés, valamint a jelzérendszer minden tagja.

A kapcsolat tartaima:
> Az intézmények segitséget kérnek a gyermekjoléti szolgdlattol, ha a gyermeket
veszélyeztet okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni.
» a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot
ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

A kapcsolat formai:
e cldadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.
e a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozdsat
sziikségesnek 1atja, '
esetmegbeszelés,
a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben vald kihelyezése,
lehetové téve a kozvetlen elérhetdséget.

8.6. Az egészségiigyi szolgaltatoval valé kapcesolattartas

A bolcsddések és Gvodasok egészségiigyi feliigyeletét a Mester-Cure Haziorvosi KFT, valamint a
korzeti fogorvos, €s a telepiilés védondi latjak el.

Kapcsolattartok: igazgat6 vagy az éltala megbizott személy.

A kapcsolat tartalma:

A nevelés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése, a rendszeres egészsegiigyl
vizsgalatok megszervezése.

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai:
Az 6voda-bédlesédeorvos €s védénd nevét €s az intézményben vald tartézkodasuk iddpontjat a
falijsagok tartalmazzak. A vizsgdlat idépontjdt az orvos hatirozza meg, melyrdl az
ovodapedagdgusok 1 héitel elotte értesitik a gyermekek sziileit.
Szlr6vizsgalatok:
» Fizikai allapotvizsgalat
» Léatasvizsgalat
> Hallas vizsgalat
» Iskolai alkalmassagi vizsgalat
Alkalmazottak munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tizvédelmi oktatas: 2024. szeptembere.
Munkaegészségligyi ellatas: Mester-Cure Haziorvosi KFT.
Dolgozok alkalmassag-egészségligyi vizsgalata: egyéni litemezés szerint.
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A kapcsolat formai: Fert6zd betegség esetén (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas,) a
sziilének bejelentési kotelezettsége van, s csak orvosi igazolassal hozhat6 a gyermek ismételten az
ovodaba, bolcs6débe.
Fejtetvesség esetén a védondkkel vessziik fel a kapesolatot, akik:

e rendszeresen szlrnek,
megismertetik a sziiloket a tetliirtas modjaval, amit a sziil$ alairasaval igazol,
értesitik a sziilot,
csaladhoz kilatogatva tajékozodnak, tanacsot adnak,
sziikség esetén lekezelik a gyermek hajat.

o utdellendrzéssel hitelesitik a sziilé nyilatkozatat a lekezelés targyaban.
Ha sziilé nem egyiittmiikodé, a védéndk jelzik a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalatnak,
valamint a Kormanyhivatalnak, akik megteszik a sziikséges lépéseket.
Egyéb betegség (pl.: allergia, lazgdres, epilepszia stb.) esetén a sziild kotelessége az 6vond
tajekoztatasa.
Az 6évodaban és bolecsddében. megbetegedett, esetleg kisebb balesetet szenvedett gyermekeket
haladéktalanul ellatjuk, elsésegélyben részesitjiik, majd értesitjiik a sziiloket, hogy miel6bb vigyék
orvoshoz gyermekiiket.
A gyermek- és munkabalesetekrdl jegyzékonyvet frunk.
A sziild koteles tijékoztatni a gondozonét és az o6vodapedagbégust a gyermek esetleges
gydgyszerérzékenységérol, allergias és mas betegségekrol.

8.7. Egészségiigyi feliigyelet ellatas rendje:

A teljes korii egészségtejlesztés célja, hogy minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétet,
egészségdt, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az intézmény mindennapjaiban
rendszerszeriien mikodd egészségfejieszté tevékenységekben.

Az intézmény altal mikodtetett teljes kor(i egészségfejlesztés olyan folyamaf, amelynek
eredményeképpen a pedagbgusok az intézményben végzett tevékenységet, a helyi pedagogiai
programot és szervezeti miikodést, a gyermek és a sziild részvételét az intézmény életében tgy
befolyasoljak, hogy az a gyermek egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézze eld.

Az intézmény egész teriiletén és 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas, valamint tilos az alkohol
és kabitoszer fogyasztasa.

8.8. Iskolaval valé kapcsolattartas:

Kapcsolattarté: igazgato, vagy az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus

A kapcsolat tartalma:

e Az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése.
A kapcsolat formai:

Gergely-jaras,

gyermeknapi fa atadas,

hospitalas szervezése az 6vodai nevelés sikerkritériumainak megismertetése céljabol,
nyilt napok az 6vodaban, Kerekasztal férum.

nyilt napok az els6 osztalyban, Kerekasztal forum.

iinnepélyeken, szakmai programokon val6 kolcsonds részvétel

YVVVVYVYY

Gyakorisag: az 6voda és az iskola Eves Munka-tervei szerint.
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8.9. Az intézményt tamogato vagy az altala megbizott személy.

A kapcsolat tartalma:
A civil szervezetek és az intézmény kolcsOndsen szinesitik egymés munkajat,
tevékenységeit.
Az intézmény részt vesz a kiilénboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik
kiilonb6z6 helyi dijakkal, illetve a dijakra torténé jelolésekkel:
A kapcsolat formai:
» rendezvények,
» értekezletek.
Gyakorisag: alkalomszerlien.
Intézményen kiviili felkérések esetén minden alkalommal sziikséges a vezetdvel egyeztetni,
A Dbiztonsagi feltételek megteremtése érdekében a fokozott feliigyelet biztositidsa az
ovodapedagogus feladata.
A sziil6k hozzajarulé nyilatkozata szitkséges a szerepléshez ¢és a fotézashoz, valamint a
video-felvétel készitéséhez.

8.10. Egyhaz
Kapcsolattartok: igazgaté, vagy az altala megbizott szemely.

A kapcsolat tartalma:
Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak éltal nyujtott hittan, sztldi igény
szerint, szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhaz és sziilok biznak meg. Az 6voda
biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet €s az eszkozoket
A kapcsolat formai:
» hitoktatas feltételeinek biztositasa.
Fakultativ tevékenység 6vodapedagogus feliigyelete mellett.

9. A pedagogiai munka bels6 ellen6rzés rendje:

Az 6vodak bels6 ellendrzési rendszere atfogja az 6vodai neveldmunka egészét. A folyamatos
belsé ellendrzés megszervezéséért, hatékony miikodéséért az igazgatd €s az Szakmai ellendrzést
és értékelést tamogatd munkacsoport vezetdje a felelds. A bels6 ellendrzési terv szerint torténik,
amely az éves munkaterv része.
A neveld munka belsé ellendrzésére jogosult: az igazgato és a vezetdség tagjai.
Moédszerei:

- Ovodai dokumentacio elemzése, ellendrzése,

- foglalkozastervezet leaddsa,

szdbeli beszamoltatas,

- irasbeli beszamoltatas

- értekezletekre valo felkésziilés, aktivitas

- csoportlatogatas elére meghatarozott szempontok alapjan, megfigyelés,

- Onreflexid, megbeszélés,

- értékelSlap elkészitése, alairasa, iktatdsa.
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e Dbiztositsa az dvoda pedagdgiai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok, az orszagos 6vodai
program, valamint az 6voda pedagdgiai programja szerint eldirt) miikodését,
segitse €l6 az intézményben foly6 neveld munka eredményességét, hatékonysagat,
e a vezetség szamdara megfeleld mennyiségli informaciot szolgiltasson a pedagogusok
munkavégzésérol,
o szolgaltasson megfelelé szamu adatot €s tényt az intézmény nevelé munkajaval
kapcsolatos belso €s kiilsé értékelések elkészitéséhez,
o feltarja az elé6forduld hibdkat.
Kovetelményei:
e Biztositsa az igazgatd szamara az informaciot az intézményben folyé neveld -oktatd
munka tartalmarodl és annak szinvonalarol. Az ellen6érzés soran elétérbe kell, hogy keriiljon
a timasznyujtas, segitségnyujtas, ,.egylitt gondolkodéas”, 6sztonzeés.
o Segitse a vezet6i iranyitast, a dontések elokészitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény tdrvényes, belsd utasitasokban eldirt pedagdgiai miikodeéset.
Fogja at a pedagdgiai munka egészét.
Segitse eld valamennyi pedagogiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat.
Tamogassa a mintaad6 kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésekre, hianyossagokra.
A sziildi kozosség, észrevételei kapesan elfogulatlan ellenérzéssel segitse az intézmény
valamennyi szerepldjének megfelelé pedagdgiai médszer megtalalasat.
e Tamogassa a kiilonféle szintl vezetdi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.
e Hatékonyan mikodjon a megeldzo szerepe.
¢ Alapot adjon a teljesitményértékelés szamara.
Az ellenérzés kiterjed: munkakorrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségere, a
munkafegyelemmel 3sszefiiggd kérdésekre, a miikodési feltételek vizsgalatara.
Fajtai:
e tervszerl, elore egyeztetett szempontok szerint,
e spontan, alkalomszeriien, a problémak feltardsa, megoldasa érdekében, napi felkésziiltség
mérése érdekében.
Kiemelt szempontok: _
e A helyi pedagégiai programban megfogalmazott alapelvek érvényesiilése.
A helyi programban meghatarozott nevelési feladatok teljesitése.
A nevelémunka szinvonala, eredményessége.
A pedagogusok pszicholdgiai, pedagodgiai és modszertani kultiraja.
A tanulasi folyamatok a foglalkozasok szervezése, elozetes felkésziilés, tervezés, felépités
és szervezés, az alkalmazott modszerek.
A terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja.
A gyermekek fejl6désének nyomon kovetése, értékelése, fejlesztése.
A pedagdgus-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa.
A munkakdrrel kapcesolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége.
Az alkalmazottak munkafegyelme.
A nevelémunkéhoz kapcsolodo adminisztracid pontossaga.
e Munkakori leirasban foglaltak betartasa. |
Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg kell megbeszélni.
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Az ellendrzést végzo személyek feladatai és jogallasa:
Az igazgatd és a vezetOség tagjai ellendrizhetik, ellenérzik a szabdlyzatokkal kapcsolatos
teenddket, a Pedagogiai program alkalmazasat, a pedagogiai dokumentaciokat, a munkafegyelmet,
a csoportmunkat, az iskolaérettség megfigyelését, az tinnepek lebonyolitasat, a munkakdzdsségi
tervek megvalositasat, a gyermekvédelmi folyamatokat, a sziiloi értekezletek megtartasat, az
ovoda-iskola kapcsolattartasat, a Pedagégiai program alkalmazasat, szakmai napok elokészitését.
A élelmezésvezetd ellendrzi az étkezéssel kapesolatos teendéket, higiéniat, adminisztraciot.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhetnek:

e azigazgatohelyettesek

e atagintézmény-igazgatok

e amunkakdzdsség-vezetok

o asziiloi kozosség.
Az ellen6rzés tapasztalatairdl a vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet a pedagdgussal. A
nevelési évzard értekezletén és az éves beszamoloban az igazgatd értékeli a pedagdgiai munka
belsé ellenérzésének eredményeit. Ismerteti a nevel6testiilettel az ellendrzés 4ltalanos
tapasztalatait, megfogalmazza az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges
intézkedéseket. Az igazgat6 altal megfogalmazott altalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési
célzattal felhasznalva késziti el az intézmény kovetkezd évi munkatervét.

10. Az alkalmazottak intézményben val6 benntartézkodasanak rendje, és

a munkavégzés altalanos szabalyai:

A 2011. évi CXC. Torvény 62§ (8): Az 6vodapedagdgusnak a kotdtt munkaidejét a gyermekekkel
valo kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidd
fennmarado részében, legfeljebb heti négy 6raban a nevelést elokészito, azzal Osszefliggd egyéb
pedagogiai feladatok, a nevel6testiilet munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités rendelhet6 el az 6vodapedagogus szamara.

Az alkalmazottak intézményben vald napi benntartézkodasanak rendjét az éves munkaterv
mellékletét képezé munkaidd beosztas tartalmazza.

Szintén ez tartalmazza a munkakozi sztinetek idépontjat is.

10.1. A munkavégzés altalanos szabalyai:

- A dolgoz6 az intézményben, olyan idépontban koteles megjelenni, hogy munkaidejének
kezdetekor munkavégzésre rendelkezésre alljon. (tiszta véddruhaban, poltan, kipihenten,
egészségesen)

- Ha munk4jat betegség vagy egy¢b ok miatt nem tudja megkezdeni, tdvolmaradasat
jelezze a vezetdnek.

- A dolgozoé a munkaid6 beosztasatdl eltéré munkavégzése- vagy az intézmény elhagyasa-
a szervezeti egység vezetOjének eldzetes engedélyével lehetséges, illetve a csere
lebonyolitasi médjanak megjelolésével.

- Munkaidében teljes személyiségével a gyermekekhez fordul.

- Csendes pihen¢ alatt a gyermekekkel és munkakorével kapcsolatos tevékenységet folytat.

- Minden dolgozd koteles napi gyakorisdggal pontosan vezetni munkaidd-nyilvantartasat.

- Munkajat személyesen, az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a
munkajara vonatkozo szabalyok, eldirdsok, utasitasok és szokasok szerint végezni,

- Az orvosi igazolast, tappénzes papirt a honap utolsé munkanapjan el kell juitaini az
igazgatOhelyetteshez akkor is, ha a dolgozo még nem munkaképes.
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A balesetveszély elkertilése és elharitdsa mindenki szdmara alapvetd feladat.

Az udvar balesetvédelmi ellen6rzése az elsdként kiérkezé 6vond feladata.

Az 6vodabol tavozo személyek utani ajto zaras az ajtohoz kisérd feladata,

Az intézményi telefon hasznalat csak hivatalos iigyben lehetséges.

A gyermekekkel, illetve a munkahelyi feladatokkal kapcsolatos ligyeket az intézmény
mobiltelefonjardl kotelezd intézni. Munkaiddben, fé1 8 és 16 ora kozott. (kivétel ez alol,
ha itt hagytak. valamelyik gyermeket és értesiteni kell a sziil6t!)

A dolgozd a mobiltelefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja magdnal. A gyermekek koz6tt munkaidejében, magancélu
beszélgetésre sem a csoportszobaban sem az udvaron nem hasznilhatja! A gyermekek
kozo6tt maganjellegli telefonhasznalat nem lehetséges.

A sziilék az intézményi telefonon hivjak a gyermekiikkel foglalkozo6 kisgyermekneveldt,
vagy Ovodapedagogust, az élelmezésvezetdt, Ovodatitkart.

Az intézményben tortént legkisebb balesetrdl, orvost igényld esetrdl is tajékoztatni kell az
igazgatot, vagy tavollétében a helyettest.

Az egészségiigyi konyv megléte és a vizsgalatokon valé megjelenés €vente egyszer
kotelezd.

Minden dolgozd anyagi felel6sséggel tartozik az altala hasznalt targyak, gépek,
berendezések allapotaért, szabalyszert hasznélataért, tarolasi helyre torténd vissza
viteléért. Szandékos, vagy gondatlan karokozas esetén a kartérités a MT ¢s a KIJT
szabalyai szerint torténik.

Munkaid6 alatt valamennyi dolgoz6 a munkakdri leirds szerint dolgozik, melyet minden
nevelési év elején attanulmanyoz, és alairasaval hitelesit.

Ehhez a datumhoz igazodva hataridés minden dolgozé munkakori leirdsanak megujitasa.
Minden munkavallald részére biztositott fizetési el6leg felvételének lehetdsége, azonban
targyév december 31-ig visszafizetési kotelezettsége van.

Az intézmény dolgozoi védsbitalban részesiilnek, mely helyben fozott tea.

A munkavédelmi szabalyzatban felsorolt védéruha €s munkaruha hasznalat minden
dolgozé szdmara kotelezd. A nagy kordm, és a mikorom a HACCP el6irasaban baleset-
¢s fertdzésveszély hordozoja.

Az intézmény altal biztositott éves keret ovodai és konyhai dolgozénként 20.000.- Ft,
mely munkakorének megfelelé egyenruhdra, felséruhdzatra, munkakOpenyre é€s
munkavédelmi el6irasnak megfelel6 labbelire koltheto.

A hasznalatra kiadott munkaruhazat a kihordasi id6 lejartaig a munkaltato tulajdona. A
viselési id6 elteltével a dolgozo tulajdondba megy 4t. Ha a dolgozd igényjogosultsaga a
munkaruhdzat viselési idejének letelte elétt megszinik, a hatralévd idére a munkaruha
idéaranyos arat meg kell téritenie. Nem kell megtériteni a munkaruha érat, ha a dolgozo
nyugdijba vonul.

Védbeszkdz: Az egyéni védGeszkoz hasznalata kotelezé! A hasznalatra kiadott
védbeszkdz a munkaltato tulajdona. Védelmi képességek csokkenésekor cserére keriil. Az
egészséges munkakoriilmények biztositdsa érdekében baleseti kockazatot jelentd
tevékenység kizarolag megfelels védelmi képességli véddeszkdzben végezhetd, ezért a
kiadott véddeszkdoz hasznalatdit meg kell kovetelni. Széndékos rongalas esetén a
munkavallalé kartéritésre kotelezhetd. Az egyéni védoeszkozok, védofelszerelések,
munkaruhazat lehetdség szerinti tisztitdsa, karbantartdsa a munkavallalo feladata. Az
egyéni védoeszkozt a munkahelyrél hazavinni nem lehet.

Csak mubizonylattal és CE-tanusitvannyal rendelkezd munka- és védéruzhazat koltsége
téritheté meg!
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A 15/1995. (V1. 30.) NM rendelet 45. § (2) bekezdés alapjan a bolcsddében és a mini
bolcs6dében  kisgyermekneveld, bolesddei dajka, intézményvezetd, vezetd és
szaktanacsad6 munkakorben dolgozd személyeknek a munkaruha juttatis keretében
legaldbb a 12. mellékletben foglaltakat kell biztositani. A tovabbi munkakdrokben
dolgozd személyek részére a bolcsédében és a mini bolesédében a fenntartd a 3. § (6)
bekezdése alapjan biztositja a munkaruhat.

A bolesddében €s a mini bolcs6dében kisgyermekneveld, bolesddei dajka, intézményvezetd,

vezetd

és szaktanacsadd munkakorben dolgozd személyek munkaruha  juttatidsanak

minimumkovetelményei

| A | B | ¢ | b
Munkakor Munkaruha-juttatas EMennyiség Kihordasi
| (db, par) | idd (év)
Kisgyermekneveld, | kabat | 1 | 3
bolestdei dajka | melegitd 1 | 3
benti munkacip6 vagy legalabb kétpantos i i
benti papucs
| utcai cipd E 1 l 3
felséruhazat (pl. tunika, ing, pold) vagy 3 1
ingruha, vagy felsérész és nadrag vagy
munkakoépeny
. Intézményvezetd/vezetd/ | felséruhazat (pl. tunika, ing, pold), vagy 2 3
szaktanacsado ingruha, vagy felsérész €s nadrag vagy
szoknya és bluz
utcai cip6 vagy legalabb kétpantos utcai 1 1
papucs

10.2. Altalanos Etikai Kédex: - Intézményi protokoll

Minden munkavallal6 munkaképes allapotban kdteles megjelenni munkateriiletén.

A feladatellatisnak megfelelden el6irt, munka- €s véddéruhdzat viselése kotelezo.

Az intézmény minden dolgozoja tevékenységének megfeleld, praktikus, szolid,
alkalomhoz 116, széls6ségektdl mentes 6ltozékben végezze a munkajat!

A munkavallalé pihené-idejében intézheti telefonhivasait, utcai ruhdban elhagyhatja az
intézményt.

Alapvet6 elvaras az intelligens kommunikacio, a szakmai kompetenciak betartdsa mellett.
A munkavallalé véleménynyilvanitashoz vald jogat, a munkaltato jo hirnevét, jogos
gazdasagi ¢s szervezeti érdekeit sulyosan sértd, vagy veszélyezteté modon nem
gyakorolhatja.

A dolgoz6é nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi
érdek

A dolgozé munkaidején kiviill sem tanusithat olyan magatartast, amely kiilondsen a
munkavallald6 munkakorének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt helye alapjan,
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi
érdekének, vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetéseit veszélyeztetné.
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Jogos elvards a munkaltatd jé hirnevének megérzése mellett a munkatarsakkal szembeni
etikus magatartds tanusitdsa, az ala-, f6l¢- és mellérendeltségi viszonyok tudomaésul
vétele.
Minden belsé- és kiils6 partnerrel szemben a megbecsiilés €s a tisztelet elsddleges.
A személyi adatokat tartalmazé dokumentumokat az intézményben kotelesek vezetni az
érintettek.
A gondozén6t, a pedagdgust, a neveld €s oktatdé munkat kézvetleniil segit6 alkalmazottat,
tovabba azt, aki kozremikodik a gyermek ellatdsdban, hivatisandl fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéciot illeten, amelyr6l a gyermekkel,
sziillével valo kapcsolattartas sordn szerzett tudomadst. E kotelezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megszinése utan is hataridé nélkiil fennmarad.
A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiilet tagjainak egymdés kozt, a
gyermek fejlodésével sszefliggé megbeszélésre. Az intézmény mikddésével, annak
dolgozoival és munkajukkal, a gyermekek egészségligyi és csalddi koriilményeivel,
fejlettségével kapcsolatos informdaciot hivatali titokként koteles meg6rizni. Ezen
tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével Gsszefiiggésben jutott a tudomésara, és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.
Minden dolgozé sajat teriiletét érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevé
jogkorrel rendelkezik.
Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt Otletekhez, megvizsgilja azok
beilleszthet6ségét a fejlesztési folyamatokba.
A szertarban tarolt eszkdzokrol tajékoztatd listat készit a leltarfelelds, hogy a kollégak
tudjak, mit-hol keressenek, hova tegyék vissza.
A szertarbol kivitt eszkdzokrdl. nyilvantartast kell vezetni, melyben szerepel: ki, mikor és
mit vitt el, mikor hozta vissza. Felel0s: a szertaros.
A szemléltetd eszkozoknek a balesetvédelmi eldirasoknak meg kell felelni, hasznalat utan
a helyére vissza kell tenni azokat. Felelds: minden évodapedagogus.
A gondozondk, dvodapedagdgusok az altaluk készitett eszkdzoket a biztonsagi eldirasok
betartasaval vihetik be a foglalkozasokra. Az eszkdzok készitésére csak olyan anyagok
hasznalhatok fel, amelyek a gyermek egészségére nincsenek karos hatassal és hasznalat
kozben sem veszélyeztetik testi épségiiket, egészségiiket.
Az intézmény gondozdéndi, Ovodapedagdgusai egymassal vald egyeztetést kdvetden
szabadon hasznaljak a munkajukhoz sziikséges informatikai €s szemléltetd eszkozoket,
szakkOnyveket. A konyvtarbol tartdésan kivitt konyvekrdl. nyilvantartast kell vezetni,
melyben szerepel: ki, mikor €s mit vitt el, mikor hozta vissza. Felelds: a konyvtarfelelds.
A hatékony kommunikaciot a kétiranyt informaciéaramlas biztositja.
Vonatkozik ez a szolgaltatast nydjtdkra és az igénybe vevOkre egyarant
A facebook nem hivatalos ligyintézési forum, ezért az ott megjelentekért felelosséget nem
vallalunk, foleg, ha anyagi vonzatu!
A dajkaszobat, valamint a felnétt WC-t minden esetben zarva kell tartani, a kulcsot a
gyermekek altal nem elérhet6 helyre kell tenni (az ajtéfélfan 1évd akaszto).
A tavollétek igazolasanak iigymenete:

- A munkaképtelen allapot jelzése a igazgatohelyettesnek, dvodatitkarnak.

- Orvosi igazolasok, egyéb hivatalos igazolasok ataddsa-atvétele a vezetd helyettes

részérol.

A szabadsag igénylésének ligymenete:

- szabadsag litemezése

- igénylése, a szabadsdg engedélyezése
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- kifrasa
- jelentése.

- A jelenléti iveket minden intézményegységben a kijelolt helyen tartjuk. A dolgozd
érkezéskor és tavozaskor irja az ivet.

- Belso ellendrzések: a munkaterv, a bels6 kontroll szabalyzat €s az SZMSZ szerint.

- A Kkiilso ellen6rzések fogadasa és lebonyolitdsa az ellendrzd hatosag protokolljahoz
igazodva. Minden intézményegységben az ott foglalkoztatottak szakmai elémenetelére
vonatkozd, térvényi eldirasok teljesitése kotelezd érvény, alkalmazasi feltétel.

- Els6segélynyujtas: Bolcsdde és Ovoda intézményegységeiben kijelslt személyek
feladata.

Bolcsodei Takaritds szabalyzat:
A bodlesddei helyiségek tisztasagdért, a hasznalt gépek, berendezések rendeltetésszerl
mikodtetéséért a bolesddei dajka, vagy az 6t helyettesit személy a felelds.

10.3. A csecsemo és kisgyermek nevelé munkakorben dolgozok feiadatai:

Alapvet6 feladatuk:

A rajuk bizott gyermek Bolcsédei Szakmai program szerinti nevelése, kiilonleges banasmodot
igényld gyermek esetében az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembe vételével. Felelos a
rabizott gyermekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja felligyelet nélkiil. Az igazgatd
iranyitdsaval dolgozik, munkajdban figyelembe veszi a gyermekorvos, szikség esetén a
szakemberek (pedagogus, pszichologus, gyogypedagogus) itmutatasat.

Az egészséges kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitése, harmonikus fejiddésének,
onallosaganak alakitasa.

Szakszerlien, az érvényben 1évé modszertani elvek figyelembe vételével gondozza, neveli a
rabizott gyermekeket.

Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az id6jarasnak megfeleléen legyenek feloltoztetve.
Biztositja a gyermekek rendszeres szabad levegon valo tartozkodasat.

Figyelemmel kiséri, a butorok és jatékok biztonsagi allapotat, a gyermekek fejlettségi szintjének
és életkoranak megfeleloek legyenek.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat, egylittmiikdik a csoportban dolgozo kollégakkal.

Bolcsddei dokumentaciok:

- Bolcsddés gyerekek nyilvantartasa,

- csoportnaplo,

- gyermekekrél vezetett napi jelenléti kimutatas,
tevékenységek tervezése,

- egészségligyi torzslap, fejlodési lap, tizend fiizet.
A szilokkel egyiittmikddve beszoktatasi tervet készit és megvaldsitja azt. A gyermekek napi
¢letérol és fejlodésiikrdl folyamatosan tajékoztatja a sziiloket. Evente 2-3 alkalommal, ill. sziikség
esetén sziildi értekezletet tart, amelyrdl nyilvantartast vezet. Betartja a higiénés kovetelményeket.
Ha a gyermek megbetegszik, értesiti a szilot. Felelosséggel tartozik a csoportjdban elhelyezett
leltari targyakért. Amennyiben sajatos nevelési igényli gyermek keriil a csoportba, ellatja a
specialis gondozasi feladatokat és egytittmiikodik a szakemberekkel.
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A gondozondk napi 7 orat toltenek a hozzajuk tartozo gyermekekkel. A fennmarado egy oraban
sziikség esetén rendelkezésre all helyettesitésre, illetve intézményen beliili, vagy kiviili feladatait
veégzi.

Bolcsédén beliil vagy bolcsddén kiviil ellatandé feladatok:

- Sziilok szamara szervezett tajékoztatok, programok, rendezvények,

- Felkésziil a foglalkozasokra,

. Vezeti a gyermek lizendfiizetét,

- Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, esetmegbeszélésen vald részvétel,

- Palyazatfigyelés, palyazatiras,

- Onképzés,

. Munkavédelmi, tiizvédelmi, vagy egyéb munkakorével kapcsolatos oktatason vesz rész

- Gyermekek fejlddési lapjanak vezetése

- Bolces6de helységeinek diszitése, rendezése

- Sziil6i értekezletek, fogadodran részt vesz

= Uzené fiizetek rendszeres vezetése
Gyvt. 35. § (1) * Az intézmény fenntartoja meghatarozza az ellatasban reszesiildk €rdekveédelmét
szolgalé érdek-képviseleti forum megalakitisanak ¢és muikodésének —  jogszabélyban
meghatarozottak szerint kialakitott — szabalyait. Bolcs6dénkben a forum a belsd szabalyzatban
leirtak szerint mitkodik.

10.4. Az 6vodapedagogus munkakorben dolgozok feladatai:

Alapvetd feladatuk:

A rajuk bizott gyermek Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja szerinti nevelése, killonleges
banasmodot igényld gyermek esetében az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembe
vételével. Felelds a rabizott gyermekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil.
A teljes munkaidd: heti 40 6ra, mely kotdtt és kotetlen munkaidébol all. Csoportban eltSltott
kotelezd Ora a heti 32 oOra, illetve a cimzett feladatokra forditott, érakedvezmények altal
megvéltozott éraszam. A 2011. évi CXC. Toérvény 62§ (8)Az oGvodapedagégusnak a kotott
munkaidejét a gyermekekkel vald kdzvetlen, a teljes ovodai életet magaban foglalé foglalkozasra
kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti négy Ordban a nevelést
el6készitd, azzal Osszefliggd cgyéb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo
részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
ovodapedagdgus szamara.

Az 6vodapedagdgusok kotelessége, hogy:

- neveld és oktatd munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodéseérdl,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennck érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

- figyelemmel kiséri, a butorok és jatékok biztonsagi allapotat, a gyermekek fejlettsegi
szintjének és életkoranak megfeleloek legyenek.

- akiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyiittm(ikodjon  gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatdst segit6 mas
szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek felzarkozasat
elosegitse,

- segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges gyermekeket,

- ecldmozditsa a gyermek erkolesi fejlodését, a kozosségi egylittmikddés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és téreckedjen azok betartatasara,
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tegyen meg mindent az egységes 6vodakép kialakitasa érdekében.

Igazodjon a csoport életéhez: helyettesitések alkalmaval a csoportban kialakitott
szokdsokat ismerje meg és tartsa, valamint tartassa be az allandésag biztositasa
érdekében.

egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésere €s
megbecsiilésére,

egyiittm{ikodésre, kdrnyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket.

a sziilét (torvényes képviseldt) a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint
rendszeresen tajékoztassa a gyermek fejlodésérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt
problémakrol és a fejlesztés lehetdségeirdl,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekeben tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok
betartésaval és betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild — és
sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval,

a gyermekek €és a sziildk, valamint a munkatirsak emberi méltosagat €s jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon,

az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan €s valtozatos médszerekkel kozvetitse, nevelo-
személyiségfejlesztd tevékenységét a gyermekcsoporthoz igazitva, szakszerlien
megtervezve végezze, iranyitsa,

részt vegyen a szamara eldirt pedagégus-tovabbképzéseken, folyamatosan kepezze
magat,

a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagégiai ¢€s
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse (kotelezé dokumentumok naprakész,
pontos vezetése — csoportnaplo, felvételi-és mulasztasi naplé- ezen kiviil a gyermekek
mérésének, értékelésének, fejlodésének folyamatos nyomon kovetésére és fejlesztésére
szolgalé dokumentumok, a gyermekek hidnyzasanak igazoldsaval kapcsolatos
dokumentacio, sziiléi nyilatkozatok dokumentaldsa, gyermekvédelemmel kapcsolatos
intézkedések, szakszolgalatokhoz utalas dokumentumai,

pontosan €s aktivan részt vegyen, a neveldtestiilet értekezletein, a fogadddrakon, a
munkaterv szerinti iinnepségeken, rendezvényeken,

hataridore megszerezze a kotelezé mindsitéseket,

megbrizze a hivatali titkot,

hivatasahoz mélté magatartast tanusitson,

a gyermek érdekében egylittmtikdjon munkatarsaival és mas intézményekkel.
szemléltetd és kiegészitd eszkozoket készitsen, a kornyezetét esztétikusan diszitse,
szemel6t tartsa az egységes ovodaképet,

szervezze meg a csoport tevékenységét, ha csoportvezetd; hangolja 6ssze a csoporthoz
tartozd dolgozok munkajat, ha délutinos, akkor miikodjon egylitt a csoportvezetdvel,
iigyeljen a csoportszoba rendjére, esztétikumara.

A pedagdgusok szamara teljes munkaidé kotetlen részében a nevelo—oktatdo munkaval Ssszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az igazgatd adja.

A teljes munkaidd kétetlen részében, munkakéri feladatként a pedagdgus az alabbi neveld-oktatd
munkaval dsszefliggd egyéb feladatokat 14t el, mely lehet 6vodan beltil, 6vodan kiviil.

Ovodan beliil vagy 6vodan Kiviil ellatandé feladatok:

Felkésziil a foglalkozasokra, elokésziti azokat,
Részt vesz a kulturalis, sport rendezvények és a szabadidé hasznos eltoltésének
megszervezésében,

46



Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Bolcs6de 6787 Zakanyszék, Petdfi Sandor utca 7

Részt vesz a gyermekbalesetek megeldzésében — sziikség szerint elkesziti a baleset
jegyzokonyvét,

Az intézmény partneri egyiittmiikodésével Osszefiiggd programok szervezese,
lebonyolitasa, részvétel,

Szemléltetd és kiegészitd eszkdzoket készit, a kornyezetét esztétikusan disziti, szem elott
tartja az egységes 6vodaképet,

Sziilék szamara szervezett tajékoztatok, programok, rendezvények,

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, esetmegbeszélésen valo részvétel,

Palyazatfigyelés, palyazatiras,

Onképzés,

Munkavédelmi, tlizvédelmi, vagy egyéb munkakdrével kapesolatos oktatdson vesz rész

Ovodan, bélcsédén kiviil végzend6 feladatok:

Csaladlatogatas.

Kiilsé helyszin rendezése, diszitése.
Kirandulasra viszi a gyermekeket.
Tovabbképzéseken, értekezleteken vesz részt,
Anyagbeszerzés, vasarlas.

Ovodan beliil ellatandé feladatok:

Ertékeli a gyermekek tevékenységét, gyermekek képességeinek, készségeinek mérése.
Ellatja a pedagogial tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli feladatokat.

Részt vesz a nevelOtestiilet munkajaban.

Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében.

Ovoda helyiségeinek diszitése, rendezése.

Sziildi ériekezletek, fogaddora, forum, sziilok klubja rendezvényein részt vesz.

Egyéni foglalkozas, fejlesztés, differencialt fejlesztés, szamitogepes fejlesztés

10.5. A pedagégiai munkat kozvetleniil segité (bélcsédei és ovodai dajkak,
pedagégiai asszisztensek, takaritok) munkatarsak feladatai:

Alapvet6 feladatai:

Csoportmunk3jat az 6vondk, gondozondk segitétarsaként, az o iranyitasuk alapjan végzi,
Gyermekszerets - viselkedésével, személyi gondozottsigaval, kommunikiciés és
beszédmintijaval hasson a gyermekek fejlodéseére,

A meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek gondozasaban, Oltoztetéseben, a
tisztalkodasi teendok ellatasaban.

Az étkezés lebonyolitasaban aktivan kozremiikodik,

biztositja a nyugodt pihenés feltételeit (4gyak lerakasa, szelloztetés),

Az 6vond mellett a nevelési terveknek megfelelden tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoport életében,

Alkoté médon milkddjon egylitt valamennyi munkatarssal,

Tiirelmes, kedves hangnemmel segitse a neveloémunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat,

Tisztelje a gyermeket, a sziilét, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen jellemzd,
Nevelési kérdésekben az érdeklddd sziildket tapintatosan a gondozon6khdz €és az
ovodapedagdgushoz iranyitsa.
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A nap folyaman el6forduld legfontosabb feladatok:

a munkaidé, munkarend, a gyermekek napirendjének megtartdsa, specidlis biztonsagi
elbirasok alkalmazasa,

elsOsegélynyujtas, egészségliggyel kapcsolatos feladatok,

az eszk6zok ¢s berendezési targyak, folyamatos ellendrzése, tisztitoszerek biztonsagos
felhasznalasa és tarolasa,

a kdrnyezet szépitésében valo részvétel: virdgiiltetés.

az intézmény helyiségeinek tisztan tartasa, textilidk mosasa, vasalasa,

a gyermekek eszkdzeinek tisztan tartdsa, ferttlenitése.

a gyermekek kiszolgalasaban és  Onkiszolgalasdban, tevékenységében aktiv
kozremukodés,

teremrendezés, a jatékhoz és a gyermekek munkatevékenységeihez kapcsolodd teenddk
csoportszobai €s udvari feltételeinek biztositasa,

a gylilekezés és a tdvozas alatt az oOltdzdben segitséget nyujt, tligyel a balesetek
megeldzésére,

a beteg gyermeket apolja, feliigyeli, fertéz0 betegség esetén a fokozott egészségligyi
el6irasok szerint jar el.

folyosé-ligyelet reggel és délutan.

az dvodapedagogusok utmutatdsa szerint a csoportszobaban végzik a ceruzak hegyezését,
szalvétahajtogatast sziikség szerint.

kiranduldsok esetén a dajka feladata el6késziteni a sziikséges eszkozoket, poharakat, uti
csomagot, tisztasagi szereket, stb

10.6. A konyhai dolgozok feladatai:

Konyhai dolgoz6 altalaban:

Koteles megtartani a HACCP eléirasait,

Sziikség szerint részt vesz a nyersanyagok elOkészitésében, segédkezik a fozésben,
talalasban, a kiosztasban és az ételek elkészitésében.

Elmosogatja a f6z6 és ¢étkezd edényeket, a kozegészségligyi kovetelményeknek
megfelelden, vezeti a Mosogatasi nyiivantartast. (melléklet)

A konyhai dolgozdk feladata a konyha részhez tartozd teriilet tisztan tartasa.

Elvégzi a konyha és a hozza tartozd helyiségek naponkénti folyamatos takaritasat,
valamint a hetenkénti és idészakonkénti nagytakaritast, a kozegészségiigyi eldirasoknak
megfelelden, vezeti a Takaritasi nyilvantartast. (melléklet)

Mossa és vasalja a konyhai textilidkat.

Elvégzi az ételhulladék kezelésével kapcsolatos feladatokat.:

Feladata a konyhai eszkozok és berendezési targyak, folyamatos ellendrzése,
tisztitoszerek biztonsagos felhasznalasa és tarolasa. :

Szakacs altalaban:

Iranyitja a konyhai tevékenységet, Osszehangolja a konyhai kisegitok munkajat,
egylittmiikodik az élelmezésvezetdvel.

Gondoskodik a végzett munka szakmai szinvonal folyamatos emelésérdl, a jobb
hatékonysag elérésérol.

Felelos az ételek mennyiségileg ¢€s mindségileg megfeleld, meghatarozott idébeni
clkészitéséért, Kkiosztasaért, adagolasaért, a 'nyersanyagok  rendeltetésszeri
felhasznalasaért, az ételhulladék kezelésért, valamint az <¢élelmezés-egészségiigyi
kovetelmények megtartasaéri, az 01j konyhai kisegitok helyi munkavédelmi oktataséaért.
Gondoskodik az étlapnak megfeleld ételféleségek elkészitéséért, az anyag kiszabatiiv
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szerint. Az étlapon feltiintetett ételféleségek megvaltoztatidsa csak az élelmezésvezeto,
illetve O6vodavezetd beleegyezésével lehetséges. Felelds azért, hogy minden dolgozd
véd6ruhaban végezze a fozési és elokészitési munkalatokat és a személyi higiénés
eldirasokat tartsa be. Felelés a konyha és a hozzatartozé helyiségek naponkénti
folyamatos takaritasaért, a hetenkénti és idgszakonkénti nagytakaritasért, fertétlenitésért,
a kozegészségiigyi eloirasok betartdsaért., a nyilvantartdsok vezetéséért. Felelds az
edények, evbeszkozok, altaldban minden konyhai eszkoz és gép megfeleld tisztan
tartasaért és megfeleld iizemeltetéséért.,, a nyilvantartdsok vezetéséért. Felelos a
hiitéberendezések megfelelé hdmérsékletért, annak nyilvantartasaért és tarolo helyiségek
tisztan tartasaért. Felelos azért, hogy a talalas befejezésekor minden ételbdl ételmintat
rakjanak el és 72 6ran keresztiil az ételmintas hitdészekrényben taroljak azt.

Felelos az ételhulladék szabalyos tarolasaért. Kozremlkodik a leltdrozasi feladatok
ellatasaban.

10.7. Elelmezésvezeto feladatai:

Elsérendti feladata az Ovoda konyha és iskolai ebédlé tovabbiakban: konyha
miikddésének minél jobb megszervezése, a szakmai szinvonal folyamatos emelése, a jobb
hatékonysag elérése.

A konyhai dolgozok munkajanak megszervezése, a munkafolyamatok iranyitasa.

A dietetikus altal Osszedllitott étlap megvaldsitasanak feliigyelete.

Felelossége: a munkakéri leirasban, illetve az 6voda belsé szabalyzataiban.
Receptiraiban torekedjen a szakmai elvarasok teljesitésére, keresse a reformkonyha
lehetdségeit, torekedjen arra, hogy az aru a ,.legrovidebb Gton” érjen a fogyasztohoz.

Feladatok az étkezési téritési dijak fizetésével kapcsolatban:

Az a sziil6, aki kitoltotte, valamint leadta a sziikséges nyilatkozatokat, mentesiil a fizetési
kotelezettség alol.

Az étkezések lemondasara és visszarendelésére minden nap 12 6rdig van lehetdség.

A diétas étkezés orvosi szakvélemény alapjan igényelhetd.

Minden étkezésrol szamlat allit ki az élelmezésvezetd (az ovodatitkar tavollétében), mely
elektronikus uton keriil kikiildésre a sziiloknek. -

Az étkezésrol kiallitott szamlak fizetése, minden hénap 15-ig valik esedékessé.

A szamlakat a Takarékszovetkezeinél atutalassal, a Polgarmesteri Hivatal pénztaraban,
valamint az intézmény pénztaraban készpénzfizetéssel tudjak kiegyenliteni.

Ha nem volt mod az étkezés lemondasara -¢s a gyermek hidnyzik,-11 6ra 30 percig az
ebédje elviheto.

Képviseleti és kiadmanyozasi joga nincs.

Beszamolasi kotelezettsége van az intézmény fenntartoja felé torténd igazgatoi
beszamolo elkészitése és a zarszamadas elkészitése elott:

a szervezeti egység muikddésére vonatkozdan,

a belso ellendrzések tapasztalataira vonatkozoéan,

az intézményt érintd, megoldando problémakra vonatkozoan.

10.7. Technikai személyzet feladatai:
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- Az udvaros, fiit6 és karbantart6 feladata:

- Munkateriilete az 6voda, a bdlcs6de, a konyha és az iskolai ebédlé teriilete.

- Feladata fiitésszezonban a kazanok feliigyelete, a termosztat kezelése, a fiitésrendszer
figyelemmel kisérése, sziikség esetén a csOrendszer 1égtelenitése.

- A munkateriiletén specialis szakértelmet nem igénylé javitdsi és karbantartisi munkak
elvégzése.

- Specidlis szakértelmet nem igényld, neveld-oktaté munkat és feladatellatdst segitd
eszk0zok karbantartasa és készitése.

- Az intézmény udvardnak rendben tartdsa: finyiras, fak, bokrok lombjanak igazitasa,
virdgoskert gondozasa, homokozok rendben tartasa, komposztalas, az utcafront és elékert
gondozasa. Ontdzés, finyiras sziikség szerint. A kerékpartarolé rendben tartasa, jarda
takaritasa.

- Udvari jatéktarolo rendben tartasa, kisOprése.

- Télid8ben a jarda és gazdasagi teriiletek csiszasmentesitése.

10.8. Az ovodatitkar altalanos feladatai:

- Az oOvoda gyermekeirdl, pedagogusairdl és a pedagdgiai munkat segitékrdl eléirt
nyilvantartasok vezetése a megvaltozott adatok kezelése.

- Azeldjegyzési naplo vezetése, dvodalatogatasi igazolasok kiadasa.

- Az intézményegységet érinté személyi ligyintézés:

- A gyermek és a pedagdgus, valamint a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitdk adatainak
vezetése a KIR Személyi Nyilvantartasban, az adatok frissitése és karbantartasa.
Kezeli a jogszabalyban biztositott kedvezményekre val6 jogosultsdg megallapitasahoz
sziikséges adatokat, dokumentumokat ( rendszeres gyermekvédelmi hatarozat, 50%
kedvezményeket: tartdsan beteg, 3 gyermekes kedvezményt) betartja az adatkezelésre
vonatkozo6 eléirasokat.

- FEtkezési téritési dijtartozasok bekérése, tovabbitasa jegyzoi hataskorbe.

- Atutalasos é&s készpénzes szamlak rendezése és tovabbitasa a Hivatal felé.
Készpénz ellatmany biztositdsa az intézményegységeket érinté kiaddsok fedezésére. A
maganszemélyektdl vasarolt arukrol a Pénzgazdalkodasi szabalyzat foglaltak szerint
felvasarlasi bizonylatot allit ki és a rendelkezésre bocsatott készpénzbdl a kifizetést
teljesiti.

- Beszallitokkal, energia-szolgaltatokkal kotott szerzddések kezelése.

- Szémlék ujrardgzitése az ASP redszerbe.

- Az intézményi belsdkontroll szervezeti felelose.

11. Kiadmanyozas eljarasrend, alairasi jogkorok, a gazdalkodassal
Osszefiiggo belso ellendrzés rendje

Kiadmanyozasi eljarasrend

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy irhat ald. A kiadményozasi jog az
ugyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az igazgato.

Az igazgatd kiadmanyozasi jogat atruhazhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja.
Az atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhat6. A kiadmanyozasi jog atruhdzasa nem érinti a hataskor
Jjogosultjanak személyét és felelosségét. Az igazgaté kiildn utasitdsban vagy szabalyzatban
kiadmanyozasi jogot biztosithat vezetStarsnak is.
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Az igazgatd kiadmanyozza az évoda egésze tekintetében:
e Az 6voda miikodését megallapitd szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket.
e A helyi 6nkormdanyzatot érintd, az intézmény nevében kiadott leveleket.
e Az allamigazgatési szervek, valamint a birosagok és iigyészségek vezetdi részére cimzett

iratokat.

o A munkaltatoi, kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogkorrel Osszefiiggd dontések
iratait.

e Ovodai beszamolékat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és értékelések
dokumentumait.

Az intézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat.

Az el6iranyzat modositasokat.

Mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik.

A rendszeres statisztikai jelentéseket.

Mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogat maganak tartotta fenn.

Alairasi jogkor
Az intézmény nevében kiadményozasi jogkore az igazgatonak van. Akaddlyoztatisa esetén az
azonnali intézkedést igényld tligyiratokat a igazgatohelyettes irja ala.
Bélyegz6 hasznilata, alairasi jogok
- A korbélyegz6t az 6voda igazgatdja hasznalhatja.
- Hivatalos iratokon alairasi joggal az 6vodaigazgato rendelkezik.
- A hosszubélyegzdt: az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a vezetdk, az intézményi titkar és
az ovodapedagdgusok hasznalhatjak.
A bélyegzdket az irodakban elzarva kell tartani.

Koltségvetési szerv belsd ellendrzése

A koltségvetési szerv belsé ellendrzését-a fenntartd Ziakanyszék Kozség Onkormiinyzata 4ltal
megbizott szervezet végzi.

A bels6 ellen6rzési feladatellatas keretében:

1. Elemezni, vizsgalni és értékelni kell a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének
jogszabalyoknak €s szabalyzatoknak valéo megfelelését, valamint mikddésének gazdasagossagat,
hatékonysagat ¢s eredményességet.

2. Elemezni és vizsgalni kell a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megdvasat €s gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét, a beszamolok valodisagat.

3. A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat kell
megfogalmazni a kockazati tényezék, hidnyossdgok megszintetése, Kikiiszobdlése vagy
csdkkentése, a szabalytalansdgok megel6zése, illetve feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési
szerv muikodése eredményességének novelése, és a bels6kontroll rendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében.

4. Nyomon kdvetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

5. A belsé ellendrzési tevékenység soran szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- ¢€s
teljesitményellendérzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket, valamint az éves elemi
koltségvetési beszamolokra vonatkozoan megbizhatosagi ellendrzéseket kell elvégezni.

12. A képviselet szabalyai:
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Az intézmény képviseletére az igazgat6é jogosult, aki ezt a jogit meghatarozott esetekben
(betegség, tartos tavollét, vagy mas akadalyoztatisa esetén kivéve, ha a fenntarto masként
nem rendelkezik) dtruhizhatja mas személyre.

o Az igazgat6 a képviseleti jogat alairasaval és az intézmény bélyegzdjével ellatott irasos
nyilatkozataban az altala kijeldlt személyre ruhazhatja 4t, kivéve a jogviszony l1étesitésével,
médositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtételét.

o Aképviseleti jog atruhazasarol szolo nyilatkozat hidnyéban, amennyiben az tigy elintézése
azonnali intézkedést igényel, a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a
szervezeti és miikodési szabalyzat, helyettesitésrol szolo rendelkezései az igazgatd helyett
torténd eljarasra feljogositanak (intézkedésre jogosult).

13. Az anyagi, dologi és etikai vétségek szankcionalasa:

s Anyagi felelésséget von maga utén az intézményi vagyontargyak ellen elkovetett,
szandékos, vagy gondatlan cselekmény. Jelentése a belsGkontrollban szabalyozottak
alapjan torténik.

Az eset kivizsgalasa a belsékontroll munkacsoport feladata.

Szankcid:
- Amennyiben egyértelmiien, tényszeriien bizonyithaté a szandékossag. a dolgozo a
leltari értékben meghatarozott Osszegben kételes az intézménynek okozott kart
megtériteni!

14. Reklamtevékenység szabdlyai az intézményben

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és
az egészséges életméddal, a komyezetvédelemmel vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis
tevékenységgel fligg dssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése: a megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését
minden esetben az igazgat6 jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifiiggeszteni.

Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falitjsigra az igazgatd engedélye
nélkil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifiiggesztése szigorian
tilos! Az igazgatohelyettes kotelessége a hirdetétabla rendszeres ellendrzése.

Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek felé
A televizid, a 1adio és az irott sajto képviseldinek adott mindennemil tdjékoztatas, illetve a
kozosségi oldalakon tett kijelentések nyilatkozatnak minésiilnek.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirdsokat kell betartani:
e Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra a fenntarto
engedélyével az igazgatd vagy az altala megbizott személy jogosult.
o A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz6 felel.
e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény jé hirnevére, érdekeire.
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e Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 elbtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattev$ hataskorébe tartozik.

Hivatali titok megorzése

Az intézmény minden dolgozéjinak kotelessége az Etikai kodex betartasa, a hivatali titok
megtartasa. Az alkalmazott nem kozolhet illet¢ktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre
betdltésével sszefiggésben jutott tudomadséra, és amelynek kdzlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eloirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhato felvilagositis azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amely
nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése stlyos vétségnek min6siil. Az 6voda valamennyi dolgozdja koteles a
tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni.

Hivatali titoknak mindsiil:
e amit a jogszabaly annak minosit,
e adolgozod személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
o a gyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatai,
e tovabba, amit az 6voda igazgatdja az adott ligy vagy a zavartalan mikodés biztositasa,
illetve az 6voda jo hirnevének megdrzése érdekében vezeti utasitasban irasban annak
mindsit.

15. Az intézményi dokumentumok nyilvanossigaval Kkapcsolatos

rendelkezések

Miikodési alapdokumentumok
e Alapito Okirat
e Pedagbgiai Program
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hazirend
e Eves Munkaterv
Az Alapité Okirat elhelyezése
Az Alapitdo Okiratunk a kovetkezd helyeken van elhelyezve: a fenntarténal, az intézmény
igazgatojanal, a hivatalos informaciés feliileten (OH), az irattarban, a Magyar Allamkincstérban.

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A szilék barmely sziiléi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda igazgatdjatol,
igazgatohelyettesétol, tagintézmény-igazgatoj atol és a csoportos 6vodapedagdgusaitol.
o A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelesi év ideje alatt barki, barmikor
feltehet.
e A Pedagdgiai Program minden épiiletben €s a honlapon megtalalhatd, a szulok szamara
kérésre nyomtatott formaban barmikor hozzaférheto.
e A dokumentumok elhelyezésérél és a szobeli és irdsbeli tajékoztatas megkérésének
médjérdl a sziilék a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az igazgatotol.
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Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas el6tt is valaszt kapjanak
kérdéseikre.

Tajékoztatas a Hazirendrol
e Az 6vodapedagégusok minden nevelési év elsd sziildi értekezleten majd a késébbiekben
valtozas esetén tajékoztatast adnak a Hazirendrdl.
A Hazirend elhelyezésre keriil az 6voda épiileteinek bejaratainal és a honlapon.

Az Internetes nyilvanossagra vonatkozo feladatok
A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendelete irja el6, hogy amennyiben az intézménynek
van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvinossédgra hozni. 229/2012.
(VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatdsi intézményi kozzétételi
listaban szereplédokumentumok:
» a felvételi lehet6ségrol szoio6 tajékoztato,
e a beiratkozasra meghatarozott ido, a fenntarto altal engedélyezett csoportok szama,
e koznevelési feladatot ellatd intézmény az étkezési téritési dij jogcime €s mérteke,
¢ a fenntartd nevelési intézmény munkajaval Osszefliggé értékelésének nyilvanos
megallapitasai és ideje, a koOznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megallapitasokat tartalmazé — vizsgalatok, ellendrzések felsorolasa, ideje, az Allami
Szamvevdszék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok
nyilvanos megallapitasai,
e a nevelési intézmény nyitvatartasanak rendje, éves munkaterv alapjan a nevelési évben,
tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai,
e a pedagdgiai-szakmai ellendrzés megéllapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval,
e aszervezeti és miikodési szabalyzata, a hazirend és a pedagdgiai program.
Az adatkozlés idopontja: Az igazgatd az adatokat az oktober 1-jei allapotnak megfelelden
oktéber 15-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi jovahagyott dokumentumokkal egyiitt.
A kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legaldbb nevelési évenként egyszer feliil kell
vizsgalni. A kozzétételi lista kizarolag kozérdek statisztikai adatokat tartalmazhat.

16. Lobogo6zas szabalyai

A 132/2000. (VII.14.) kormanyrendelet értelmében ,,A nemzeti lobogot allandéan kitizve kell
tartani.” A kormanyrendelet a kozépiiletek fellobogozasanak egyes kérdéseir6l eldirja a
kozépiiletek szamara a megfeleld méreti zasz1o6 kitiizését, illetve a fellobogdzés szabalyait.

A z4sz16 allandé mindségének megtartisardl a helyi vezetdk gondoskodnak.

17. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

Jogszabalyi hattér: az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLILtv.
11.§ (6.) bekezdés.

A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az 6voda alkalmazasaban all6 mindazon
személyre, aki dontésre vagy ellendrzésre jogosult, azaz: a vezetd beosztasu alkalmazottakra.

A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése

A kihirdetés napjatol szamitva a visszavonasig €rvenyes.

Feliilvizsgalat modja: Jogszabalyi valtozas

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
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A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett
a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettseget megalapozd jogviszony, beosztas létrejotte,
munka- vagy feladatkdr betdltése érdekében azt megeldzden,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettseget megalapozé jogviszony, beosztas-munka vagy
feladatkdr megszinését kovetd 30 napon beldl.
¢) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettseget megalapozd jogviszony, beosztds, munka vagy
feladatkér fennallasa alatt az elsd vagyonnyilatkozatot kovetden, ha a torvény eltérden
nem rendelkezik 2 évenként koteles eleget tenni.
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget ¢) pontban foglaltak esetében az esedékesség évében
junius 30-ig kell teljesitent.
Nem kell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgalatban 4llo  személy
foglalkoztatasara iranyuld jogviszony athelyezéssel torténd megsziinésekor, feltéve, ha az
athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro munkakorbe, illetve feladatkorbe
torténik.

A vagyonnyilatkozat dtadasinak, nyilvantartasinak, tarolasinak szabalyai

= A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettseg fennallasarol a sziikkséges nyomtatvanyokat is
tartalmazo tajékoztatd atadasarol a munkaltato gondoskodik.

e A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvéantartisba vétel utan a kotelezetinél marad,
masik példanyat az drzésért felelds, az egyéb iratokto] elkiilonitetten kezeli.

o A nyilatkozo6 és a munkaltaté megbizasabol az brzésért felelds a boriték lezarasara szolgald
feliileten elhelyezett alairasaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat 4tadasara zart
boritékban keriil sor. Az Orzésért felelés személy a nyilatkozatot nyilvantartasi
azonositoval latja el. /Az azonosito betljelbol €s szamsorbol all./

e A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritekot —a nyilatkozé és az érzésért felelds példanyat
is — csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgalt sordn az eljaré szerv
bontja fel.

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az brzésért felelds személy ellenorzi.
A nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabaly rendelkezésel
szerint dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérol.

e A jogszabalyszerlien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése az igazgatdesetében a
fenntartonal, a helyettes esetében az intézmeny pancélszekrényben torténik.

18. Kommunikacios csatornak hasznalatanak rendje

A telefonhasznailat eljaras rendje

Az intézményi mobil vagy vonalas telefonok nem hasznalhatéak magancélra. A pedagogus
gyermekek koz6tt munkaidejében mobiltelefonjat magancéli beszélgetésre sem a csoportszobdban
sem az udvaron nem hasznalhatja. Csak a legsziikségesebb esetben a legrovidebb iddtartamig
hasznalhaté a csoportbél kilépve, ha a gyermekek feliigyelete megoldott. A dolgoz6 a sajat
mobiltelefonjat a- gyermekekkel valé foglalkozas teljes idejében, néma vagy rezgd allapotban
tarthatja maganal és csak kivételes, siirg6s esetben hasznalhato.

Infokommunikaciés rendszer hasznalati rendje

Ide tartozik a szamitogép, laptop, tablet, okos telefon, wifi €s az czeken keresztlil elérheto
intézményi dokumentécio és a postafiokok.

El6nye:
e informacidszerzes,
e tajékozodas,
e tajékoztatas.
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Hatranya:

o visszaélési lehetdség a kozzétett adatokkal,

e nem kivant visszajelzések érkezese,

o jogosulatlan egyének is hozzaférhetnek az adatokhoz.
Hasznalatuk szabalya:

e Munkaidében csak vezetdi engedéllyel hasznalhatoak.

e Mivel a feltoltott adatok nyilvanosak és mindenki altal hozzaférhetéek, koriiltekintSen, a

személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat figyelembe véve kell eljarni.

Az oktatasban hasznalt feliiletekre a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok csak kdodolt
bejutassal jutnak el. Fzek a feliiletek nagy mennyiségii személyes adatot tartalmaznak, ezért a
hozzaférés titkos, a titoktartds a munkavallalé kotelessége és felelossége.
A kdznevelésben foglalkoztatott munkavallalo 2024. julius 1-ig kdteles a Kormany altal biztositott
elektronikus azonositasi szolgéltatist és a hozza kapcsolodé tarhelyet megigényelni és errdl a
munkaltatonak nyilatkozni irasban.

19. Az elektronikus tton eléallitott papiralapd nyomtatvanyok

hitelesitésének rendje
Az intézmény jelenleg nem hasznél elektronikus iktato rendszert, a szabalyozast az intézménybe
érkezett és keletkezett elektronikus twton eléallitott papiralapd nyomtatvanyok hitelesitésére
alakitja ki.
Az oktatasi 4gazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsclatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet eléirasainak megfelelen.
Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil tarolni kell egyéb adathordozén az alabbi
dokumentumokat:
e az intézménytdrzsre vonatkozo6 adatok modositasa,
e az alkalmazott pedagdgusokra, nevelémunkat segité vonatkozo adatbejelentések,
e az 6vodas gyermekek jogviszonyra vonatkozd bejelentések,
e az oktober 1-jei pedagdgus/gyermek 1étszamanak listaja.
Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével €s az
igazgat6 aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
A szabélyzat célja:
Az intézmény mikodése soran keletkez$ iratok elektronikus uton térténd létrehozasanak,
archivalasanak, tovabbitasinak, valamint az elektronikus uton érkezd iratok kezelésének,
megorzésének szabalyzasa.
A szabalyzat személvi hatalya: _ v
A szabalyzat minden dolgozé szaméra kotelezd érvényil, aki munkaja soran iratkezeléssel
kapcsolatba keriil. A szabalyzat bizalmas informiciokat tartalmaz az intézmény mukodését
illetéen, ezért tartalma SZOLGALATI TITOK!
A Szabalyzat betartdsanak ellenérzése:.
A Szabalyzat betartasanak ellendrzése az igazgatd feladata, melyet rendszeres idokozonként
elvégez. Az ellendrzés végrehajtasa elézetes bejelentés nélkiil torténik!
A Szabélyzat targyi hatalya:
e Kiterjed a védelmet élvezd iratok teljes korére, felmerilésiik ¢s feldolgozasi helyiiktol,
idejiikt6l és az iratok fizikai megjelenési formajatol fuiggetlentil,
e kiterjed az intézmény tulajdonaban 1évé, valamennyi informatikai berendezésre, valamint a
gépek miiszaki dokumentécioira is,
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e kiterjed az informatikai folyamatban szerepld Osszes dokumentaciora (fejlesztési,
szervezési, programozasi, izemeltetési), kiterjed a rendszer- és felhasznaloi programokra,
e kiterjed az adatok felhasznalaséra vonatkozd utasitasokra, kiterjed az adathordozdk
tarolasara, felhasznalasara. ‘
Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) soran hasznalt fontosabb fogalmak:
Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiilondsen az érintett neve, azonosito jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemzéismeret -, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés;
Kiilonleges adat:
a) faji credetre, a nemzetiséghez tartozisra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggyézodésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre
vonatkozo6 személyes adat;
b) az egészségi allapotra, a kéros szenvedéiyre vonatkozo személyes adat, valamint a biinligyi
személyes adat.
Kozérdeku adat:
az 4llami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységere vonatkoz6 vagy
kozfeladatanak ellatisaval Osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem eso,
barmilyen médon vagy formaban rdgzitett informécio vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének
modjatol, 6nallo vagy gylijteményes jellegétdl, igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a
birtokolt adatfajtikra és a mikodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a
megkotott szerz6désekre vonatkozo adat.

Elektronikus Iratok létrehozasa:
Flektronikus irat 1étrehozasa szamitastechnikai eszkozdkke! torténik. Az elektronikus dton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszkozokon torténd tarolasa fajlokban torténik. Az
clektronikus iratokat lehetdleg olyan eszkozén és formatumban kell létrehozni, melyek a
felhaszndlas helyétdl fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nydjtjak. Kertiilni kell a nem jaratos
fajlformatumok hasznalatat és egyuttal torekedni kell népszerd formatumok hasznalatara.
Minden fajinak harom f6 tulajdonsiga van: név, kiterjesztés, hely, tovabba, az iratkezelés
szempontjabol fontos tulajdonsagai (attribatum):

e létrehozas datuma,

e utolsé modositas datuma,

e utolso hozzaférés ddtuma,

e rejtett, irasvédett.
Az elektronikus Gton létrehozott iratok végleges, jovahagyott véltozatat ki kell nyomtatni, el kell
latni a megfeleld azonositokkal, tovabba megdrzés c€ljabol archivalni kell.
Azokat a dokumentum fajlokat, melyek varhatoan nem valtoznak meg, vagy nem cél a
késébbiekben a megvaltoztatasa, irasvédetté kell tenni!

Fijlok elnevezéseinek alapelvei:
o A fjl neve lehetdleg utaljon a tartalomra, a késébbi konnyebb azonosithatésag érdekében.
e A fAjl nevében a szokoz karaktereket lehetoség szerint _ karakterrel kell helyettesiteni, ha
lehetséges, keriilni kell az ékezetes betiik hasznalatat.
A fajlok elhelyezése mappakban torténik. Az dsszetartozd fajlokat célszerlien egy mappaban kell
elhelyezni. A mappa nevének megvalasztasakor fajl elnevezéseinek alapelveit kell betartani.
Elektronikus iratok kiildése, fogadasa
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Az Eisztv. 8. § (1) Az iigyfél — torvény, eredeti jogalkotdi hatdskdrben megalkotott
kormanyrendelet eltérd rendelkezése hidnyaban — jogosult az elektronikus iigyintézést biztosito
szerv elétt az igyei intézése soran iigyintézési cselekményeit elektronikus uton végezni,
nyilatkozatait elektronikus uton megtenni. Ovodank dolgozéi a 2023. évi LIL tdrvény alapjan
2024. jhlius 1-ig koteles a Kormany altal biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatast €s
a hozza kapcsolodo tarhelyet igényelni és errél a munkaltatonak irasban nyilatkozni.

Szabalyozasi rendje: az iratkezelési szabalyzatnak megfeleloen.

A személyi anyagok, a gyermekek anyagainak létrehozasara szolgalé programok

A KIR és KIRA rendszerben keletkezett iratok, az ilyen mddon 1étrejott iratokat nyomtatas utan
Iratkezelési szabalyzatnak megfeleléen meg kell 6rizni.

Az intézményi étkezési nyilvantartd rendszerben érkezé iratok a rendszeren beliil keriilnek
létrehozasra. Az ilyen moédon létrejott iratokat nyomtatds utan az Iratkezelési szabalyzatnak
megfeleldoen meg kell drizni.

2024. szeptember 1.-t5] az intézményben a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 88. §-ban felsorolt
dokumentumokat az OviKréta alkalmazas (Ovodai adminisztraciot és fejlesztési tervek
elkészitését megkonnyité egységes online rendszer) hasznalataval készitik el az
ovodapedagogusok.

Ez a taniigyi dokumentacié megfelel az Nkt., az EMMI rendelet eldirdsainak ¢s elektronikus
taniigyi rendszer esetén rendelkezik az oktatasért felelds miniszter engedélyével.

A OviKréta programban vezetett mulasztdsi naplé nem elektronikus dokumentum, hanem
elektronikusan vezetett dokumentum. Ezért azt nyomtatni kell, mert nem elektronikus
dokumentumként, hanem kinyomtatva papir alapon kezeljikk (kinyomtatni, bélyegezni, alairni
kell).

Ezzel mivel torvényes elemet tartalmaz, nyomtatott formaban mulasztasi naplé mentése soran — az
intézmény OM azonositdja, neve, cime, nevelési év, csoport megnevezése — ra keril a
dokumentumra, Osszeflizve, alairva hivatalos dokumentum.

Archivalas, biztonsagi mentések

Az archivalas, biztonsagi az intézményi szerveren torténik.

Az intézmény altal haszndlt programok rendelkeznek olyan funkciéval, melyek segitségével az
archivalas elvégezhetd, az igy kapott fajlok segitségével a biztonsigi mentéskori allapot
visszaallithato.

Az igazgaté felelds:

e az iratok szakszerli és biztonsagos megorzéséért az elektronikus uton eléallitott papiralapn
nyomtatvanyok iktatsi rendszerének kialakitasaért, miikodtetéséért, feliigyeletéért,

e a szamitastechnikai rendszerének biztonsigkovetelményeiért altaldnosan és a rendszer
iizemeltetéséért 6nalloan felelds személy kijeldléséert,

e az Iratkezelési Szabalyzat elkészitéséért, jovahagydsaért, szabalyszerliségéért és a
feladatoknak megfeleld célszerliségéért,

e a szervezeti egységek vezetdivel egyiittmikddve az iratkezelés személyi és szervezeti
feltételeinek kialakitasaért,

e az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrehajtdsnak rendszeres ellenOrzéséért, a
szabalytalansagok megsziintetéséért, szikség esetén a szabdlyzat modositasanak
kezdeményezéséért,

e az iratkezelést végzd, vagy azért felelds személy szakmai képzéséért €s tovabbképzéséért,

e egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést intéz$ feladatokeért.
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A programokhoz, munkaallomasokhoz vald hozzaférési jogosultsagokat névre szoloan kell
dokumentalni. A dokumentumok tarolasa €s kezelése a vezet6 feladata. A jogosultsagokat a
szervezeti egységek vezetdinek egyénekre bontott jogosultsagi javaslata alapjan a vezet6 allitja
ossze.

A szamitogépes alkalmazasok altalanos iizemeltetési, informatikai feliigyeletének feladatai
Az informatikai teriileten az iratkezeléssel kapcsolatos tervezés-fejlesztés, lizemeltetes, valamint a
feladat- és felelésségi korét, kompetencidit a vezetd utasitasa alapjan az intézményi titkar végzi.
Az intézmény szempontjabol jelentds alkalmazasok, adatallomanyok, pl. személyi és munkaiigyi
rendszerek, ligyiratkezelés az alabbiak:
e A személy és munkaiigyek kezelésére szolgald rendszer: hozzaférési jogosultsiga van:
igazgato, intézményi titkar.
o Statisztikai adatszolgaitatas kezeiésére szolgalé rendszer: hozzaférési jogosultsdga van:
igazgato, vezetdség tagjai, intézményi titkar.
Az informatikai rendszeren beliil elkiilonitetten kell kezelni a személyes adatot €s a térvények altal
meghatarozott egyéb adatcsoportokat. Az egyes szamitogépes alkalmazasokra a biztonsaggal
kapcsolatos, specifikus eléirdsokat meg kell hatarozni. A hozzaférési jogosultsagok odaitéléset a
feladatteljesités kovetelményeihez igazodva kell megéallapitani.
A hozzaférési jogosultsagok kiosztasat, illetve megvonasat az -igazgatéjovahagyas utan az
intézményi titkarnak el kell végeznie. Az alkalmazasok dokumentacidjat legalabb két szinten, az
{izemeltetési és kezelési eldirasok, a biztonsagi kovetelmények szintjén kell Osszeallitani.

A hidnyzo, illetve elvesztett iratok iigyének rendezése

Az iigyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hianya munkajogi felelésségre vonast von maga
utén.

Az iigyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltiinésének okat és koriilmeényeit — az irat
eltinésének észlelésétdl szamitott 3 munkanapon belill az igazgatonak ki kell vizsgalnia.

20. A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

A szabalytalansag, valamely 1étez6 szabalytol: jogszabalyi rendelkezéstol, helyi rendelettol, egy€b
belsd szabalyzattol valo eltérést, az elvarasok be nem tartasat jelenti.

A szabalyok be nem tartasa adodhat: nem megfelelo cselekményboél, mulasztasbol, hianyossagbol.
Szabalytalansdgnak min6siil az, amely mértéke alapjan: a biintets-, szabdlysértési, kartéritesi,
illetve fegyelmi eljaras meginditasa adhat okot.

Feladatok a szabalytalansagok észlelése esetén, ha a miikddés barmely teriiletén szabalytalansag
meriil fel: a szabalytalansagot, vagy annak gyanujat haladéktalanul jelenteni kell az igazgatonak,
az igazgaté, ha szabalytalansagot vagy annak gyantjat észleli koteles errdl a feliigyeleti szerv
vezetdjét haladéktalanul tajékoztatni.

21. Zar6 rendelkezések

Az SZMSZ-t az igazgaté késziti a neveldtestiilet bevonasaval ¢s a fenntarté jovahagyasaval valik
érvényesé€.

A hatalyba 1épés napja 2024.12.20.

A hatalyba lépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény az elézdleg jovahagyott Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata.

A nyilvénossa tétel: az 6voda honlapja, ahol mindenki szaméara hozzaférhetd elolvasasra.
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Legitimacios zaradék

A Szervezeti és Mkodési Szabalyzatot készitette és véleményezésre, elfogadasra elbterjesztette:

Szlobonyi-Kovéacs Agota_ Ph.
igazgaté
Zakanyszék, 2024.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott altalanos véleményezési jogaval élve a dokumentumrél a nevelStestileti elfogadas el6tt a
jogszabdlyban biztositott hatarid6 betartdsaval véleményt alkotott.

., A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg”.

Zakanyszék, 2024.

Alkalmazotti kdzdsség elndke

A sziil6i képviselet a Zakanyszéki Mané-kert Ovoda és BolcsGde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogaddsdhoz magasabb jogszabalyban meghatédrozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositdsa, az intézmény, tdjékoztatasi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak
kezelésével kapcsolatban) a véleményezési-jogdat korldtozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott
hatarid§ biztositasaval gyakorolta.

A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Zakanyszék, 2024.

SzMK elnok

Fenntartd nevében: Zakanyszék Kozség .Onkormanyzatinak KépviselG-testiilete megismerte, a
e 2024 {...................) KU, Hatdrozatavai eifogadta.

Matuszka Antal Ph.
polgdrmester
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Megismerési nyilatkozat

A Zakényszéki Mané-kert Ovoda és B'6Icsc'5de 2024. december 20.-t6l hatalyos
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATé4ban
foglaltakat megismertem, ennek szellemében végzem munkamat.

Z‘r’:z Név nyomtatott Alairas Munkakor Datum
1. Bata Noémi ovodapedagogus
2. Bednarik Dezs6né szakacs

3. Czékus Mihalyné dajka

4. Czimber - Szabé Anita ovodatitkar

5. Farkas-Szabd Terézia o6vodapedagogus
6. Fekete Csaba Ferencné ovodapedagdgus
7. Géborné Molnar Mdnika dajka

8. | Huszkdné Zsemberi Eva dajka

9. Kadas-Lovasz Livia kisgyermekneveld
10. | Kdlmanné Dongé Eva kisgyermekneveld
11. | Katona Eva 6vodapedagégus
12. | Kovéacsné Csernus Moénika kisgyermekneveld
13. | Kovacs-Tandcs Anita pedagodgiai asszisztens
14. | Lazér Dezsé Istvanné szakacs

15. | Lehéczki Jdnosné konyhai kisegit8
16. | Lovésziné Széll Agnes kisgyermeknevels
17. | Malatinszki Eva Veronika élelmezésvezetd
18. Négyné Deme Agnes ovodapedagogus
19. | Szlics Gaborné konyhai kisegit6
20. | Sz(ics Judit konyhai kisegit6
21. | Szlics Timea dajka

22. | Tandcsné Kiss-P. Tunde ovodapedagogus

Margit
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23.

Vince Aranyos Erzsébet

takaritd
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Bolcsodei Hazirend

Zakanyszéki Man6-kert Ovoda és Bolesdde
6787 Zakanyszék, Jozsef Attila utca 38.

Tel.: 62/290-680

Készitette:
Szlobonyi-Kovacs Agota
igazgatod

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazold alairasok:
Elfogadta: Véleménynyilvanitok:

Kalméanné Dongé Eva ,
bolcséde szakmai vezetd Erdekképviseleti Forum nevében
2024.12.20. 2024.12.20.

jovahagyta:

Szlobonyi-Kovéacs Agota
igazgatd
2024.12.20. Ph.

Fenntarté nevében:Zakanyszék Kazség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megismerte, a
..................................................... Kt. Hatarozataban elfogadta.

Matuszka Antal
polgarmester Ph.

Hatalyos: a kihirdetés napjatol: 2024. 12.20.

A dokumentum jeliege: Nyiivanos
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Az intézmény altalanos adatai:

A bolcsdde neve:
Székhelye:
Telephelye:

Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve:

Az intézmény igazgatdja:

Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Boleséde
6787 Zakanyszék, Petdfi Sandor utca 7.
6787 Zakanyszék, Jozsef Attila utca 38.
Tel: 62/ 290-680,

ovoda@zakanyszek.hu
https://www.zakanyszekiovodabolcsode.hu/
Zakanyszék Kozség Onkormanyzata
Szlobonyi-Kovacs Agota

Igazgat6 helyettes: Fekete Csabané

Bolcsdde szakmai vezeto: Kélmanné Dongd Eva

Flelmezésvezetd: Malatinszki Eva

Kisgyermekneveldk: Kéalméanné Dongé Eva, Kadas-Lovasz Livia
Kovacsné Csernus Ménika, Lovésziné Széll Agnes

Bolcsddei dajka: Czékus Mihalyné

A Hazirend jogszabalyi hattere:

1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrol,
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet.

Gyvt. 35.§ (1)

1. A hazirend célja:
A hazirend célja, hogy a Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Béleséde, Bolesdde részlegének mindennapi
letét szabalyozott keretek kozé foglalja, a bolesddei ellatds keretében biztositott gondozas-nevelés
feltételeit, szabalyait megallapitsa, annak érdekében, hogy az intézmény egység miitkddése zavarmentes
legyen.

2. Hatalya:
A hazirend hatdlya kiterjed a Zakanyszéki Mand-kert Ovoda és Bolcséde felvett, személyes
gondoskodéasban részesiilé valamennyi gyermekre, az int¢zmény dolgozoira, az intézményben
tartozkodé sziildkre és intézményben tartozkodo valamennyi idegen személyre.

3. Aboélcsodei gondozas:

3.1. Kezdete:
A bolesédébe torténd felvétel utan a gyermek tényleges fogadasanak idépontja.

3.2. Vége:
Bolcsédében abba a nevelési évben maradhat a gyermek, melyben 3. életévét betolti, kivéve, ha
Szakértdi véleménnyel rendelkezik.
a bolcsddei nevelés év végén (naptari év: augusztus 31.), ha a gyermek a 3. életévét betdltotte,
orvosi javaslat mellett a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-¢n,
meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatdsat, aki a bolcs6de orvosanak szakvéleménye szerint
egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhatd, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek
egészségét. A boleséde orvosa szakvéleménye kialakitasahoz mas szakemberek (gyogypedagogus,
pszichologus, gondozond stb.) véleményét is kikérheti.
ha a sziild nem kivéanja a gyermeke szamara a bdlcs6de ellatast igénybe venni.
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4. Ellatasi formak

Etkezés
A bolesédében napi négyszeri étkezés biztositott, melybdl a féctkezés az ebéd, meleg étel
kiszolgalasaval torténik.

Textiliaval valo ellatas

A gyermekek részére sajat ruha haszndlata engedélyezett, szikség esetén valtdo ruhat, fehérnemiit,
pelenkat illetve alvashoz agynemit az intézmény biztosit. Az intézmény altal biztositott textilia mosasa
az intézményen belill torténik. A jelenlegi helyzetben Fenntartdi kérésre a sziilék hozzdk be a
gyermekeik részére az agynemit és két hetente viszik haza mosasra.

Tisztalkodas
A tisztalkodas feltételeit az intézmény biztositja (szappan, t6rolk6z0.

Egészségiigyi ellatas
Az altalanos orvosi ellatist a bolcséde orvosa biztositja heti egy alkalommal. A gydgyszerellatas

intézményi korben csak dtmeneti ellatasra, segélynyijtas szintjén valosul meg.

5. Aboles6de miikodési rendje

5.1.A bélcsode
Nyitva tartisa: reggel 6.30-tol -17-ig tart.

Erekzés:

Kérjiik, hogy 8 - 8.30 éra kozott nme zavarjdk a reggelizést, gyermekiikkel elétte vagy utina
érkezzenek! Lehetdség szerint, kérjiik Onoket, hogy nagyjabol azonos iddben probaljak gyermekeiket
hozni, illetve elvinni, mert a gyermekek szamaéra ebben az életkorban fontos az allandosag ¢s a
folyamatossag.

Tavozas:
A bolcsddébdl a gyermekeket csak szilld, vagy az altala frdsban megbizott személy, illetve az tizend
fizetben szerepld személyek vihetik haza. 18 éven aluli személynek a gyermek nem adhato ki!

5.2.Személyes targyak:
A gyermekek az kisgyermekneveld engedélyével hozhatnak be a csoportba jatékot.
A gyermekek nem hozhatnak be olyan jitékot az intézménybe, amely félelmet, undort keltd, vagy
oly mértékben elvonja (kinézetével, hangjival stb.) a csoport figyelmét az bolcsddei
jatéktevékenységtol, hogy az veszélyeztetné az egészséges személyiségfejlodést.
A csoport kisgyermeknevelSi — a gyermekek és a csoport érdekeit szem elott tartva — korlatozhatjak,
feltételhez kothetik, illetve megtilthatjak az intézmény élet gyakorlasdhoz nem sziikséges targyak
bevitelét. Az kisgyermekneveld sajat hataskorben donthet errél. Amennyiben az el6irt szabalyozéast nem
tartja be a sziilé és a gyermek, a bekovetkezett karért az intézmény nem felel [Nkt. 25. § (3) bekezdés].
Nem szabad az intézménybe ékszert viselni — kivéve a fiilbeval6t —, mert ez balesetveszély forrasat
hordozhatja magaban.
A gyermek nem hozhat az intézménybe mobiltelefont és egyéb informatikai eszkozt (pl. laptopot,
okosorat, tabletet, mobiltelefont, stb.), mivel ezek az eszkézok nem szilkségesek az intézményi
jatéktevékenységhez.

A bolesédei dtadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak térolasara. Kérjiik Ondket, hogy
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csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bdlecsédében hagyott, illetve a
gyermek személyes targyaiért felelosseget nem tudunk véallalni!

Kérjiik a megfelelé ruhat (szabadidoéruha, kinti overal, sapka, sal, megfelel6 cip6), valtéruhat minden
esetben biztositsak gyermekeik szamara, hogy ellatasuk gordiilékenyen torténhessen. A gyermek altal
hasznalt ruhanemiibe, cip&be kérjiik a gyermek jelét (nevét) beirni, hogy ne lehessen Osszetéveszteni.
Papucsot és mamuszt a balesetek elkeriilése érdekében nem szabad hordani.

A gyermeket tisztan, apoltan kell az bélcsédébe jaratni. Ha ez nem valdsul meg, az veszélyezteti a
gyermek egészséges fejlodését. Erre felhivjuk a sziil§ figyelmét, s ha nem torténik valtozas, abban az
esetben a gyermekjoléti szolgalatnak kell jelezniink.

Az intézmény nyilvanos {innepein a miisort add gyermekek oltozéke legyen alkalomhoz ill6.

A bolesédébe behozott értéktargyakért felelésséget nem vallalunk.

5.3.A bolesédeorvos javaslatait:
betegség esetén a boicsdebe jaras sziineteletetésére, otthoni apolésra, illetve egyéb orvosi vizsgdlatokra
kérjiik betartani, hiszen ez az On gyermeke, illetve a tobbi gyermek érdekeit szolgdlja.

A bolesédébe csak egészséges gyermek hozhaté! A kozosseg érdekében lazas (37. 5 C és ennél
magasabb hémérsékletli,) antibiotikumot szedd, vagy fertézésre gyants gyermek a bolcsddét nem
latogathatja! Tlyen esetekben a kisgyermeknevel kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa! A
csaladban eléfordulé fertdzé megbetegedést (himlok, hasmenés) a bolesddének jelezni sziveskedjenek!
Amennyiben a sziil6 tobbszori felszdlitasra sem viszi orvoshoz betegség esetén gyermekét, az a
gyermek veszélyeztetését jelenti, ezért koteles az Gvodaigazgatd a gyermekjoléti szolgalatot értesiten.
Tilos otthonrol bekiildstt gydgyszert beadni a gyermeknek! Kivéve allergia (pipa) és migrénes fejfajas,
krupp, asztma.

Abban az esetben, ha gyermek napkozben megbetegszik a bolcsédében, a kisgyermekneveld értesiti a
sziildt, illetve hozzatartozot, ezért szitkséges a pontos illetve elérhetd telefonszam. Kérjik, hogy ilyen
esetben minél elébb gondoskodjen gyermeke hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol!

Az orvosi igazolast minden esetben kérjiik bemutatni!

Ha a sziild gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem viszi bolcsddébe, a tdvolmaradas okéat 48 oran
beliil kozolni sziveskedjék a bdlcsddevezetovel, vagy a kisgyermeknevelokkel!

A gyermek gyogyszer, illetve ételérzékenységérl  kérjik  Ondket, hogy  tdjékoztassak a
kisgyermekneveldket, és az ezzel kapcsolatos vizsgalati eredményeket bemutatni sziveskedjenek! Ezt a
tajékoztatast a kisgyermekneveldk a bolesédeorvossal beszélik meg, a tovabbi teenddk miatt.

6. Kapcsolattartis
A csalad és a boleséde kapesolatanak erdsitése érdekében lehetoséget biztositunk a sziildvel tdrt€nd
beszoktatason til a sziil6-gondozond napi talalkozésaira, sziiloi értekezletekre, csoportos illetve egyéni
beszélgetésekre is.

7. Téritési dijak:

A gyermekek étkeztetésér6l a bdlesdde napi 4-szeri alkalommal gondoskodik, ezért kérjik, hogy
higiéniai okokbol, illetve az eldirasoknak megfelelden egyéb étkeztetést a bolcsdde teriiletén mellézni
szivesedjenek!

A szilldket mindenkori jogszabalyok figyelembevételével kiilonb6z6 kedvezmények illetik meg, az
allam altal biztositott kedvezményekhez - melynek jogossigat az eloirt igazolasokkal kell
alatAmasztani. Az intézmény igazgatoja az ingyenes és kedvezmenyes intézményi gyermekétkeztetes
feltételeirdl, a sziinidei gyermekétkeztetésrol €s az igénybevétel modjardl tajékoztatja a kotelezettet a
beirataskor, az ellatas igénybevételének megkezdésekor, ¢és az ingyenes és kedvezményes intézmenyi
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gyermekétkeztetés feltételeinek megvaltozasakor.

A fizetendd dsszegrél és a befizetési hataridorél szolo értesitést a sziilok e-mailen kapjak meg,
valamint az intézmény falitjsagjan értesiilhetnek a hataridérdl és a levonasok nélkiili teljes Osszegrol,
mely személyenként eltér6 lehet a lemondéasok miatt.

Kérjiik, hogy a téritési dijat az elére jelzett idopontban, pontosan fizessek be. Fizetési gondjaik esetén
bizalommal forduljanak a bolcsddevezetdhdz.

Amennyiben a gyermek hidnyzik, az étkezést a sziilének kell lemondania abban az esetben is, ha a
gyermek ingyenesen étkezik. Minden nap 12.00 6raig lehet lemondani a kivetkezé napi étkezés. A
lerendelés arra az id6tartamra sz0l, amig a sziil6 kérte.
A sziil6, gondviseld kotelessége, hogy a megjeldlt napokon (havonta 10-15.- kozott) gyermeke étkezési
téritési dijat befizesse.
Intézmény bankszamlaszama:
Szamlavezeté bank: MBH Bank
Bankszamlaszam: 56900037-13018526
Az étkezési igény bejelentést / lemondast:
. telefonon: 06 30 / 846 52 65 vagy 06 62 290 680
° elektronikus Gton: konyha@zakanyszek.hu
. személyesen: élelmezésvezeténél vagy 6vodapedagogusnal lehet megtenni.
Amennyiben a sziild6 nem jelenti az étkezés ismételt igénybevételét - az igénybevételt megel6z6 napon
12 6raig-, abban az esetben nem tudunk gyermekének étkezést biztositani!

A lemondott napokra szolo étkezési téritési dij jovairasa a kovetkez6 honapban térténik meg.
Amennyiben a gyermek jogviszonya megsziinik, vagy a gyermek téritési dijkedvezményre valik
jogosultta, a visszafizetés a sziil6 altal megadott szdmlaszamra torténd utalassal valdsul meg.

Ha a sziil6 nem mondja le az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij levonasara.

Az étkezési téritési dijkedvezményeket a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény 21/B. §-a szabalyozza.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani az 6vodaban, ha:

° a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil

. tartosan beteg vagy fogyatékos az G6vodas gyermek, vagy olyan csaladban é€l, amelyben
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

. olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek

. olyan csaladban €1, amelyben a sziilo nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
dsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett Gsszegének 130%-at vagy

. nevelésbe vették.

A téritési dijkedvezményre jogosultsdg igényléséhez sziikséges Nyilatkozat megtalalhatd az Ovoda
honlapjén, vagy kérhetd az €élelmezésvezetétél. Minden nevelési év kezdetén Uj nyilatkozat kitoltése
sziiksége. Amennyiben a jogosultsag pozitivan viltozik, a sziilé kitelessége bejelenteni azt.

Ha a gyermek jogviszonya megszlnik az 6vodaval, és tulfizetése van, a sziil6 nyilatkozatot t6lt ki, hogy
a valaszthaté visszafizetési lehetdségek koziil melyiket valasztja.

A napi haromszori étkezés megszervezése a gyermekcsoportokban az ¢vodapedagdgus vagy a neveld
oktaté munkat segit6 feladata.

Diétas étkezés igénye esetén sziikséges maisolat formdjiban leadni a kozétkeztetésért felelos
szolgaitatonak a tartds beteg igazolast, szakorvosi javaslatot diétas étkezésre (ambulast lap).

Azon gyermekek szdmara, akik szakorvosi javaslat alapjan, olyan specialis igényl diétat kérnek, amit a
kézétkeztetésért felelds szolgaltaté nem tud elvéllalni kozétkeztetés keretein beliil, mas modon koteles
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az intézmény megoldani a gyermek étkeztetését.

Az igazgatd jogosult hatdrozni arrdl, hogy specialis diéta esetén méltanyossagi alapon engedélyezi a
gyermek kozétkeztetés keretein kivilli étkezését. Fontos szempont a sziikséges feltételek megléte,
hat6sagi megfeleldség. Az étel bevitelének engedélyezése egyedi eljardsban torténik. (38/2021. (IIX.1.
EMMI rendelet, 37/2014. (IV.30 EMMI rendelet 15.§ 2 a.)

A konyhai dolgozd az élelmiszerekbél koteles ételmintdt megdrizni a hiitészekrényben a
kozegészségligyi szabalyok altal el6irt idétartamban. Az ételminta megdrzése azokra a sziiletésnapi,
névnapi siiteményekre is vonatkozik, amelyeket a gyermek sziiléje hoz be. A behozott siitemény eredetét
nyugtaval/szamlaval kell igazolni, €s a csomagolason fel kell tiintetni az allergén dsszetevoket is.

Az évoda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatisa otthonrdl hozott élelmiszerrel nem
etikus a tobbi gyermekkel szemben, ezért arra kérjiik a sziiloket, keriiljék ezt.

A reggelizés 8 és 8.30 ora kozitt, az ebédelés 11.30-12.15 6ra kozdtt, az uzsonnazas pedig 15-15:30 ora
kozott zajlik.

8. Aboélcséde dolgozdira vonatkozd szabalyok:
e a dolgozé nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit
bizonyithatéan sérti, j6 hirét veszélyezteti,
e abolesdde dolgozoinak titoktartasi kotelezettsége van,
e a dolgozd munkavégzése soran Ovja és védelmezze az intézeti vagyont, ezert anyagi
felelosséggel tartozik

9. Sziinetek:

A bilcsédében aprilis 21-€, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

A téli sziinet ideje alatt az intézmény zarva tart (2-3 nap a két iinnep kozott.)

A nyari takaritdsi sziinet idépontjardl legkés6bb februr 15-ig értesitjiik a sziiloket.Ez id6 alatt a
bolesdéde zéarva tart, de az igényld gyermekek ellatisat biztositjuk. Ennek igénybevételérdl a sziild
irasban nyilatkozik.

Nyari zarva tartas id6tartama alatt hetente egy alkalommal (el6re meghatarozott iddpontban) tigyeletet
tart az igazgatd, vagy helyettese. Ennek idejét a bejarati ajtora kifliggesztjik.

10. A bolesddei felvétel:
A bolesodei felvétel jelentkezés atjan torténik, melynek idejét, helyét, modjat az errdl sz60l6 dontés €s a
jogorvoslat benyujtasanak hataridejérél a fenntartd hirdetményt tesz kozz€ a beiratkozas elsd hatarnapjat
megeldzben legalabb 30 nappal. Szabad féréhely esetén évkdzben is kérhetik az ellatast.

11. Ové-véds intézkedések:
Gyermekeinkkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat, tevekenységeikkel
egyiitt jaré6 veszélyforrasokat, megismertetjik. Az elvarhato magatartasformat a bolcs6dében
folyamatosan, életkoruknak ¢és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetjuk.
Az intézmény teriiletén csak az 6vodaigazgaté tudtival és engedélyével tartézkodhat olyan
személy, aki nem all az 6vodaval/bélcsddei jogviszonyban.
A boleséde egész teriiletén és 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas, valamint tilos az alkohol és
kabitoszer fogyasztasa.
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12. Informéciéhoz jutas és véleménynyilvanitas lehetoségei:
- Sziiléi értekezlet évente, évente minimum két alkalommal
- Fogaddora, eseti megbeszélés sziil6i illetve kisgyermekneveldi kezdeményezésre
- Csaladlatogatas, kisgyermekneveldi, sziil6i kezdeményezésre
- Nyilt napok évente két alkalommal.

A véleménynnyilvanitas tovabbi formai:
- Sziil6i munkakozosségi talalkozok,
- Sziilsi kérdbivek az elégedettségrol, igényekrol, elvarasokrol,
- Igazgaté, érdekképviseleti forum, fenntartd, gyermekjogi képviselo felé jelzés a
felmeriil6 problémakrdl, javaslatokrol.

A bejératnal, a folyoson és az 6ltdzOkben elhelyezett tablakon tajékoztatjuk a sziiloket azokrol a
hirekrél, eseményekrdl, aktualis programokrol, amelyek minden sziilot és gyermeket érintenek. Kérjiik,
hogy ezeket a tdjékoztatokat olvassik el a sziilek.

Kérjiik, hogy barmilyen, az intézmény miikddésével, a gyermekek ellatasaval kapcsolatos
véleményiikkel, esetleges kifogasaikkal, panaszaikkal, vagy éppen dicsérd szavakkal, bizalommal

forduljanak a bolcsdde vezetdjéhez

13. A gvermek joga

- segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatasihoz, a fejlédést veszélyeztetd helyzet elharitisihoz, a tarsadalomba vao
beilleszkedéshez.

- sériilés, tartés betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakoztatdsat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

- fejlddésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére kéros
szerek ellen védelemben részesiiljon,

- emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, bantalmazassal és elhanyagoldssal szemben
védelemben részesiiljon,

- a hétranyos megkiilonboztetés minden formajatl mentes nevelesben, gondozasban
részesiiljon

14. A sziilé jogai:

- Asziil joga a szabad intézményvalasztas,

- A sziild joga, hogy megismerje a bolcsdde szakmai programjat, szervezeti és mukodési
szabalyzatat, hazirendjét, és tajékoztatist kapjon az abban foglaltakrol. A hazirend egy
példanyat a beiratkozaskor a sziil6knek atadjuk.

- Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérél, rendszeres és érdemi
tajékoztatast, a gyeremek neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

- Az intézménx vezetdje és a kisgyermeknevelok hozzajarulasival részt vegyen a
bolcsddei tevékenységekben.

- Részt vegyen a sziildi szervezet munkajéban, mely figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a szakmai munka eredményesseget. Megallapitasair6l tajékozthatja a
kisgyermekneveloket, igazgatt és a fenntartét. Panasszal élhet az igazgatonél, az
érdekképviseleti forumnal.

15. A panaszkezelés eljardsrendje:
Barmilyen problémaval: akar a kisgyermeknevelok, a nevelési munkat segité alkalmazottak
kotelezettségszegése, az intézmény mikodésével, az ellatdssal kapcsolatban felmeriilé problémak,
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iratbetekintés megtagaddsa, a gyermeki jogok megsértése esetén, a szild az igazgatohdz vagy az
érdekképviseleti forumhoz fordulhat szébeli, irdsbeli panaszaval.

Az érdekképviselet miikddésének szabalyait a bolcsdde érdekképviseleti szabdlyzata tartalmazza.

Az igazgatovel kapcsolatban felmeriild problémak megoldasiban, a munkaltatéi jogkort gyakorlo
Polgarmester jar el.

Az igazgato, illetve az érdekképviseleti forum, a hozza beérkezett panaszt kivizsgélja, €s tajékoztatast ad
a probléma megoldasanak mas lehetséges modjarol is.

A gyermek szillje vagy torvényes képviseléje az intézmény fenntartéjdhoz vagy a gyermekjogi
képviseldohoz fordulhat, ha az igazgatdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a sziilé nem ¢ért egyet a megtett intézkedéssel.

Az intézményben kidllitott hatarozatok elleni jogorvoslati eljaras: Az intézményben hozott hatdrozatok
ellen a sziil, gondviseld fellebezési jogaval élhet, az irat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil, a
teriiletileg illetékes jegyzOnél.

16. NAPIREND
MAZSOLA CSOPORT - CSIGA-BIGA CSOPORT

1d6 Tevékenység
06.00-08.00 Erkezés a bolcsédébe. Jaték a szobaban. Kézmosas.
08.00-08.30 Reggelizés.
08.30-09.00 Fiird6szoba haszndlat, fogapolas.
Jaték a szobaban vagy az udvaron.
09.00-09.30 Jaték a szobaban, szakmai programok.
09.30-10.00 Tizorai. Folyadék fogyasztas.
10 00-11.00 Jaték a szobaban, vagy az udvaron.
11 00-11.30 Fiird6szoba hasznélat.
11 30-12.00 Ebédelés.
12.00-15.00 Alvas. Ebredési sorrendben fiirddszoba hasznalat. Csendes jaték.
15.00-15.30 Uzsonnazas.
15.30-17.30 Jaték az szobaban vagy az udvaron. Folyadék fogyasztas. Hazabocsajtés..

17. .Az intézmény kozérdekil adatait tartalmazé dokumentumai :

Szervezeti és Milkodési Szabalyzat, Bolcsddei Szakmai.Program, Intézményi Bels6-kontroll Szabalyzat.
A fenti dokumentumok a boéleséde 6ltozdjében kihelyezve megtekinthetdk, valamint olvashatok a
https://www.zakanyszekiovodabolesode.hu/ oldalon. A Hazirend egy példanyat a sziildknek elektronikus
formaban atadjuk. Ezt aldirasukkal igazoljak.

18. A hazirend hatalyba lépése:

Idébeni hatalya:
2024. 09. 01.

Teriileti hatalya:
e az intézmény teriilete,
e az intézményen kiviili programokra.

Személyi hatdlya: a hazirend betartasa kotelezo érvényii:
e abolcsddébe és Gvodaba jaré gyermekekre,
e azok sziileire,
o valamint az Ssszes dolgozdéra azon személyek szaméra, akik az intézménnyel jogviszonyban
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nem allnak, de részt vesznek az évoda feladatainak megvalositasaban.

19. A hazirend feliilvizsgalati rendje:

Jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalméval, minden nevelési év kezdete eldtt, illetve neveldtestiileti,
kozalkalmazotti tandcsi kezdeményezésre.

Kérem a fentiek szives tudomasul vételét! Minden intézkedésiink az Onok gyermekeinek biztonsagit és
egészséges testi-lelki fejlodését szolgalja.

Zakanyszék, 2024. 10.24.

Szlobonyi-KovécsAgota
igazgato
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Legitimaciés zaradék

A Hazirendet modositotta:

Zakanyszék, 2024.
Szlobonyi-KovacsAgota
igazgato

Torvényi hattere: .......ooovviiiiiinniiiiiienn. Kt.hatérozata.

A Bbolesdde Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott altaldnos
véleményezési jogaval élve a dokumentumrdl a szakmai kozosség elfogadas eldtt a jogszabalyban
biztositott hataridd betartasaval véleményt alkotott.

A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Zakanyszek, 2024. )
Kalmanné Dongd Eva
bolcsdde szakmai vezetd
A Boleséde Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott altalanos
véleményezési jogaval élve a dokumentumrdl a nevelGtestiileti elfogadas el6tt a jogszabalyban

biztositott hataridd betartasaval véleményt alkotott.
A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Zakanysz¢k, 2024.

alkalmazotti Tanacs elndke
Az Erdekképviseleti Forum a Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Bolcsdde Hazirendjének elfogadasahoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez, a véleményezési jogat korlatozas

nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatarid6 biztositasaval gyakorolta
"A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Zakanyszek, 2024.
Bolcs6dei Erdekképviseleti Forum tagja

Az intézmény alkalmazotti kozossége a 2024 .................. napjan tartott, hatarozatképes alkalmazotti
{ilésén, a mddositott Bolcsodei Hazirendet megismerte.

A szakmai kozosség altal elfogadott Bolesddei Hazirendet 4t nem ruhazhaté dontési hataskorében
jovahagyta az intézmény vezetdje.

Zakanyszék, 2024.

Ph. Szlobonyi-KovécsAgota
igazgato
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Fenntartd nevében: Zakanyszék Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megismerte, a

Kt. Hatarozatdban elfogadta.

Zakanyszek, 2024.

Ph.

polgarmester
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Megismerési nyilatkozat

A Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Boleséde, bolesddei intézményegység, 2024. december 20 — t6l
hatalyos Hazirendjében foglaltakat megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran koételes vagyok betartatni.

Név - Beosztas Datum Alairas
1 Kélmanné Dongé Eva kisgyermekneveid
2 Lovasziné Sz¢€ll Agnes kisgyermeknevel$

I

Kovacsné Csernus Monika | kisgyermekneveld

4 | Kadas — Lovasz Livia kisgyermekneveld

5 | Czékus Mihalyné bolesddei dajka

12
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Sziiloi Megismerési nyilatkozat

A Zékéanyszéki Mané-kert Ovoda és Bolesdde 2024. szeptember 01-t6] hatalyos Bolesddei Hazirendet
atvettem:

' - = 7
Gyermek neve: Sziil6 neve: Datum Alairasa

o
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Az intézmény be

A bélcséde Csongrad-Csanad Varmegyében, Szegedtdl 21 km- re, Zakanyszék kdzpontjaban
taldlhato j6l megkozelithetd helyen. Az iskolaval egy utcaban a sportcsarnok mellett helyezkedik
el a magas felszereltséggel rendelkezé modern épllet. A gyermekek és sziileik egy sajat udvarral,
jatszotérrel ellatott kétcsoportos bélcsGdébe jarhatnak, ahol az étkeztetést korszeri melegité
konyha biztositja

Az évoda tagintézményeként kiilon telephelyként miikod6 bolcséde nagy segitséget nydjt a
csalddok szamadra, mert a szil8k iskola el8tt ugyanabba az intézménybe irathatjak a gyerekiiket.
A intézményegységek osszetartozésa fokozhatja a kisgyermeknevel6k és 6vodapedagdgusok
létbiztonsagat, elényds a szakmai fejiédésre, a fejlesztésre jobb lehet8séget biztosit. A kodzos
igazgatast intézményben kiemelt szerepet kap egymas szakteriletének megismerése, a
kdlcsdnos tapasztalatszerzés lehetGségeinek megteremtése.

A bolcséde dolgozéi:

116 igazgatd

1 f6 csoportvezetd kisgyermekneveld, szakmai vezetd
3 f6 kisgyermekneveld

1 {5 bolcs6dei dajka

Munkéjukat gyermekorvos és védénd segiti.

A bolcsGde két csoportos. Az egyik csoport 12 férGhelyes, ahol 12 nulla-ketté éves gyereket
gondoznak. A masik csoport is 12 féréhelyes, ahol 12 két-harom éves gyereket gondoznak.

A bolcséde szakmai programja 6sszhangban van a ,BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS
ORSZAGOS ALAPPROGRAMIA” —val. Az Alapprogramban meghatarozott elvekkel, a mindenkor
hatalyos jogszabalyokkal, mindenekel6tt a gyermekek jogait rogzité térvényekkel, a pszicholdgiai,
pedagdgiai kutatdsok eredményeivel, a modszertani levelekkel, a mikodtetés jogszabalyaival.

Az intézmény mindségpolitikdja

intézményink a Mand-kert Ovoda és BdlcsGde elkotelezi magét minden belsé és kiilsé
tevékenységében, hogy partneri igényeit minél szélesebb korben igyekszik kielégiteni,
rugalmasan alkalmazkodva az intézményiinket érinté kihivasunkhoz. ElsGsorban a kisgyermekek
igényeit tartjuk szem el6tt, az 6 érdekeit kivanjuk szolgalni.

Mindségpolitikdnk megvaidsitdsaval az intézményi gondozo- illetve nevel6munka stabilitasat,
kiegyensulyozottsdgat és szinvonalassagdt szeretnénk elérni.

Intézményiink kinyilvanitja, hogy szolgdltatasaink mindségének fejlesztése minden dolgozd
személyes feleléssége.

Mindségpolitikank a folyamatos fejlesztés elkotelezettségét kell, hogy hordozza magaban.

77

A bolcs8dei ellatas torvényi hattere

A kora gyermekkori nevelés és gondozas altaldnosan véve a szocidlis ellatérendszer része,
hiszen a gyermekvédelem a szocialis védelem része. A szabdlyozasban viszont kiilon torvény és
végrehajtasi rendeletek vonatkoznak ra. A 3 éven aluli kisgyermekek napkdzbeni ellatasat
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biztosité minden szolgéltatasi forma (bolcs6de, csalddi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet) a
gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. Térvény, valamint a
végrehajtdsa céljabol kiadott kormany és szociélis agazati miniszteri rendeletekkel szabalyozott.

A térvény a Gyermekek jogairdl sz6l6 1998-as Egyezményben meghatarozott gyermeki jogok
érvényre juttatdsat kivanja megvaldsitani. Az a szabdlyozas magdban foglalja a szolgaltatasok
létesitésének és mikodésének feltételeit, a szakember képzés-tovabbképzés, a szolgaltatasok
igénybevehet6ségének a szakmai iranyitas és a szakmai és fenntartdi felligyelet és a finanszirozas
szabalyait.

A bélcsédei gyermekcsoport szervezése:

Az egyik gyermekcsoport l1étszama 12 6.

A masik gyermekcsoport létszama 12 f6.

Egy kisgyermekneveld az egyik csoportban 6 gyermeket lathat el.

A masik csoportban is 6 gyermeket lathat el.

Ha sajatos nevelési igényli gyermek kerul a csoportba, ellatdsa két egészséges gyermek
gondozéasahoz szilkséges személyi feltételek biztositasaval oldhaté meg.

A 0-3 éves korosztaly nevelésének, gondozasanak mindsége rendkivill meghatarozo, hiszen az
egészséget, a jolétet, az egyuttmiikodés képességét, a szocidlis készségeket és vagyat mind- mind
ezek az élmények befolydsoljak. Ebben az id6szakban a szellemi, érzelmi és szocialis készségek
kibontakoztatdsa a legfontosabb feladat, melyhez egy holisztikus szemléleti a gyermek
sziikségleteire és jogain alapuld integralt a szulSket és a tarsszakmakat bevoné programra van
sziikség.

' Hissziik, hogy minden gyermek egyedi, megismételhetetlen szocidlis lény, akinek joga van
deriis, szeretetteljes légkdrben, elfogadd kornyezetben, a kozosségben tevékenykedve,
megkapni mindazokat a fejleszt6 hatdsokat, melynek segitségével sokoldalu’ harmonikus
személyiség valhat belGle.

Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a vildgra nyitott, fogékony,
érdekl6dd, 6nalldan gondolkodni tudé emberek valjanak.

Hitvalldsunk a gyermeknevelésrél

A gyermeknevelésben elsédleges és meghatarozo a csaladi nevelés. A bdlcséde kiegészitS és
segit szerepet vallal, egyUttmikodik a csaladokkal.

A bolcséde dolgozoi:

—~  tiszteletben tartjdk a gyermekek jogait, az alapvetd szabadsagjogokat

~  elfogadjak és megbecsiilik a kisgyermek 6ndllé személyiségét

—  tisztelik a massagot

— elismerik, hogy killonleges védelem illet minden kisgyermeket

— agondozast- nevelést egységnek tekintik

— fontosnak tartjak az érzelmi biztonsagot, a személyi és targyi dllanddsagot

— banasmddjukkal, a gondozas- nevelés moédszereivel igazodnak a gyefmek egyeéni
fejlettségéhez, igényeihez
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—  bétorito neveléssel, gyermekkodzpontd szemlélette! segitik a személyiség kibontakozasat,
egészséges fejlédését

Mit nyuijt a bolcséde a gyerekeknek

—  egészséges és biztonsagos kornyezetet

— ,sajat” kisgyermeknevel6t

— szakszer( és szeretetteljes nevelést és gondozast

— a helyes higiénias szokdsok és viselkedési szabdlyok elsajatitasat

—  jol szervezett, rugalmas, folyamatos napirendet

—  sokféle jatéklehetSséget, 6nallé és szabad jatékot, egylttjatszast a tarsakkal a szobaban
vagy a jatszéudvaron

—  életkornak megfeleld, valtozatos jatékeszkozoket, fejlesztd jatekokat

— zene és mesehallgatast

—  firkdlasi, rajzolasi lehetdséget, gyurmazast, festést

—  jatékos tornat, a nagymozgds fejlesztését

— aszemélyiség és a kreativitas kibontakoztatdsat

— a koruknak megfeleld tanulasi lehet6séget

—~ amegismer6 folyamatok fejlesztését

— az azonos koru gyerekek megismerését, az egyUttjatszds lehet8ségét

— leveg@zést, jatékot a szabadban

—  napi négyszeri étkezést, korszer(i és életkornak megfelel§ taplalkozast, gondosan
Osszeallitott étrendet

— akilénleges tapldlkozasi igények kielégitését ( diéta, tejérzékenység, stb. )

— rendszeres gyermekorvosi felligyeletet

A bodlcsédei gondoskodds eredménye, hogy 3 éves kordra, az dvodai felvételig a legtébb
kisgyermek:

—  nyitott, befogadé az Uj kérnyezet irdnt, szivesen baratkozik, egyittjatszik tarsaivai

—  jol tajékozddik kdrnyezetében, ismeri a napi tevékenységeket

— ismeri a csoportban kialakult szokasokat, szabdlyokat, ezekhez nehézségek nélkul
alkalmazkodik

—  Bnalldan étkezik, kis segitséggel 6nalldan tisztélkodik, 6ltozkodik, a jatékait helyre rakja,
szobatisztava valik

. — jol érthet6en beszél, gazdag a székincse, megérti az egyszerii magyardazatokat, az

Osszefliggéseket

Mit nyuijt a bolcséde a sziil6knek

A bolcsédei dolgozdk munkdjaban fontos, hogy egylittmiikods, harmonikus kapcsolatot
alakitsanak ki a csalddokkal, segitsék egymast a gyermek nevelésében.

Ennek teljesiiléséhez kindljak az aldbbi lehetSségeket:

— aszilék és a gyerekek ismerkedhetnek a bolcsédével még a felvétel el6tt

—  akisgyermeknevel6k csalddldtogatdst végeznek, lehetbleg a beszoktatds el6tt latogatjak
meg otthondban a kisgyermeket

—  aszilével térténé fokozatos beszoktatdssal segitik a kisgyermek alkalmazkodasat az uj
kdrnyezethez
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—  asziil6k és a kisgyermeknevel8k a reggeli érkezés és a délutani tavozas alkalmaval
tajékoztatjdk egymast a gyermekkel kapcsolatos fontos eseményekrél, a valtozasokrol

— a,sajat” kisgyermeknevel8k irasban is tdjékoztatast nyujtanak a csaladok szémara a
gyermek fejlédésérél, a valtozasokrol

—  aszilsk igényiik szerint kezdeményezhetnek beszélgetest a ,sajat” kisgyermekneveldvel,
vagy mas bélcsédei szakemberekkel

Q |z AT
SZAKMal Celox
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Az intézmény alapkoncepcidja a kolcsonds nyitottsdg, a bizalom, az Gszinte érdekiGdés a
csaladok és a bolcséde irant. Ezzel kezdSdik a gyermekek megismerése, a bolcsédei gondozas-
nevelés megtervezése. Olyan szolgditaté intézmeény megteremtése a cél, amely alapeiidtas
keretében, alaptevékenységként napkozbeni elldtdst nyudjt a gyermekeknek. A gondozas-nevelés
célja a szeretetteljes, biztonsagot nyujté, érzelmekben gazdag bolcs6dei élet megszervezése,
ahol a szakszer(i gondozas-nevelés, csalddias, nyugodt iégkérben zajlik, biztositva a gyerekek
fejlédéséhez szilkséges valtozatos feltételeket.

A bélcsbdei gondozis-nevelés megvalésuldsa az intézményben

A bolcsédei nevelés-gondozas programja

—  az altaldnos emberi, etikai alapelvek

— az ENSZ ,Egyezmény a gyermek jogairdl” c. dokumentumban rogzitettek
—  apszichologiai és pedagdgiai kutatdsok eredmeényei

—  a0-3 éves életszakasz meghatdrozé szerepének elismerése

—  abblcsédei gondozas-nevelés torténete alatt felhalmozodott értékek

— abbélcsédei elldtas nemzetkozileg elismert gyakorlata

figyelembe vételével hatdrozza meg a bdlcs6deben folyd gondozd-nevel6 munka szakmai
alapelveit, melyek érvényesek a specialis csoportokra és a szolgaltatasokra is.

Ezeknek az alapelveknek az elfogaddsa és a gyakorlatban valo érvényesitése a bolcsdde
gondozo-nevel§ munkajanak minimum kévetelménye.

7
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A csaldd rendszerszemlélet(i megkozelitése

A csaldd rendszerszerdi megkozelitése értelmében a bolcsédei nevelésben elsGdleges
szempont a csaldd mikddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, egy
olyan komplex latasmod alkalmazasa, amely nemcsak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiinduidpontnak tekinti, ezdltal képet kaphatunk a csaldd erBsségeirél, gyengeségeirdl,
hozzdjarulhat a csaldd életmindségének javitasahoz.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogaddsa
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A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatdrozdsat és figyelembevételét szolgalja. A bolcsédei
ellatdst nyudjté intézmény, szolgéltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori
intervencid szemléletének alkalmazdsara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az
esetlegesen felmeriilé fejl6désbeli elmaradasok, megtorpandsok felismerése és jelzese.

A csaladi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kotelessége. A bolcsédei elldtdst nyujto intézmény,
szolgdltatd a csalddi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva, és azokat
erbsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziil6k szamara
lehet6vé tenni a tevékeny, kiilénbdzé szinteken és moédokon megvaldsuld bekapcsolodast a
bolcsédei ellatast nydjto intézmény életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithet individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkez8, fejl6dé személyiség. Kulonleges védelem, banasmaod illeti meg. A
bolcsGdei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és a
kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben
tartdsaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturdlis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és
mentalis képességbeli killénbdzEségek iranti tolerancia kialakitdsara.

A kisgyermeknevel8 személyiségének meghatdroz6 szerepe

A bolcsGdei korosztaly életkori sajatossagaibdl adédéan meghatdrozd a kisgyermekneveld
szerepe, aki személyiségén keresztill hat a kisgyermekre és a csalddra. A feladatok szinvonalas
megvaldsitdsara megfelel§ szakmai kompetencidval és identitassal, kell6 6nismerettel, magas
szint(i tarsas készségekkel bird szakember képes.

A biztonsag és stabilitds megteremtése

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandésdga (,sajat kisgyermekneveld”-
rendszer, felmend rendszer, csoport- és helyéllanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozédashoz, a jo szokdsok kialakitésahoz. A napirend folyamatossagabol, az egyes
mozzanatok egymasra épilésébdl fakadd ismétlGdések tdjékozodasi lehetSséget, stabilitast,
kiszdmithatdsagot eredményeznek a napi események sordban, ndvelik a gyermek
biztonsagérzetét.

Fokozatossag megvaldsitdsa

A fokozatossagnak a bélcs6dei nevelés minden teriletén érvényesiilni kell. A kisgyermek tj
helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkoddsat, a valtozasok elfogadasat az
Gj dolgok, helyzetek megismerését, a szokdsok kialakuldsat.

Egyéni banasmadd érvényesitése

A kisgyermek fejl6d6séhez alapveté feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartdsa. A bdlcs6dei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlédésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotét, kompetenciajat,
nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejl6dés Gtemét mindig magahoz a
gyermekhez viszonyitva kell megitéIni. Fontos, hogy a bolcsédei ellatast nydjtd intézménybe jaro
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kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben részesiljon érzelmi
biztonsagot nyujté gondoskodasban és tdmogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelent8sége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak benséséges, intim
helyzetei. A gondozdsi helyzetek megvaldsulasa sordan a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés
helyzetei, lehetségei nem korldtozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias szlikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rend(i sziikségletek kielégitésének feltételeit. A gondozas
hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsahoz.

A syermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentSséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehet8ségét, hogy a kisgyermek a jatékokon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, éiményekhez, tapasztalatokhoz jusson, dtélhesse a spontan tanulas
dromét, megersodjon benne a vildag megismerésének vagya. Kivéancsisagdnak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nalld kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal
az egész életen &t tartd tanulds igényének, folyamatanak biztositdsaval segiteni kell onallo
kezdeményezéseit, megteremtve ezéltal az egész életen 4t tartdé tanulds igényének,
folyamatdanak biztos alapjait.

Az ellatas igénybevételének mdédja, szabalyai

A balcsddébe feivehetd minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkozbeni gondozasat. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
52616 1997. évi XXXI. térvény kiemeli olyan kisgyermek — szocialis vagy egyéb ok miatt — felvételi
lehet8séget, akinek egészséges fejl6dése érdekében sziikséges a bélcsédei gondozads, nevelés.

A kisgyermek bolcsédei elhelyezését a szul6 elézetes hozzajarulasaval kezdeményezheti:
-  védénd

—  hdziorvos, hazi gyermekorvos

—  szocialis, illetve csaiddgondozd

~  gyermekjoléti szolgdlat

— gyamhatodsag

A bolcsédei felvétel folyamatos, a befogaddképesség figyelembevételével.
Fér6helyek szama 24.
Az intézménybe torténd felvétel dnkéntes, az ellatott sziil6jének (gondozdjanak) kérelmére
torténik, melyet az igazgatojének kell benyujtani személyesen.
A kérelem benyujtasa utan a felvételrdl az ellatott nyilvdntartasba vétele utan az intézmény
vezet6je dont.

A felvételhez szitkséges dokumentumok:

—  a hazi gyermekorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan
bélcsédében gondozhatd

—  munkaltatéi igazolas a sziil6k munkaviszonyarol
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—  agyermek lakcimkartydja, TAJ kértyaja
_ csatolni kell azokat az igazolasokat, mely a Gyvt.150§(5.) bekezdésében meghatarozott
kedvezmény igénybevételét és jogosultsagdt aldtamasztja.

A felvételkor az intézmény vezetSje vagy a szakmai vezetd tajékoztatast ad az intézmeényi
elldtas tartalmarél, az intézmény hézirendjérél, fizetendd étkezési dijakrél, az intézmény altal
vezetett rea vonatkozd nyilvantartasokrél, szakmai programrol. :

A bolcsédei elhelyezés megszlinik:

—  amikor a sziil§ jelzi a kisgyermeknevel6nél gyermeke bolcsédei elhelyezésének
megsziintetésének igényét

—  jogosultsagi feltételek megszlinésével

—  anevelési év végén, ha a gyermek 3. életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhato a bolcsédében

—  ha asz0l6 a hazirendet az igazgatd irasbeli figyelmeztetésre sem tartja be

Gyermeki jogok védelme

A gyermeki jogok minél szélesebb kord érvényesiilése érdekében a gyermekjoléti szolgdltato
tevékenységét végzdk kotelesek gondoskodni arrél, hogy a gyermek szilSje, gondozdja
megismerje a gyermekjogi képviseld nevet, telefonszamat, fogadddrainak helyét és id6pontjat.

A szolgaltatok a gyermekjogi képviselS szémara biztositjak:

a) Annak odaidtogatasa sordn az intézmény teriletén bell! a szul6k (gondozok) szémara a
négyszemkozti beszélgetés lefolytatdsara alkalmas helyiséget

b) A helyszinen valé tajékozddds és az iratokba valé betekintés lehet&ségét

¢) Az érdek-képviseleti férum Glésének idSpontjardl valé tudomasszerzést

A gyermekjogi képvisel6 altal irasban tett észrevételekre, megkeresésekre a szolgaltatok 15
napon beliil kételesek vélaszolni, illetéleg megtett intézkedésekrél a gyermekjogi képvisel6t
értesiteni. A gyermekjogi képvisel6, mikodése soran tekintettel van a személyes adatok
kezelésérél és védelmérsl sz616 1997. évi XLVII. Térvény rendelkezéseirdl.

Gyermekek iogai

A gyermeknek joga, hogy:

—  atesti, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6dését, egészséges felnevelkedését és jollétét
biztosité kérnyezetben nevelkedjen

—  aszemélyiségi jogait, igy kilondsen személyiségenek szabad kibontakoztatasahoz valé
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsdagat tiszteletben tartsak

—  egyenl6 banasmoddban részesiljon

—  rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesuljon
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A gyermeki jogok védelme

Az igazgatd vagy a szakmai vezet§ az ellatas igénybevételekor a fenntart6 altal jovahagyott
intézményi hazirendet a kérelmezével megismerteti. A hazirendet az igazgaté mindenki altal jol
ldthaté helyen ki kell fiiggeszteni, gondoskodni arrél, hogy az elldtottak hozzatartozdi és az
intézményben dolgozdk szamdra folyamatosan hozzaférhetd legyen.

A szil6 joga, hogy:

— megismerje az intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakroi

— gyermeke fejlédésérél, magaviseletérdl, allapotardl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast kapjon, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon

—  azigazgaté vagy a kisgyermeknevel6 hozzajaruldsdval részt vegyen a foglalkczdsokon

—  firasbeli javaslatat az igazgaté megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott 15 napon
beliil valaszt kapjon

Személyes gondoskodast végzék jogai

A munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
kapcsolddé megbecsiilést megkapjék, tiszteletben tartsdk emberi méltdsidgukat és személyi
jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelel6 munkavégzesi kérilményeket
biztositson szamukra.

Py,
ot
(D
=R

A kisgvermekneveldk folyamatos szakmai felkésziiltsége

§

A kisgyermekneveldvel szembeni elvarasok:

Képezze magat, Gszintén szeresse a gyermekeket, legyen képes a gyermek megismerésére.
Legyen turelmes, rendelkezzen fizikai adottsdgokkal, legyen igazsagos, nyugodt, rendszeretd,
kovetkezetes, kiegyensulyozott. Legyen nevelSi Onuralma, attekint6képessége. Szakképzett
kisgyermeknevel6k lassék el a gyermekek gondozasat, nevelését.

Onképzés, tovabbképzés

A munkajara igényes szakember a tovabbképzéseken vald részvételen felil is rendszeresen
képezi magét. Ehhez a bolcsGde biztositja a szakmai folydiratok beszerzését, jogszabalyokat
értelmez6 kiadvanyokat, internet hasznalatanak lehet6ségét, audiovizuadlis eszkozoket, valamint
szakmai kis konyvtarat.

A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzé szakemberek szamdra
kotelez6 a szakmai tovabbképzés, melyet az 1993. évi lll. Torvény 132.8(2)f pontja szabalyoz, a
részletes szabalyokat a 9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet tartalmazza.

Rendelet irja el a személyes gondoskodast végz8k tovabbképzési kotelezettségét és a
teljesités lehetdségét.

A tovabbképzés tovabbképzési idGszakban torténik.
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A tovabbképzési idészak tartama 4 év. A tovabbképzési idészak kezdete munkaviszonyt,
kézalkalmazotti jogviszonyt létesiték esetében a munkéba dllas, a foglalkoztatds megkezdésének,
illetSleg a szakképesités megszerzésének napja.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérese pontozassal torténik.

A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési idészak alatt felséfoku végzettség esetén
80 pont, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni.

")

A bolcstdei élet megszervezésének elvei

Kapcsolattartds a sziilékkel

Célja: kolcsonés tajékoztatds a gyermek fejlédéserdl az egylttmiikodés érdekében.
Formai:

—  napi beszélgetések

—  szUl6i értekezletek

— hirdet6tabla, Uzend-fuzet

—  {résos tajékoztatas

—  egyéni beszélgetések

—  jatékos délel6ttok

Csaladlatogatas

Célja: kapcsolatfelvétel a gyermekek otthoni kdrnyezetének megismereése.

A sziilgvel torténd fokozatos beszoktatds, a csaladi nevelés és a bolcsédei gondozas, nevelés
atmenet megkdnnyitése az anyas beszoktatéssal.

Médszerei:

— akisgyermeknevel§ korrekt tajékoztatasa

—  abeszoktatasi folyamat rugalmassagdénak biztositasa (fokozatossag)

—  abeszoktatas ideje alatt figyelembe vessziik a gyermek otthoni szokasait (személyes
targyak, szokdsok, sziikségletek)

A bélesédei gyermekcesoport megszervezése

Az egyik gyermekcsoport létszama 12 f6 lehet. Egy kisgyermekneveld 6 gyermeket I3that el.

A masik gyermekcsoport létszama is 12 f6 lehet. Itt-is egy kisgyermeknevel6 6 gyermeket
iathat el.

Ha sajatos nevelési igényli gyermek kerlil a csoportba, elldtdsa két egészséges gyermek
gondozasahoz sziitkséges személyi feltételek biztositasaval oldhat6 meg.

Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend biztositia a gyermekek igényeinek,
szilkségleteinek kielégitését, a nyugodt gondozas feltételeit.

A folyamatos gondozason beliil az egymast kévetS események a gyermek biztonsagérzetét, j6
kozérzetét szolgalja:

—  jaték, jatékos tevékenység

—  testapolas, étkezés, alvas

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétdl, szukségleteitdl, a
csoportlétszamtol.
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Fontos alapelv a személyi dllandésag, a targyi feltételek, a dolgozok 6sszehangolt munkaja.

Beszoktatds

A sziil6kkel torténd hosszu, fokozatos beszoktatds soran a gyermek és a kisgyermeknevel
kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotédés segiti a gyermeket az Uj kornyezet megismerésében
és elfogadasaban. A sziil6vel torténd beszoktatds modszerének bevezetése, a bolcsédei gondozd-
nevel munka egyik fontos feladatat, a csaldddal val6 egyittm(ikodést helyezi eltérbe.

A sziil6 jelenléte biztonsagot ad a gyermekeknek, és megkonnyiti az 4j kdrnyezethez valo
alkalmazkodast.

A gyermek és a kisgyermeknevel§ kozott fokozatosan kialakulo érzelmi kotddés segiti a
gyermeket 0j kérnyezetének elfogadasdban, jelentésen megkdnnyiti a beilleszkedést a bolcs6dei
kbzosségbe, csokkenti az adaptécié soran fellépd negativ tiineteket. A bolcsGdei dolgozok
kozvetleniil a sziil6té! ismerhetik meg a gvermekek egyedi igényeit, és ennek megfeleléen tudjak
alakitani a gyermek gondozasat, és természetesen a sziil6 is alaposan megismerheti a gyermek
elhelyezésének kérulményeit.

A szil6vel torténd fokozatos beszoktatds médszerének feltételei:

—  abbélcsédevezets és a kisgyermekneveld tényszer(i, problémafeltard tdjékoztatassal,
segit6kész hozzdallassal teremtse meg az egylittmiikddés feltételeit

—  asziil részérél fontos a médszer elfogadasa, és egytttmiikddd részvétel

—  abeszoktatas id6tartama a gyermek alkalmazkoddsanak segitése érdekében legaldbb két
hét legyen

— abeszoktatas elsé hetében a szilével egyiitt, a masodik héten mar a sziil6 allando
jelenléte nélkiil, de rovidebb és fokozatosan emelt id6vel torténjen

—  abeszoktatas elsd hetét ugy kell alakitani, hogy a szul6 gyermekével valamennyi
gondozasi mliveletet elvégezhesse és a kisgyermeknevelS ezeket megfigyelhesse

~ agyermek egyiittm(ikodésétél fiiggben a kisgyermeknevel az elsé napokban kisérletet
tehet egy-egy gondozasi miivelet elvégzésére a sziil§ jelenlétében

—  aharmadik-negyedik naptél a kisgyermeknevel6 folyamatosan veszi at az any4tol a
gondozasi miiveleteket, mikdzben a szlilé mind révidebb-hosszabb idére magara hagyja
gyermekét

~ azalvés jelenti a beszoktatds alatt a legnagyobb nehézséget, ezért az anya még a masodik
hét végéig is tartdzkodjon a bolcsédében az elaltatds ideje alatt, illetve az ébredés varhaté
id6épontjaban

— amasodik hét folyaman a sziil6 egyre hosszabb és hosszabb id6re hagyja ott gyermekét a
bélcsédében, mig végiil ki nem alakul az Uj menetrend, melyben dllandosul a naponta
bolcsédében toltott id6 nagysaga

—  célszer(i beszoktatasi tervet késziteni, hogy a csoportban dolgozé kisgyermeknevel&k
ésszehangolhassak a beszoktatas sorrendjét és a gyermek dltal ott t6ltott idSt

—  egy kisgyermeknevel6hoz egy idSben csak egy gyermek keriljon beszoktatasra, hogy az
adott gyermekkel tudjon foglalkozni

—  agyermek bolcsédei életének kialakitdsanal - a szakmai elvek megszabta kereteken beldl
— figyelembe kell venni az otthoni szokasokat

Sajat gondozoi rendszer

A sajat gondozéi rendszer a személyi dllandésig elvén nyugszik. A csoport gyermekeinek egy
része tartozik egy-egy kisgyermeknevel6hdz. A gondozasi, nevelési feladatok mellett & kiséri
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figyelemmel a gyermek fejl6dését, vezeti a feljegyzeseket, a gyermek torzslapjat, 6 tartja szamon
az Ujabb fejlédési allomasokat.

A bdlcsBdei élet tevékenységform

A bdlcsédei élet jellemz8, de egyes esetekben egymasba olvadé tevékenysegi formai:
— gondozas

—  jaték

—  mese, vers és ének

— alkoto tevékenység

—  nevelés, és egyéb tevékenységekbe valé bekapcsolédas

—  mozgas

—  tanulas

Gondozds

Célja: a gyermek testi sziikségleteinek (étkezés, dltdzkddes, alvas, mozgas) kielégitése, amely
egy interakcids helyzetben val6sul meg a kisgyermeknevel és gyermek kozott.

Az egyéni segitségnyujtas fugg a gyermekek egyéni fejlettségetdl, egyéni sajatossagaitol.

A fokozatossag betartdsa mellett arra téreksziink, hogy a gyermekek egyre onallobban
elégitsék ki sajat sziikségleteiket.

Fontos alapelv a csoportban dolgozék dsszehangolt munkaja, az azonos gyakoroltatas.

A szokasgyakorlast fontos feladatnak tekintjuk, ezért tébbcsatornas megerdsitéssel segitjuk az
alkalmazasat. A vizudlis jelek is ezt a célt szolgdljak.

A szemmagassagban elhelyezett piktogramok segitik a gyermekeket az eligazodasban.

A napi négyszeri étkezést biztositjuk, figyelemmel kiserjuk a gyermekek étrendjét, hogy
kellden valtozatos és megfelelé tapanyag osszetételli legyen. Az ettdl eltérd sziikségletek,
valamint a napi folyadéksziikségletek kielégitését is biztositjuk a nap folyaman.

A gyermekek mozgdsigényét a csoportszobaban és a szabadban egyarant biztositjuk.

A szabadban elkiilénitett jatszéudvar az életkoruknak megfelel6 mozgasfejleszté jatékokkal
van felszerelve.

Figyelembe vessziik a gyermekek egyéni alvasigenyeit, a nyugodt pihenéshez optimalis
feltételeket biztositunk (csend, nyugalom, friss levegd, altatok, mesék, versek, halk zene).

Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segiti a kérnyezetiink megismereését,
elésegiti a testi, érzelmi és szocidlis fejlédést.

A k|sgyermeknevelo a jaték feltéteieinek (hely, idé, eszkoz) biztositasaval és neveldi
magatartdsaval segiti a nyugodt jatéktevékenységet. A gyermek igényeit6l és a helyzettdl
fuggben kezdeményez, szerepet véllal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival és
kiildbnbdz6 eszkdzokkel szinesiti.

A jaték altal fejlédnek a tarsas kapcsolatok, a kommunikacio a gyermek-gyermek és a feln6tt-
gyermek viszonyaban.

A gyermekkel valé egyuttlét oromforrds a gyermek szémara, a felnétt viselkedése mintat
nyujt, segitve a szocialis képességek fejlédését.

Mese, vers, ének
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A mese, vers és ének talan a legfontosabb nevelési és szorakoztatasi eszkdz a bolcsédés koru
gyerekek szdmara. A vers, mese, mondoka, ének az érzelmi biztonsag nyuljtdsanak és az
anyanyelvi nevelésnek egyarant fontos eszkdze. Pozitivan hatnak a gyermekek értelmi
fejlédésére, gondolkodasra, a szokincsre, segit a gyermekek egyéniségének kibontakoztatdsaban.
FS feladat az érdeklédés felkeltése, a vers, mondodka, a zene és az énekles megszerettetése. A
kisgyermeknevelé a nap folyaman spontan adédo helyzetekben kihaszndlja a lehet6séget az
éneklésre, mondokdzasra, gyermeki kérésre tobbszor megismétli azokat. A kiilonbo6z6 dalok,
monddkak egyben kiegészitéként szolgdlhatnak a természet képi megjelenitéséhez. A mesekonyv
képeit vagy az iinnepkordk témait ki kell egésziteni zenei és énekes anyaggal.

A mesélés, verselés, éneklés alkalmai:

—  kozos képeskonyv nézegetés

— mondokazas

—  versek, énekek a hangulat fokozasa érdekében

—  énekes korjatékok jatszasa

—  éneklés ritmushangszerek hasznalataval

—~ mesehallgatas

Az alkoté tevékenységek
Az ellatdsban résztvevd gyerek szamara:
lehetgséget kell biztositani az alkotd tevékenységre
a létrehozott alkotdsra fel kell hivni a figyelmét
ébren kell tartani, és tdmogatni kell az alkotdkedvét
A gyermek dltal készitett alkotdst megdrizzik, megbecsiiljik, értékként kezeljuk. Mintst
mutatva ezzel a gyermekek szdmara.

!

Nevelés, és egyéb tevékenységekbe vald bekapcsolddas

A bbdlcsédei gondozds-nevelés soran-tobb olyan élethelyzet adédik, melyekhez a gyermek
onként csatlakozhat. A csatlakozds lehetGségére a kisgyermeknevelé felhivja a gyermekek
figyelmét, de nem erditeti az abban vald részvételt. A kisgyermeknevel6 a gyermek szamara
megmutatja, hogy 6rom forrdsa a kdzds tevékenység. A gyermekek szdmadra jellemzben - az
életkoruktdl és fejlettségiiktdl fuggben — a kovetkez6 tevékenységi lehetéségeket ajanljuk fel:
rendrakds, kozrem(kodés - az  étkezések  elbkészitésében, segitség  nyujtasa a
kisgyermeknevelének, illetve mds gyermeknek.

A mozgas

A mozgés fontos szerepet.kap a boics6dei gondozas-nevelés soran. A gyermekek szamara a
koruk, és egyéni fejlettségi szintjiikhéz igazitva biztositjuk a megfelel6 mozgasteret.

Figyelemmel kisérjiik a gyermekek mozgdsfejlédeését, célzottan mozgasra Osztonz6, illetve
mozgasfejlesztd eszkdzoket is biztositunk szamukra.

‘Gondoskodunk .arrél, hogy a gyermekek szamara biztositva legyen a nagymozgasos, illetve
finommozgdasos tevékenység is.

A mozgastér kialakitasa és fenntartdsa sordn kiemelt figyelmet forditunk a baleset-megel&zési
szempontok érvényesiilésére.

A nagymozgasos tevékenységeknek helyet biztositunk a szabadban, illetve a csoportszoba erre
kialakitott részén.

Tanulds
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Tanulds alatt a tudés, a teljesitmény és a magatartds valtozdsét kell érteni. Ebben az
életkorban a tanulds az egész nap folyamdn a kisgyermeknevel§ és a gyermek, illetve a
gyermekek kdzds tevékenységei kozben tortenik.

A gyermek szokasai, készségei, képességei alakulnak, fejiédnek, tapasztalatokat szerez a
kornyezetérdl, megfigyel, feladatot old meg, kérdez, valaszol, mesét, verset, éneket, jatékot
tanul.

A jatékot toltjik meg atfogd ismeretekkel, megfelel6 tartalommal a gyermek miveltségének
ndvelése érdekében. Mindezek fontosak ahhoz, hogy személyiségiik sokoldaldan, harmonikusan
fejlédjon.

A blcs6dei gondozés, nevelés targyi feltételei

A bélesddei ellatas a funkcionak megfelelden atalakitott épliletben miikddik.
A gyermekek altal hasznalt helyiségek:

=

Atadé vagy gvermekéltdzé

2. Furddszoba

w

Gyermekszoba
4. Udvar

Az 6voda udvaratdl elkiilénitett helyen van biztositva, amelyben flives terdlet, arnyékot adod
fak, homokozé és esztétikus jatékok talalhatok.

5. A bblcs6de egyéb helyiségei
— konyha

—  feln6tt mosdo

— sO-szoba

— nevelGi szoba

— vezetdiiroda

— gazdasagiiroda

—  jatékraktar

—~  mosb-, és vasalohelyiség

—  szarazaru-, és zoldségraktar
—  étkezb

—  mosdod

— hulladéktarolo

6. Jatékkeszlet

A jatékkészlet 6sszedllitdsanak szempontjai:

—  egészségligyi: kdnnyen tisztithato, fertétlenithetd legyen, balesetet ne okozzon,
megfelelé méreti legyen

— pedagégiai: minden tevékenységformahoz megfeleld jatékszerek legyenek {manipuldcios,
konstrualds, szerepjaték, mozgasfejleszto jaték)
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— elhelyezése nyitott jatékpolcon, taroléedényekben, a feliigyeletet igényld jatékok
kisgyermeknevel§ dltal elérheté polcon

- pihenésarok: a gyermek pihenési igényeinek kielégitésére: parnak, puha textil jatékok,
gyermekheverd, sz6nyeg

Az alapjatékok mind a két csoportban megtalalhatéak, de ezen feldl természetesen mas és
mas a csecsemdkori-, a tipegé koru- és a nagycsoportos gyermekek jatékigénye, melyek
min&ségben, mennyiségben biztositottak. Segitve a tarsas kapcsolatok alakulasat, az empatia és
tolerancia készségének kialakuldsdt és az én tudat egészséges fejlédését. A készségfejlesztd,
utdnzo és szerepjatékok, babak, babok, mesekdnyvek, konstruald és épitjatekok a nagymozgast
fejleszté jarmivek, labddk, vizudlis neveléshez sziikséges jatékok, finommotorikat fejleszt6é
eszk6z6k fogjak biztositani a gyermekek zavartalan jatéktevékenységeét.

[ﬂ 5

nevelés személyi feltétele

F = 4

".u\
A
Qﬁ

A bolcsddei gondozas,
A dolgoz6i létszamsziikségletet meghatdrozza az, hogy egy bolcsbdei gyermekcsoport
iétszama 12 6 és 12 6.
A feladat elldtasahoz sziikséges feln6tt 1étszam:
— acsoportban 4 f§ kisgyermeknevel6
— acsoportban 1 f6 bolcsédei dajka

‘)

A nyitva tartas rendje

A bolcséde hétfétdl péntekig tartd dtnapos munkarenddel egész éven at folyamatosan
miikodik.

A napi nyitvatartasi id6 10,5 déra: 06:30-17:00 oraig.t

Az intézmény ettdl eltérd nyitva tartdsara (el6zetes kerelem alapjan) a fenntarté adhat
engedélyt.

ezl

gészségmeghir

—  Figyelemmel kell kisérni a védboltasokat, melyet a gyermekorvosok torzslapon tartanak
nyilvan

—  Gyermekfogaszati prevencio, szajoblités

—  Rendszeres levegdzés biztositasa — mértékét az id8jardsi viszonyok, évszakok, gyermekek
életkora hatarozza meg

—  SzilGi segitséggel zoldség- és gyumolcsnapok bevezetése

A bdlcsédei élelmezés soran a korszer(i kisgyermek taplalasi elveket vesszik figyelembe:
— mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes sszetétel

—  ahigiénés kévetelményeknek megfeleld

A gyermeknek és a bdlcsédében dolgozo felndtteknek kilon étlap szerint kell f6zni.

1 15/2020.(1.13.) Kt. hatarozat
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A kisgyermeknevel az étlap 6sszeallitdsdban részt vesz és figyelemmel kiséri az étrend
valtozatossagat és idény jellegét.

Az intézmény sajat f6z6konyhaval rendelkezik.
Az étlapot az intézmény élelmezésvezetdje allitja dssze.

T z

igészségligyl felligyelet

A bodlcsédében havi 4 6raban biztositjuk az orvosi feliigyeletet.

A véddénd havonta, illetve sziikség esetén latogatja a bolcs6dét.

Fert6z6 betegség esetén (rubeola, bardnyhiml6, skarlat, majgyulladds) a sziilének bejelentési
kotelezettsége van, s csak orvosi igazoldssal hozhaté a gyermek isméteiten a bélcsédébe.

Fejtetvesség esetén a védénbkkel vessziik fei a kapcsolatot, akik:

— rendszeresen szlirnek

—  megismertetik a sziil6ket a tet(irtds mddjaval, amit a szil6 alairasaval igazol

—  értesitik a szl6t

— csalddhoz kilatogatva tajékozédnak

- tanacsot adnak

—  sziikség esetén lekezelik a gyermek hajat

—  utdellendrzéssel hitelesitik a sziil6 nyilatkozatat a lekezelés targyaban

Ha a sziil6 nem egyiittmiikods, a védénék jelzik a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlatnak,
valamint az ANTSZ-nek, akik megteszik a szlikséges Iépéseket.

Egyéb betegség {pl.: allergia, lazgoércs, epilepszia stb.) esetén a szild kotelessége a
kisgyermeknevel$ tajékoztatasa.

Intézményekkel vals kapcsolattartas

e Polgarmesteri Hivatallal
e Haziorvossal

175]

e Védondi szoigdlattal

o Ovodaval

Médja:

Az elldtdst igénylé sziikségleteihez, és a gondozdsi tervhez igazitva mikodik az
egyluttmikodés.

A kisgyermekneveld az aktudlis probléma szerint jar el, az elldtast igényl§ sziikségleteinek
megfeleléen.

Az igazgaté a polgdrmesteri hivatallal az ellatds helyi zavartalan biztositasa érdekében
rendszeresen beszamol a szakmai tevékenységroi.

Ovodaval valé kapcsolattartas

A bélcséde az 6vodaval kozos intézményként miikodik. Ez az ellatdsi forma nagy segitséget
nydjt a csaladok szamara, mert a szil6k iskola eltt ugyanabba az intézménybe irathatjak a
gyerekiiket.

A kisgyermeknevelék és évodapedagdgusok létbiztonsdgot fokozhatja, elényés a szakmai
fejlédésre, a fejlesztésre jobb lehet&séget biztosit. A kdzds intézményben kiemelt szerepet kap
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egymas szakteriiletének megismerése, a kolcsonos tapasztalat szerzés lehetSségeinek

megteremtése.

A bolcséde az ,6vodaban van”, de kiilén bejdrattal és elkeritett udvarrésszel rendelkezik.

Mivel kdzés intézmény vagyunk, igy a bolcs6dések z6kkenémentés évoddba Iépését biztositjuk.

Az intézmény szolgiltatisérol sz616 tijékoztatas helyl modja
e Falitjsag
e Kisujsag

o  Zéikanyszék Kozség honlapja (www.zakanyszek.hu)

Bolcsédei dokumentacidk

—  csoportnaplé

—  gyermekekrél vezetett napi jelenléti kimutatas
—  egészségligyi torzslap, fejlédési lap

—  csaladi fuzet ( uzend fuzet )

— nyilvantartasi naplo

A munkavégzés altalédnos szabalyai

— A dolgozd az intézményben, olyan id6pontban koteles megjelenni, hogy munkaidejének
kezdetekor munkavégzésre rendelkezésre alljon.

—  Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, tdvolmaradasat
jelezze a vezetének.

Bolcsdde szakmai program 2024.12.20.

19



— A dolgozé a munkaidd beosztasatdl eltéré munkavégzése - vagy az intézmény elhagyasa -
a szervezeti egység vezetdjének el6zetes engedélyével lehetséges, illetve a csere lebonyolitdsi
maodjanak megjelolésével.

—  Munkaidében teljes személyiségével a gyermekhez fordul.-

—  Csendes pihend alatt a gyermekkel és munkakorével kapcsolatos tevékenységet folytat.

—  Minden dolgozé koteles napi gyakorisaggal pontosan vezetni sajat munkaidé-nyilvantarto
lapjat.

—  Munkajat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a
munkadjara vonatkozé szabalyok, elSirdsok, utasitdsok és szokdsok szerint végezni.

— Az orvosi igazolast, tAppénzes papirt a honap utolsé munkanapjan el kell juttatni a vezet6
helyetteshez akkor is, ha a dolgozé még nem munkaképes.

— A balesetveszély elkeriilése és elharitdsa mindenki szdmdra alapvetd feladat. -

— Az udvar balesetvédeimi ellendrzése az els6ként kiérkez6 kisgyermeknevels feladata.

— A gyermekkel, illetve a munkahelyi feladatokkal kapcsolatos ligyeket az intézmény
mobiltelefonjardl kotelezd intézni.

— Az intézményben tdrtént legkisebb balesetrdl, orvost igénylé esetrdl is tajékoztatni kell 2
vezet6t, vagy tavollétében a helyettest.

— Az egészségiigyi konyv megléte és a vizsgalatokon valé megjelenés évente egyszer
kotelezd.

— A kisgyermeknevel6t titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot,illetGen, amelyrél a gyermekkel, szulével
valé kapcsolattartds sordn szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony
megsziinése utdn is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a
nevel&testilet tagjainak egymas kézt a gyermek fejl6désével dsszefliggd meghbeszélésre.
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Az 6vodavezetd irdnyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi a gyermekorvos, sziikség
esetén a szakemberek (pedagogus, pszicholdgus, gydgypedagdgus) utmutatasat.

Az egészséges kisgyermek testi és pszichés fejlédésének el6segitése, harmonikus
fejlédésének, 6nalldsaganak alakitasa.

Szakszer(ien, az érvényben |évé modszertani elvek figyelembe vételével gondozza, neveli a
rabizott gyermekeket.

Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az idéjardsnak megfelel6en legyenek feldltoztetve.
Biztositja a gyermekek rendszeres szabad levegdn valé tartézkodasat.

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok & gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsagdnak megfelelek legyenek.

Csoportjdban vezeti az el8irt nyilvantartasokat, egyittmiikodik a csoportban dolgozo
kollégakkal.

A sziilékkel egyuttmiikodve beszoktatdsi tervet készit és megvalositja azt.
A gyermekek napi életéré| és fejlédésiikrdl folyamatosan tajékoztatja a szlilBket.

Evente 2 alkalommal, illetve sziikség esetén szilGi értekezletet tart, amelyrdl nyilvantartast
vezet.

Betartja a higiénés kovetelményeket.
Ha a gyermek megbetegszik, jelenti az ovodavezetdnek és értesiti a szil6t.
Felel@séggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakert.

Amennyiben sajatos nevelési igény(i gyermek kerdl a csoportba, ellatja a specialis gondozasi
feladatokat és egyiittmiikodik a szakemberekkel.
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Bdlcs6dei dajka m

Csoportmunkajét a kisgyermeknevel8k segit6tarsaként, az 6 irdnyitasuk alapjan végzi.

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozottsdgdval, kommunikdcids  és
beszédmintdjaval hasson a gyermekek fejlédésére.

A meghatdrozott napirend szerint segit a gyermekek gondozasdban, oltoztetésében. Az
étkezés lebonyolitasdban kdzremiikédik, biztositja a.nyugodt pihenés feltételeit (agyak lerakasa,
szellztetés).

A kisgyermeknevel6 mellett a nevelési terveknek megfeleléen- tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoport életében.

Tirelmes, kedves hangnemmel segitse a nevel6munkdt, a gyermekek szokasrendjének
alakuidsat.

Tisztelje a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen jellemzé.
Nevelési kérdésekben az érdekl6dé sziilBket tapintatosan a kisgyermeknevel6hoz irdnyitsa.

A nap folyaman el6fordulé legfontosabb feladatok:

— amunkaidd, munkarend, a gyermekek napirendjének megtartasa, specialis biztonsagi
elGirasok alkalmazasa

— els8segélynyujtas, egészségliggye! kapcsolatos feladatok, fokozott figyelemme! a
folyamatos fert6tlenitésre

—  az eszk6z6k és berendezési targyak, folyamatos ellenérzése, tisztitoszerek biztonsagos
taroldsa

— azintézmény helyiségeinek tisztdn tartasa

—  textilidk (4gynemdi, asztalterits, tor6lkoz6) mosasa, vasaldsa

— agynemd(k cseréje két hetenként

— agyermekek eszkozeinek tisztan tartasa, fert6tlenitése

— agyermekek étkezési feltételeinek biztositdsa

~  csoportszobai és udvari feltételeinek biztositasa

—  pontosan vezeti a munkanaplét és a munkaidg nyilvantartast
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A bolcsédei nevelés-gondozas torvényi hattere

e ENSZ Emberi jogok nyilatkozata

e 1991. évi LXIV toérvény ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairol

e 1993. évi lll tdrvény: a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

e 1997. évi XXXI torvény: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 15/1998. (IV.30) NM rendelet: a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddési feltételeirdl

e 369/2013 (X.24.) Korm. rendeiet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltato
és haldzatok hatésagi nyilvantartdsarol és ellendrzésérdl

e 235/1997 (Xii.i7.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és szemelyek dltal kezelt személyes
adatokrol

s 1/2000C {I.7.) SZCSM rendelet: a személyes gondeskodast nydjté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

e 9/2000 (VIIl.4) SZCSM rendelet: a személyes gondoskoddst végz8 személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl

e 8/2000 (Viil.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végz6 személyek adatainak
m{ikddési nyilvantartasa

e Moddszertani ievél: A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai 2012.

e a pszicholdgiai és a pedagdgiai kutatasok eredményei

e az elsd életévekben a késSbbi fejlédés szempontjdbol is meghatdrozd szerepének
elismerése

e a bolcsGdei nevelés-gondozés torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek,
ezeken belill is hangsulyozottan A bélcsédei nevelés-gondozas minimumfeltételei és a szakmai
munka részletes szempontjai c. kiadvany (OCSGYVI, 1999.), valamint a mddszertani levelek,
utmutatdk, ajanldsok

e abolcsédei elldtds nemzetkozileg elismert gyakorlata

Ezek figyelembevételével hatdrozza meg a bélcs6dékben és a bolcsédei-dvodai integracioban
miikédé bolcsédei csoportokban folyé nevel6-gondozé munka szakmai alapelveit, melyek
érvényesek a specidlis csoportokra és a szolgdltatdsokra is, a sajatossagainak megfelel6
kiegészitésekkel.

Ezeknek az elveknek az elfogaddsa és a gyakorlatban val6 érvényesitése a bélcs6de nevels-
gondoz6 munkdjanak minimum kdvete!ménye.

A bolcsédei nevelés-gondozéds orszagos alapprogramja” keretill szolgdl a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi elidtds keretein belii a 0-3 éves korosztély elldtdsara vonatkozdé szakmai
standardok és a bolcsédei nevelés-gondozads egyes terileteihez kapcsolddéd modszertani
javaslatok kidolgozasahoz.

Az egyes bolcsédék helyi nevelési-gondozdsi program szerint dolgoznak, amit ,A bélcsGdei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” mint a tartalmi szabalyozas legmagasabb szinti
dokumentuma figyelembevételével dolgoznak ki. Ez az egymadsra épiilés biztositja egyrészt az
altalanos kovetelmények teljesitését, masrészt pedig az egyes intézmények szakmai 6nallosagat,
a csaladok és a fenntartok elvardsaihoz és a helyi lehet6ségekhez igazodast.
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Tavaszi napirend

Id6 Tevékenység

06:30-08:00 Erkezés a bolcsédébe. Kézmosas. Jéték a szobaban.

08:00-08:30 Reggelizés. Jaték a szobaban.

08:30-09:00 Jaték a szobdaban. Fiirdészoba haszndlat, szajapolds.

09:00-09:30 Szakmai program megvalositasa. Jaték.

9:30-10:00 Tizéraizas. Jaték, |

10:00-11:00 Jaték a szobdban, vagy az udvaron.

11:00-11:30 Flird6szoba haszndélat, szobaba vald bemenetel. Jaték.

11:30-12:00 Ebédelés. Jaték.

12:00-15:00 Alvas. Ebredési sorrendben fird6szoba hasznélat. Jaték.

15:00-15:30 Uzsonnazas. Jaték a szobdban.

15:30-17:00 Jaték a szobdaban, vagy az udvaron. Folyadékfogyasztds. Hazamenetel.
Nyari napirend

Id6 Tevékenység

06:30-08:00 Erkezés a bolcsédébe. Kézmosds. Jaték a szobdban.

08:00-08:30 Reggelizés. Jaték.

08:30-09:00 Furd&szoba hasznalat. Szajapolas. Jaték a szobaban, vagy az udvaron.

09:00-09:30 Szakmai program megvalositdsa. Jatek.

09:30-10:00 Tizéraizas. Jaték.

10:00-11:00 Jaték a szobaban, vagy az udvaron.

11:00-11:30 Bemenetel. Flird6szoba hasznalat. Jaték.

11:30-12:00 Ebédelés. Jateék.

12:00-15:00 Alvas. Ebredési sorrendben fiirdGszoba hasznalat. Jaték.

15:00-15:30 Uzsonndzas. jaték.

15:30-17:00 Jaték a szobaban, vagy az udvaron. Folyadékfogyasztas. Hazamenetel.
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Gszi napirend

Id6 Tevékenység

06:30-08:00 Erkezés a bolcs6débe. Kézmosas. Jaték a szobaban.

08:00-08:30 Reggelizés. Jaték.

08:30-09:00 Furdészoba hasznalat. Szdjapolas. Jaték a szobaban.

09:00-09:30 Szakmai program megvaldsitds. Jaték.

09:30-10:00 " Tizéraizas. Jaték.

10:00-11:00 Jaték a szobaban, vagy az udvaron.

11:00-11:30 Bemenetel. Fird6szoba hasznalat. Jaték.

11:30-12:00 Ebédelés. Jaték.

12:00-15:00 Alvas. Ebredési sorrendben fiirdészoba hasznalat. Jaték.

15:00-15:30 Uzsonnazas. Jaték.

15:30-17:00 J4ték a szobdban, vagy az udvaron. Folyadékfogyasztas. Hazamenetel.
Téli napirend

1d6 Tevékenység

06:30-08:00 Erkezés a bolcs6débe. Kézmosas. Jaték a szobaban.

08:00-08:30 Reggelizés. Jaték.

08:30-09:00 Fiirdészoba haszndlat. Szajapolds. Jaték a szobaban.

09:00-09:30 Szakmai program megvalositasa. Jaték. '

09:30-10:00 Tizbraizas. jaték.

10:00-11:00 Jaték a szobaban, vagy az udvaron. -

11:00-11:30 Fiird&szoba hasznalat. Jaték.

11:30-12:00 Ebédelés. Jaték.

12:00-15:00 Alvas. Ebredési sorrendben fiirdGszoba hasznélat. Jaték.

15:00-15:30 Uzsonndzas. Jaték.

15:30-17:00 Jaték a szobdban. Folyadékfogyasztas. Hazamenetel.
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Mazsola csoport heti rendje

Hétfé Manuadlis készségfejlesztés.

Kedd Gyumélcsnap: zoldségek, gylimolcsok bemutatasa.

Szerda Enekelgetés, monddkazas, hangszer hasznalat, ismerkedés a
hangszerekkel '

Csutortok Mozgasfejlesztés, zenés torna.

Péntek Kornyezeti nevelés.

Bolcséde szakmai program 2024.12.20.

26




Megallapodas

Mely létrejott:
egyrészrél Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Bolcséde (6787 Zakanyszék, Jozsef Attila utca 38.)
képviseldje: Szlobonyi-Kovécs Agota igazgatoé megbizasabdl Kdlmanné Dongé Eva szakmai vezetd,
TNLASTBSZIBN eeeeeeeeee e ettt ettt e e e e szul6 kozott,
.......................................................................... nevi gyermekének bolcsédei  elhelyezés
targyaban.

A gyermek adatai:

SzUetdsi hely, IdB: et s
ANV NV ettt ettt ettt s etr e e s st eh e e
T@J SZAMA: 1uueeietiieeseeeeeir ettt e e b e e b r st eh e
17 O 18 1 AU PP PSRN VRPN
A bolcsBdei gondozas kezdG idBPONTja: .ueveiiiiiiiiii

Szul6 adatai:

TOrvenyes KEPVIsels NEVE: ......c.oiciiiiimieieiee e
SZUIELEST NelY, 108} coveviie ittt
ANV A NBVE: ettt r e bbb
1Y <ol 1.0 FT U TR PO SRR PSPPI
TOrvEnyes KEPVISEIE NEVE: ...c..ooviiiiiiiiiiie e
SZUIEtESI hely, IH8: weoviiveecrie e
ANV NBVE: ettt b e b e
121 LCoi 12 4 T TR U TOPR PP PPPRPIPR

A bodlcsédébe a gyermek 20 hetes koratél 3 éves koranak betdltéséig, illetve a harmadik év
betdltését kdvetd augusztus 31 napjaig gondozhatd. A megallapodas hatérozott idgtartamu.

Ha a gyermek a harmadik életévét betdltdtte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, bélcsédében gondozhatd a negyedik életévének betoltését
kovetd augusztus 31-ig. ( Szakvélemény bemutatasa kézhezvételkor a Szil6 kotelességel)

A bbdlcs6dei elldtas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara a

—  szakszer( gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, fejl6dését és a
szocializacio segitését,

—  napinégyszeri étkezést,

—  fejlédéshez szilkséges egészséges és biztonsagos kornyezetet,

—  egészségvédelmet, egészségnevelést, kultirhigiénés szokasok kialakulasanak segitését,

—  allanddsagot (sajat gondozénd rendszer) egyéni banasmodot,

— megfelel6 id6t a szabadban valé tartézkodashoz,

— személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

— korcsoportnak megfelel§ jatékeszkdzoket,

—  6vodai életre valé felkészitését,

—  bolcs6dei orvosi ellatast.
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A bolcséde a Szl szamara biztositja:

— a héazirend megismertetését,

—  adaptacidhoz sziikséges id6t, feltételeket,

—  tajékoztatdst a gyermekével napkdzben tortént eseményekrdl,

—  rendszeres betekintést a gondozénd altal vezetett egyéni dokumentacioba ( csaladi fuzet

—  sziil6i értekezlet, egyéni beszélgetést ( gondozdndvel, vezetbvel )
— nyilt napon valo egylttmdkodést,

—  tdjékoztatdk, étrendek megismertetése,

—  gyermekiik jatéktevékenységébe valo betekintést.

Az intézményi gondozasért téritési dijat nem kell fizetni.

Etkeztetés téritési dija:

Teljes ésszeget fizet6k esetében brutté ............ Ft.

Harom, vagy tdbb, vagy tartésan beteg gyermek esetében 100% kedvezménnyel étkezhet az
ellatott.

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas esetén 100% kedvezménnyel etkezhet az ellatott.

Ha a csalddjaban az egy fére juté havi jévedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nett6 6sszegének 130%-4t akkor 100% kedvezménnyel étkezhet az ellatott.

A kedvezményekre valé jogosultsagot dokumentumokkal sziikséges alatamasztani!

Az étkezési téritési dijat az éleimezésvezet§ altal meghirdetett idépontban, minden hénap 10-
15 kozott esedékes fizetni.

A sziil6 tudomasul veszi, hogy megsz(inik az ellatas:

— haagyermek a 3. életévét betoltotte, és a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéhez ért,
vagy a 4. életév betdltését kovets augusztus 31. utan

—  ha a sziil6 a gyermek 30 napon tuli tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy az
ellatas sziineteltetését irdsban nem kéri.

A sz(l6 tudomasul veszi, hogy:

—  abolcsbdei hdzirendet betartja

—  egyuttmiikodik a gyermeke ellatasaban kozrem(ikodé személyekkel

—  amegallapodasban foglalt, az intézmény részérél fennallo kotelezettségek elmulasztdsa
esetén a sziil§ panaszaval a bolcséde szakmai vezetSjéhez, vagy az igazgatohoz fordulhat

—  azellstast igénybe vevé a vitatott intézkedéssel szemben a fenntart6 6nkormanyzathoz
fordulhat

A Gyvt. 33.§ (1), (2) bekezdésében foglaltak értelmében a személyes gondoskodas feltételeirdl
a kérelem benyujtasakor, ellatas esetén az ellatds megkezdésekor tajékoztatni kell az ellatasra
jogosult gyermeket és torvényes képviselGjét. Az ellatas igénybevételének megkezdésekor a
gyermek ellatasat biztosit6 tagintézmény az aldbbiakrol tajékoztatja a térvényes képvisel6t:

1) az ellatds tartalmardl és feltételeirdl

2} azintézmény altal vezetett, red vonatkozd nyilvantartasokro!
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3)

az ellatasra jogosult gyermek és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartasrol, kiilondsen a

tdvozas és a visszatérés rendjérdl

4) az érték- és vagyonmegGrzés madjarol

5) azintézmény hazirendjérdl

6) panaszjoga gyakoridsanak modjardl

7) afizetendd téritési, illetve gondozasi dijrél

8) ajogosult jogait és érdekeit képvisel6 érdek-képviseleti férumrol
Zakanyszék, .......ccoceeeeennin BV e RO e nap

szilb szakmai vezet6

BolcsGde szakmai program 2024.12.20.
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Zaradék

Jelen szakmai program 2024. december 20-tél hatalyos

A program évente a vonatkoz6 jogszabalyok elGirasai, illetve intézményi miikodési valtozasok
esetén felilvizsgalando.

féigazgato szakmai vezet6

Fenntartdi zaradék:

A Zakanyszéki Mand-kert Ovoda és BolcsGde 2024. december 20-t6l hatalyos bolcsédei szakmai
programjat a fenntarté a Kt. hatarozataval jovahagyta.

Matuszka Antal Istvan
polgarmester
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Cimzett: Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete

Eléterjeszto:
Matuszka Antal Istvan polgarmester

Az eléterjesztés targya:

Déntéshozatal a ,,Bélcsodei eszkizbeszerzés a TOP _PLUSZ-3.3.1-CS1-21-
2022-00009 azonositészamu beruhdzds keretében” targyu beszerzési eljdrds
eredményérol

Latta: Matuszka Antal Istvan polgarmester

Torvényességi ellendrzésre bemutatva: ..................



Zakanyszék Kozség Onkormanyzatinak
Polgirmesterétol

Targy: Dontéshozatal a ,,Bolcsddei eszkozbeszerzés a TOP PLUSZ-3.3.1-CS1-21-2022-
00009 azonositdszamu beruhazas keretében” targyu beszerzési eljaras eredményérol

Zakanyszék Kozség Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete részére
Helyben

Tisztelt Képviseio-testiilet!

Zakanyszék Kozség Onkormanyzata a TOP PLUSZ-3.3.1-21-CS1  Gyermeknevelést
tamogatd humaén infrastruktira fejlesztése targyt felhivas keretében vissza nem téritendo

tamogatasban részesiilt az ,,Uj bilcséde épitése Zikdnyszéken” elnevezésit TOP_PLUSZ-
3.3.1-21-CS1-2022-00009 koédszamu beruhazas megvalositasara.

A beruhdzas fobb tevékenységei — elOkészités, tervezés, €pités — megvaldsultak, a
hasznalatbavételi engedély megszerzésre keriilt. A projekt befejezéséhez 1 tevékenység
maradt hatra: a boélcsédei ellatishoz, neveléshez sziikséges eszkoézok és butorok
beszerzése. A tamogatasi kérelemben benyujtott eszkozlista felilvizsgalata valt sziikségessé,
melyet tobbkoros egyeztetést kdvetden sikertilt véglegesiteni. A lista dsszesen 866 db eszkozt
(pl. butorok, konyhai edények, evdeszkszok, tanyérok, textilek, kerti eszk6zok) tartalmaz,
melyek a bolesddei ellatast, nevelést szolgaljak, tovabba a bolesdde épiilet €s udvar megfeleld
miikodtetéséhez, lizemeltetéséhez sziikségesek.

Az eszk6z0Ok becsiilt érteke (netté 9,5 millio Ft) nem éri el a kozbeszerzésekrol szo616 2015.
évi CXLIIL térvény 15.§ (3) bekezdés és a Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérol
sz0l6 2023. évi LV. torvény 74.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti kozbeszerzési értékhatart
(netto 15 millio Ft).

Tekintettel a fentickre a vallalkozé kivalasztasara vonatkozé beszerzési eljarast
Zakanyszék Kozség Onkormanyzata és  Kkoltségvetési szervei Beszerzések
lebonyolitasanak szabalyzata (tovabbiakban: Szabalyzat) alapjan kellett lebonyolitani. A
Szabalyzatban rogzitetteknek megfeleléen 3 (harom) véllalkozast kértiink fel ajanlattételre:

1./ "HOR" Zrt. (1076 Budapest, Péterfy S. u. 7. fszt. 1.)
2./ SULITECH ,,a teljesség igényével” Bt. (8000 Székesfehérvar, Kertalja koz 3.)
3./ "QUATRO-SPORT" Kft. (6000 Kecskemét, Csongradi u. 3.)

Az ajanlatok beérkezésének hatarideje 2024. oktéber 22-én 13:00 drakor lejart, mely
hataridoig az alabbi ajanlatok keriiltek benytjtasra:

Ajanlattevé neve Ajanlattevo székhelye 121 iltltlgtli?gr
"QUATRO-SPORT" Kft. 6000 Kecskemét, Csongradi u. 3. 10 808 722,-
SULITECH ,.a teljesség igényével” Bt. | 8000 Székesfehérvar, Kertalja koz 3. 10 526 212,-
"HOR" Zrt. 1076 Budapest, Péterfy S. u. 7. fszt. 1. 10 873 890,-




Az ajanlatok bontasat kovetéen megallapitasra keriilt, hogy a legalacsonyabb ajanlati ar is
meghaladja a palydzatban az , Eszkiozbeszerzés koltségei” koltségtipus soron rogzitett
tamogatasi keretet. Feliilvizsgalva a palyazati koltségvetést megallapitasra kertilt, hogy az
.Epitéshez kapcsolods koltségek™ koltségtipus soron keletkezett fel nem hasznalt timogatas,
amely modositasi igény keretében a sziikséges mértékig atcsoportosithaté az
,Eszkozbeszerzés koltségei” koltségtipus sorra. Az dtcsoportositassal az eszkozok
beszerzéséhez sajat forras biztositasa nem sziikséges.

A Szabélyzat szerint netté6 10.000.000-Ft-tol a Képviselé-testiilet dont a Birald bizottsag
javaslata alapjan az eljaras eredményérél, a nyertes ajanlattevérdl. A Birdlo bizottsag altal
elkészitett dontés-elokészitési jegyzokdnyv az elbterjesztés mellékleteként csatolasra kertilt.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat megtargyaldsara:

......... 2024.(..........) Kt. hatirozat
Targy: Dontéshozatal a ,Bolcsddei eszkdzbeszerzés a TOP_PLUSZ-3.3.1-CS1-21-2022-
00009 azonositdszamu beruhazas keretében” targyt beszerzési eljaras eredményérdl

Hatarozati javaslat

Zékanyszék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-testiilet) a
targyi elbterjesztést megtargyalta és az alabbi dontést hozza:

1./ A Képviselo-testiilet a Biralo Bizottsdg dontés-elokészitési jegyzOkdnyve alapjan a
., Bolesddei eszkozbeszerzés a TOP PLUSZ-3.3.1-CS1-21-2022-00009
azonositészamii beruhdzds keretében” targyu beszerzési eljarast eredményesnek
nyilvanitja.

2./ A Képviselo-testillet az 1./ pontban megjelolt beszerzési eljaras soran a Biralo
Bizottsag dontés-el6készitési jegyzOkonyve alapjan a

_ "HOR" Zrt. (1076 Budapest, Péterfy S. u. 7. fszt. 1.),

_ SULITECH ,,a teljesség igényével” Bt. (8000 Székesfehérvar, Kertalja koz 3.),
"QUATRO-SPORT" Kft. (6000 Kecskemét, Csongradi u. 3.)
ajanlatat érvényesnek nyilvanitja.

3./ A Képviselo-testillet megéllapitja, hogy az 1./ pontban megjelolt beszerzesi eljaras
nyertes ajinlattevéje a SULITECH ,a teljesség igényével” Bt. (8000
Székesfehérvar, Kertalja koz 3.) nettdé 10 526 212,- Ft-tal, mely alapjan a szerz6dés
megkotheté nettd 10 526 212,- Ft + 2842077,- Ft 27% AFA, azaz brutté
13 368 289,- Ft 6sszegben.

4./ A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a TOP_PLUSZ-3.3.1-CS1-21-
2022-00009 azonositdszamu beruhazas koltségvetésében elvégzendd
koltségatcsoportositasokhoz sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: 3./ pont esetében 2024.10.30.
4./ pont esetében 2024.11.15.
Felelos: Matuszka Antal Istvan poigarmester



Hatarozatrol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester
2./ Gargyan Istvan jegyz6

3./ Veres Zoltanné pénziigyi féeléado
4./ Matuszka Imola palyazati ligyintéz6
5./ Irattar

Zikanyszék, 2024. oktober 24.




Bontési jegyzékinyv

amely felvételre keriilt 2 Zakdnyszék Kozség Onkormémyzatz dltal Kiirt a ,Bolesédei
eszkizbeszerzés a TOP_PLUSZ-3.3.1-CS1-21-2022-0600% azonositoszdmit beruhdzés keretében”
térgyd beszerzdsi eljdras keretében megtartott bontdsi eljdras soram,

Eelyszin: Zakanyszék Kozség Onkorményzata - . emeleti kistdrgyalé
Zakényszék, Lengyel tér 7.

idépent: 2024. oktober 22. — 13:30 6ra

Jelen vanmak: Matuszka Antal Istvan biralé bizottsag elndke

Gargyan Istvan birald bizottsag tagja
Veres Zoltanné birald bizottsag tagja

Az ajanlatkérd képviseletében, Matuszka Antal Istvan birdlé bizottsag elndke tdjékoztatast ad arra
vonatkozdlag, hogy az eljarisban az ajanlattételi hataridé lejartaig Osszesen harom darab (3 db)
ajamniat érkezett, melyeknek az aldbbi f6bb adatai kertiinek ismertetésre:

Ajénlattevd neve, cime
- Ellenszolgaltatas Gsszege

Ezi kdvetben az ajanlatkérs képviseletében Matuszka Antal Istvan a birdld bizottsag elndke az
ajanlatok felbontdsat érkezési sorrendben megkezdi és az aldbbiak szerint ismerteti azok fébb
adatait:

Az ajaniattevé neve: | "QUATRO-SPORT" Kft.

Az ajanlatievd cime: 6006 Kecskemét, Csongradi u. 3.

Ellenszolgéltatas Gsszege B Netté: 10 808 722,- HUF
Az ajénlatievd neve: SULITECH ,a teljesség igényévei” Bt.

Az ajanlattevé cime: 8000 Székesfehérvar, Kertalja koz 3.

Ellenszolgéltatas Osszege Nettd: 10 526 212,- HUF
Az ajénlattevd neve: "HOR" Zrt.

Az ajanlattevd cime: 1076 Budapest, Péterfy S, u. 7. fszt. 1.

Ellenszolgéaltatis Osszege Netté: 10 873 896,- HUF

Ajanlatkéré a bontdsi eljarast 13 6ra 40 perckor befejezettnek nyilvanitja.

Ko il

L/L&Hm

Matuszka Antal Istvén
Biralé bizottsag elndke
ajanlatkér$ képviseldje
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Dontés-eldkészitési jegyzbkinyv

I‘

Alapvetd informaciok

1./ Ajanlatkérd megnevezése: Zakényszék Kozség Onkorményzata
2/ A beszerzés targya: Bolcstdei eszkOzbeszerzés a TOP_PLUSZ-3.3.1-CS1-21-2022-00009

azonositdszami beruhézas keretében

3/ A Biral6 bizottsag iilésének helye: Zakanyszék Kozség Onkorményzata 1. emeleti kistargyal6

4./ A Biralé bizottsag iilésének ideje: 2024. oktéber 22. 13:40 éra

5./ A jegyzbkonyv felvételekor jelenlévd személyek: mellékelt jelenléti iv szerint.

6./ Az eljirds megindftisdra vonatkoz6 informdcié: Az ajanlattételi fethivds 2024. oktéber 14.
napjén kerdilt megkiilidésre az alabbi hirom ajinlattevd cég részére:

o "HOR" Zrt. (1076 Budapest, Péterfy S. u. 7. fszt. 1.)
o  "QUATRO-SPORT" Kft. (6000 Kecskemét, Csongradi u. 3.)

e SULITECH ,.a teliesség igényével” Bt. (8000 Székesfehérvar, Kertalja koz 3.)

Matuszka Antal Istvan birald bizottsag elndke tdjékoztatja jelenlévdket, hogy:

- Egy alkalommal keriilt sor az Ajanlattételi fethivas (4. sz. melléklet) helyesbitésére.
- Az ajanlattételre felkért ajanlattevik a bontasi eljardsig kérdéssel ajanlatkérs felé nem éltek.

Az ajdnlatok bentdsdra: 2024, jiitius 22-én 13:30 6rai kezdettel keriilt sor. Az ajanlattételi
eljards idejére felkért ajaniattevék ajanlatot tettek az alébbiak szerint:

1. sz, ajjulat

Az ajanlatievé neve:

"GUATRO-SPORT" Kit.

' Az ajanlatievd cime:

6000 Kecsikemét, Csongradi u. 3.

Ajaniat legfontesabb tartalmi elemei:

Ellenszolgaltatas Osszege

Nett6: 10 808 722,- HUF

2. sz. gigniat

| Az ajanlatievé neve:

SULITECH ,,2 teliesség igényével” Bt

| Az agdniattevd cime:

800G Székesfehérvdr, Kertalja kiiz 3.

Ajinlat legfontasabb tartalmi elemei:

Ellenszolgaltatas Ssszege

Netté: 18 526 212,- RUF

3. sz. aifniat

Aw ajanlattev neve:

THOR" Zit.

Az aidnlattev cime:

1076 Budapest, Péterfy 5. u. 7. fszt. 1.

Ajsnlat legfontosabb tartalmi elemei:

Ellenszolgaltatas Osszege

Nettd: 106 873 390,- HUF

Hidnypétlasra nem keriilt sor, mivel Ajanlatkérd nem biztositott lehetdséget hidnypotlasra.
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Matuszka Antal Istvan a biralobizottsig elnbke tajékoztatja a jelenléviket, hogy a beérkezett ajanlatok
kéziil 3 db ajanlat az elvégzett alkalmassagi kivetelményeknek megfelel, érvénytelenségi ok egyik
ajanlat esetében sem keletkezett.

Elhangzotiak rogzitése kapesan jelenlévOk az alkalmassigrol vald nyilatkozatot elfogadjak a bonyolitd
irdsos szakvéleményének.

1.
Eljardsi déntésre irdmyulsd javasiatok

{A biralobizottség feladata irdsos formaban a beszerzési eljarast lezaro dontést el6készitd dontési
javaslat elkészitése, s megtétele a dontéshozo felé. )

1./ A Biraldbizottsag érvényességre és alkalmassdgra vonatkozd Javaslatax

A birdl6 bizetisig megallapitja, hegy ajanlatot tevd '
o "QUATRO-SPORT" Kft. (6000 Kecskemét, Csongradi u. 3.)
e  SULITECH ,a teljesség igényével” Bt. (8000 Székesfehérvar, Kertalja koz 3.)
e "HOR" Zzt. {1076 Budapest, Péterfy S. u. 7. fszt. 1.)

ajanlata érvényes.

Il
Erdemi dontésre irdnyulé javasiatok

Az eljards ecredményes. Az érvényes ajénlatot tevl ajanlattevé a legalacsonyabb dsszegi
ellenszolfodltatdst tarinlmazd ajanlat, emnek kévetkeziében az

Az ajanlattevo neve: SULITECH ,,a teljesség igényével” Bt,
Az ajanlattevo cime: 8000 Székesfehérvir, Kertalja koz 3.
| Ellenszolgéltatas dsszege | Netté: 10 526 212,- HUF

dsszeggel a nyertes ajanlattevd.

Biralobizottsag jelen 1évd tagjai egyhangi szavazattal javasoljak dontéshozé felé, hogy ,,Bélcsddei
estkizbeszerzés a TOP_PLUSZ-3.3.1-CS1-21-2022-00009 azonosftészdmi berukdzds keretében”
targy beszerzési eljardst nyilvanitsa eredményesnek, SULITECH ,,a teljesség igényével” Bi. (8000
Székesfehérvar, Kertalja kdz 3.) ajinlatat nettd 16 526 212,- Ft dsszegben fogadja el.

Zakanyszék, 2024, oktdber 22.
bﬁ‘\?@(ﬁ
" Matuszka Anial Istvin
Biralé bizottsag elndke
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Cimzett: Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete

Elbterjeszté: Matuszka Antal Istvan polgarmester

Az eldterjesztés targya: Dontéshozatal a Zakanyszéki Polgarér Egyesiilet
tamoegatasi kérelme kapesan

Véleményezésre kijelolt bizottsagok: -




Zdkdnyszék Kézség Onkormanyzata
polgarmesterétSl
Targy: Dontéshozatal a Zakanyszéki Polgarér
Egyesiilet timogatasi kérelme kapcsan
Zakanyszék Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete részére
Helyben

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A civil szervezetek, allamhaztartason kiviili szervezetek tamogatasi kérelmeivel kapcsolatos
dontéshozatal a koltségvetésben meghatarozott keret erejéig polgarmesteri hataskorbe van
utalva, azonban a 2024. évben, ,,Helyi non-profit szervezetek timogatdsa” cimen elSiranyzott
2 millid forintos keretdsszegbdl, a képviseld-testiilet visszavondsig zarolt 1,5 millio forintot a
11/2024.(11.15.) Kt. hatrozataval. A keretb6l 500 e Ft-ot kapott a Sportkdr a labdarago csapat
tavaszi szezonbeli versenyeztetéséhez elengedhetetlen dijak, felmeriild koltségek kifizetése
érdekében. Majusban a Képviselo-testiilet a 76/2024.(V.29.) Kt. hatarozatdval a Classicon
KTSE kérelmére feloldott 150 e Ft osszeget, majd juliusban a 115/2024.(VIL31.) Kt
hatarozataval a Sportkor ismételt timogatasara feloldott 650 e Ft-ot a zérolt keretbol. Egyéb
Osszeg nem keriilt felhasznalasra, igy a rendelkezésre 4ll6, zarolt keret jelenleg 700.000 Ft.

A Zakanyszéki Polgarér Egyesiilet a mellékelt, vonatkozé el6irdsoknak megfeleld
kérelemmel élt a képvisel6-testiilet iranyaba.

A fentiek alapjan uz aldbbi hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képvisel-testiilet elé:

Szama: .../2024, (...) Kt.
Targy: Dontéshozatal a Zakéanyszéki Polgarér Egyesiilet timogatasi kérelme kapcsan

Hatarozati javaslat
1./ Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete (tovdbbiakban: Képviselo-

testiilet) o tdrgyi eldterjesztést megismerte, megtdargyalta és a Zakanyszéki Polgardr Egyesiilet
benyujtott kérelme alapjan az egyesiilet miikddését 100.000,- Ft-tal timogatja.

2./ A Képviseld-testillet az onkormanyzat koltségvetési stabilitdsdnak megdrzése miatt
meghozott: . Intézkedési terv Zdikdanyszék Koézség Onkormdnyzata és koltségvetési szervei
2024. évi koliségverésének végrehajtdsahoz” targyi 11/2024.(11.15.) Kt. hatdrozatdval a Civil
szervezetek tamogatdsabol jelenleg zarolt 700.000 Ft keretdosszegbdl 100.000,- Ft gsszeget
felold az 1./ pontban részletezett tAmogatds biztositasa céljabol.

Hatarozatrol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester
2./ Gargyarn Istvan jegyzo

3./ Veres Zoltanné pénziigyt munkatars
4./ Zakanyszéki Polgarér Egyesiilet

5./ Irattér

Z4akanyszék, 2024. oktdber 24.




Zakanyszéki Polgardr Egyesiilet
elnokétsl
6787 Zakanyszek
Lengyel tér 7. Tel: 06-20-996-8890
E-mail: polgarorseg@zakanyszek.hu

Zakéanyszék Kozség Onkormanyzata

{
H

(e m v NG9, A0 i [
Képviseld-testiilete L o -

; Szé31:
[t 2y /

Matuszka Antal polgarmester Ur részére 2

{ Ugyintéz:

Zakanyszék
Lengyel tér 7.
6787

Tdargy: kérelem

Mellékles: két.mellékletek

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Alulirott Kopasz Zsolt, mint a Zdakdnyszéki Polgardr Egyesiilet (székhely: 6787
Zakanyszék, Lengyel tér 7., addszam:18455962-1-06) képviselojekeént
mellékelten szeretném benyujtani az 4llamhéztartdson kiviili forras atvételére €s
4taddsara vonatkozo szabalyokrél 5/2018. sz. (VIL.10.) Zakanyszék Kozség
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének onkorményzati rendelete 5.§ (2)
bekezdésére hivatkozva az egyesiiletiink kérelmét.

2024. évben még nem kértiink tdmogatast. Polgarmester Ur javaslatara vértuk,
hogy lezajloédjon az Onkormanyzatnal a zarszamadas, elfogadésra kerliljon az 0j
koltségvetés, lezajlodjanak az dnkormanyzati valasztasok.

2024. julius 04. napjan alairasra kerllt egy 2025. 11.28. napjaig szoélo
haszonkdlcson szerzddés a Zakanyszéki Polgarér Egyesiilet és a Nemzeti Ado-
és Vambhivatal koz6tt a MUH-150 forgalmi rendszam( gépjarmi hasznélatara.
Ennek értelmében kaptunk hasznalatra, -mondvan csak kolcsdnbe- egy jo
dllapotd  OPEL ASTRA gyartmanyt személygépkocsit az egyesiilet
alapszabalyaban rogzitett feladatok ellatasra.



A gépkocsi 4tadés hire telefonon varatlanul ért benniinket, egy-két nap alatt
donteni kellett az atvételrdl és intézni az ezzel kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat. Mikor kitajékoztattak benniinket a varhato autorol részletesen,
akkor mar - a tagtirsak véleményét kikérve — visszahatrltunk volna annak
atvételétdl, mert alacsony ,has magassaga” miatt rossz, homokos kiltertileti
utakon valé kozlekedésre nem igen alkalmas, és nem kertil tulajdonunkba az.
Ezenkiviil az egyesiiletiinket terhel6 cégautd ado kifizetése, a kotelez6 gépjarmi

feleldsség biztositds kifizetése nagy terhet r6 rank, melyet kigazdalkodni nem
tudunk.

A tulajdonunkban iévé 1LD-607 forgaimi rendszémt TOYOTA RAV 4 tipusa
terepjaronkat nem kivénjuk egyenlére cladni, az alkalmas mindenféle utakon
vailé kozlekedésre. Az utdn negyedévente 123.000,- Ft cégauté adot kell
fizetniink, melyet az OPSZ-el kotott megallapodas értelmében félévente
elszamolast kdvetben visszakapunk. Az OPSZ sajnos csak egyesiiletenként egy
gépjarmil cégautd adojat hajlandé visszajuttatni.

Polgarmester Ur nyaron biztatott benniinket, hogy vegyiik at az autdt és igéretet

tett, hogy segit a Képviselo-tesiileten keresztil majd a koltségek
finanszirozasaban.

A fentiek alapjan szeretnénk most segitséget kérni, mert oktoberben eljon a
cégauté adé befizetés hatérideje.

Zakanyszék, 2024, szeptember 29.

gy ‘ ‘ }-
Tisztelettel: /A{%?\}LZ Zié?’i‘/;

 PAKANYSZER
POLGARGR EGYEST oy

Kopasz Zsolt

elndk



Zakanyszéki Polgérdr Egyesiilet
elnokétol
6787 Zakanyszék
Lengyel tér 7. Tel: 06-20-996-8890
E-mail: polgarorseg@zakanyszek.hu

r

Az ioénvelt tAmopatisi Bsszeg felhasznildsinak és a kapesolddd kdltségelk
mesoszldsdnal terve a 2024, évre vonatkozdan:

cégautd ado megfizetése 80.000,- Ft

(A Zbkdnyszéki Polgdrér Egvesitlet iizemben tartdsdban 1évé, MUH-150 forgalmi rendszdmi
szolgdiati gépjdrmil)

izemanyag vasarldsa 23.600,- Ft

{ az ILD-607, vagy a MUH-150 forgalmi rendszdmii szolgalati gépjdrmiibe)

Osszesen: 106.600,- Ft

Zakényszék, 2024.09.29

Kopasz Zsolt

elndk



i. meliékiet az 5/2018, (VIL.19.) tnkermanyzati rendelethez

Tamogatasi kérelem adatiap

p 2 i ket R Y
A kérelmezd neve: : P 2T NS I L

A R S

A kérelmezd székhelye: .
1

"5, i I».J "-?*. ,2_“/2’{"";’:.,..- 'ﬁf :J?jl_w\;:at o

Lowere-i e T

A szervezet jogéllasa: N T e Y,

Képviselojének neve, cime: rodng IR RN

A birOsagi bejegyzésrdl szoid végzés szama, keite:

‘l' , . F (s ‘,, e
o Dl g o3t | ST
A nyilvéntartott tagok [étszama: 79 % 4
L
Kért-e az el6z8 évben pénziigyl tAmogatést? Ta A
Az el6z6 évben kapott tamogatés dsszege: 16D . oo I
A jelen tdmogatasi kérelemben igényelt tdmogatds - -
s ben igény g KOO 0D
| Osszege:

Az adatiaphoz melié¢kelten csatoljuk a kivetkezd mellé¢kleteket (kbtelez6):

T

a) a kérelmezd altal az igényelt timogatasi Gsszeg felhasznalasanak és a kapcsolddo koltségek
megoszlasanak tervezete;

b) jogi személy és helyi civil szervezet esetében a birdsagi, az egyhazi jogi személy esetében
az egyhazi nyilvantartisba torténd bejegyzésérol sz016 dokumentum
- bejegyzett képviseld altali - hitelesitett masolata;

¢) a Knyt. alapjan kidllitott — ¢ rendelet 2. melléklete szerinti ~ sszeférhetetlenségrél és
érintettségrdl sz6l6 nyilatkozat, és amennyiben érintettség all fenn, tigy az — e rendelet 3.
melléklete szerinti - kozzétételi kérelem is;

d) az allamhdztartasrél 2616 2011. évi CXCV. tsrvény 50. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan az
e rendelet 1. fliggelékben szerepld nyilatkozat a nemzeti vagyonrdl szélo 2011. évi CXCVL
torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti 4tlathatosagrol.

.............................................

................................................................

A tamogatasi kérelem benyujtasira jogosult alairasa



1. fiiggelék az 5/2618. (VIL10.) dnkorményzati rendelethez

NYILATKOZAT

Jwo Ll (székbelye),
Lok o0 SV (cégnyilvéntartasi ‘szam) képviselbjeként nyilatkozom, hogy szervezetiink és

annak vezetd tisztségviseldi a nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVL torvény 3. § (1) bekezdés

1. pont ¢) alpontjaban foglaltaknak megfelelnek, civil szervezetiink atlathatd szervezetnek mindsil.

¢ e,
o
X

aldiras

A nemzeti vagyonrdl sz616 2011 &vi CXCVI. térvény

3. § (1) E torvény alkalmazéasaban

1. drldthatd szervezet:

a) az allam, a k8ltségvetési szerv, a kztestilet, a helyi dnkormédnyzat, a nemzetiségi dnkorméanyzat, a tarsulds, az cgyhdzi jogi
személy, az olyan gazdalkodd szervezet, amelyben az allam vagy a helyi ¢nkorményzat klon-kuidn vagy egylit 100%-0s
részesedéssel rendelkezik, a nemzetkozi szervezet, a kilfoldi dllam, a kilfoldi helyhat6sag, a kulfoldi llami vagy helyhatdsagi szerv és
az Eurépai Gazdasagi Térségrdl szolé megéllapodasban részes allam szabdlyozott piacira bevezetett nyilvanosan miktdé
részvénytarsasag,

b} az olyan belfoldi vagy kilfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazddlkodd szervezet, amely megfelel a
kovetkezd feltételeknek:

ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas &s a terrorizmus finanszirozdsa megeldzésérdl és megakadalyozisardl sz616 1drvény szerint
meghatérozott tényleges tulajdonosa megismerhetd,

bb) az Eurépai Uni¢ tagillaméban, az Furdpai Gazdasigi Térségrél szolo megéllapoddsban részes &llamban, 3 Gazdasapi
Egyuttmiikodési és Fejlesziési Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban rendelkezik adéilletdséggel, amellyel Magyarorszagnak a
kettds adoztatas elkerillésérdl szol6 egyezménye van,

be) nem mindsill a tarsasdgi adoro] és az. oszialékadérol sz616 trvény szerint meghatérozott ellendrzott kiilfoldi térsasdgnak,

bd) & gazdélkodd szervezetben kdzvetleniil vagy kzveietien tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolydssal vagy szavazali joggal bird
jogi személy, jogi személyiséggel nem wendelkezd gazdilkodd szervezet tekintetében a baj, bb) és be) alpont szerinti feltételek
fennallnak;

¢) az-a civil szervezet és a vizitirsulat, amely megfelel a kivetkezd feliételeknek:

caj vezetd tisztségvisel5i megismerhetik,

ch) a civil szervezet és a vizitdrsulat, valamint ezek vezet§ tisztségvisel§i nem dtldthaté szervezetben nem rendelikeznck 25%-
ot meghaladé részesedéssel,

cc} székhelye az Eurépai Unié tagillamdban, az Eurépai Gazdasdgi Térségrél sz616 megallapodasban részes dllamban, a

Gazdasigi Egyiittmikodési és Fejlesztési Szervezet tagallamdban vagy olyan dllamban van, amellyel Magyarorszignak a kettls
adéztatds elkerlésérél sz616 egyezménye van;



2. mellaklet az 5/2618. (ViL16.) énkorményzati rendelethez

NYILATKOZAT

A kdzpénzekbdl nytjtott timogatésok atlathatosagardl sz616 2007. évi CLXXXI. torvény szerinti
dsszeférhetetlenség, illetve érintettség fenndllasardl vagy hianyar6l.

| Sahifn g s e 6O A zT 64 AL
A kérelmez8 neve: ....oovcveen. ’?‘!}*L/})W%“ ..... it pol- 66 Lo e ’

Természetes személy 1akCime: .o treeseese e e e es

Sziiletési helye, ideje: ..o ( et s s i
~% FAN . ’ ) {7 SYE
Gazdaségi tarsasag esetén székhelye: otV F AR ey £ K SIEL
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N
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AdGSZAMA: «.veverreeirnenns 42575 -{7{/9"7\96 .................................... SRS —
Képvisel6jének neve: ............ %LOD/}V‘{ b ”Zd“bé”rgﬁwglw .........................
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Nyilvantartasba vételi okirat szama: A Plego {7 111575 / (oS

...........................................................

s T T S 2. B
Nyilvantartasba vevd szerv megnevezése: oema Bl SR AN LS o

........................................................ cevw -

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palydzoként megjeldlt szervezettel szemben a
kozpénzekbd! nyujtott timogatasok atlathatdsagarél sz616 2007. évi CLXXXI. térvény (Knyt.)

6. § (1) bekezdése szerinti dsszeférhetetlenség (a megfeleld aldhizando)
1. nem all fenn vagy
2. fennalla .......... pont alapjén,

8. § (1) bekezdése szerinti érintettség (a megfeleld aldhiizands)
1. nem 4ll fenn vagy

2. fennall a .......... pont alapjan.

Az bsszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalo koriilmény leirdsa:

...................................
.................
ettt sruusannseneauasnnnusenaastnncanananunnsasasasstasnsenssnaanssndienesesBATT - oMl s s ned
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ijelentem, hogy az Ssszeférhetetlenség megsziintetésére az aldbbiak szerint intézkedtem:
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SR I aeeseaehs P e P

.................. R S T T R R R R R N N

Kijelentem, hogy az érintettség kdzz&tételét kiilon trlap csatoldsaval kezdeményeztem.

Kelt: L2 0929 ‘

.........................................
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A DOKUMENTUMOT
ELEKTROMIKUS ALAIRASEAL LATTA EL.

Szegedi Torvényszek SZEGED! TORVENYSZEK
16.Pk.60.137/1995/22.
Végzés

A Szegedi Torvényszék Dr. Juhdsz Péter iigyvéd (6722 Szeged, Kalvaria sgt. 19.) éltal_
képviselt — Zakanyszéki Polgardr Egyesiilet 6787 Zakanyszék, Lengyel tér 7. szam alatti
székhelyli szervezet valtozasbejegyzési ligyében

elrendeli
az alabbi valtozasok civil szervezetek birdsagi nyilvintartasaba torténd bejegyzését:
A mbdositott 1étesits okirat kelte: 2021. november 05.
A szervezet elektronikus kapesolattartsi cime: 18455962#cegkapu
Kopasz Zsolt elnok megbizasa megsziinésének idépontja:2025. november 04.

A szervezet 0j képviseldje: Jager Bernadett
(anyja sziiletési neve: Kaposztas
Trén Julianna,
adoazonositd jele: 8417653775)
6787 Zakanyszék, Jozsef Attila
utca 6. szam alatti lakos,

elndkhelyettes
A képviseleti jog terjedelme, gyakoridsinak modja: altalanos, 6nalld
A megbizas id6tartama: 4 ¢v
A megbizas megsziinésének iddpontja: 2025. november 04.

A végzés ellen fellebbezésnek nincs helye.

A végzés vagy az annak meghozatala alapjaul szolgald eljérds, illetve a kérelemhez
mellékelt iratok jogszabilyba utkdzése miatt az figyész, valamint az, akire a végzés
rendelkezést tartalmaz — a rendelkezés 8t érint8 részére vonatkozdan - pert indithat a

szervezet cllen a végzés hatdlyon kiviil helyezése irant a szervezet székhelye szerint
illetékes térvényszék eldtt.

A per meginditasanak a nyilvantartasba vételi, valtozasbejegyzési kérelemnek helyt ado,
valamint a kdzhasznd nyilvantartisba vételt elrendeld végzés orszdgos névjegyzékben trteént
kozzétételétd! szamitott hatvan napon beliil van helye. A hatéridé elmulasztdsa jogvesztéssel
jhr. (A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasard! és az czzel 6sszefliggé eljarasi szabalyokrdl
sz616 2011, évi CLXXXI. térvény 46/A. § (1)-(2) bekezdés).

&
Szeged, 2021. december 14. { qu,;z &fﬂ/f

dr. Somogyi Néra
birdsagi titkar
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Cimzett: Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete
Eldterjesztd: Matuszka Antal polgarmester

Az elGterjesztés targya: tarsulasi tanacsokba delegalt tagok és helyetteseik
meghatargzasa

Véleményezésre kijeldlt bizottsagok:

Készitette: Tanacs Gabor

Térvényességi ellendrzésre bemutatva:

S

Lo AR N

Latta:  ........... - % ..... O -
G g> n Istvén

jegyzd A

Latta:

Matuszka Antal Istvan
polgarmester



Zakanyszék Kozség Onkormanyzata
polgirmesterétol

Targy: tarsulasi tanacsokba delegalt tagok
és helyetteseik meghatarozasa

Zakanyszék Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2024. janius 9. napjin megtartott helyi 6nkormanyzati képvisel6- és polgarmester-
valasztas kiilonbozott valamennyi eddigi altaldnos Onkormanyzati valasztastol, mivel
egyid6ben keriilt megtartasra az eur6pai parlamenti képviseld valasztassal, €s a valasztaskor
hivatalban 1évé képvisel6-testiilet és polgarmester megbizatasa 2024. oktober 1-jéig tartott.
Eddig az idépontig minden hataskoriiket teljeskortien, korlatozas nélkiil gyakorolhattak. Az
djonnan megvalasztott polgirmester ¢és a képviselok megbizatasa, jogai ¢és
kotelezettségei oktober 1-jén keletkeztek a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szold
2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 146/]. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint: ..Ahol e t6rvény a valasztashoz, a valasztas eredményének jogerds megallapitdsahoz,
illetve a valasztas napjdhoz jogkovetkezményt fiiz, ott a jogkovetkezmény alkalmazasanak
kezdé idépontjaként 2024. oktdber 1. napjat kell érteni.”

Az j Képviselo-testiilet 2024. oktober 10-én megtartotta alakulé {ilését. Tekintettel arra, hogy
az Motv. vonatkozd szabélyai és az egyes tarsulasok tarsulasi megéllapodésai szerint a
kiilonbozd kistérségi tarsulasoknak a tagtelepiilési képviselo-testiiletek a tagjai, ezért az
alakulo iilést kovetden sziikséges a képviseld-testiiletnek dontenie arrdl, hogy ki képviseli az
dnkormanyzatot az egyes tarsuldsok tarsulasi tanacsaiban (ki a delegalt tag), illetve ki lesz a
delegalt képviselo tag helyettese.

A fentiekre tekintettel kérem a T. KépviselO-testiiletet, hogy tagjai sordbol a tarsulasok
tarsulasi tanacsaba delegaljon egy személyt, illetve jelolje ki a delegalt tag helyettesitésére
jogosult személyt vagy személyeket is.

Kérem, a T. Képvisel6-testiiletet az elOterjesztés megvitatdsara €s a hatarozati javaslatok
elfogadasara.

.../2024. (X. ....) Kt hatdrozat:
Targy: Dontés a Homokhati Kistérség Tobbeéli Tarsulasdnak Tarsuldsi Tanacsaba delegalt
tag, és a helyettes személyérdl valamint a helyettesités rendjérdl

Hatarozati javaslat

1./ Zakanyszék Kozség Onkermanyzata Képvisel-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) a targybeli elbterjesztést megvitatta, és a Homokhati Kistérség Tobbeélu
Tarsuldsanak Térsulasi Tanacsaba tagként Matuszka Antal Istvan pelgarmestert delegalja.



2./ A Képvisel6-testiilet altal delegalt tagot akadalyoztatasa esetén a Homokhati Kistérség
Tobbeélu  Tarsulasanak Tarsuldsi Tanacsaban Cséti Jozsef Laszlo alpolgiarmester
helyettesiti.

3./ A helyettes képviseleti jogosultsagit a személyi igazolvanyanak, lakcimkartyajanak
felmutatasaval, az azokrol késziilt masolat atadasaval, illetve alairasaval igazolja.

Felelds: Matuszka Antal Istvan polgarmester
Hatiridé:  azonnal

Jelentést a Képviselo-testiilet nem kér.

Errol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester

2./ Gargyan Istvan jegyz6

3./ Csoéti Jozsef Laszl6 alpolgarmester

4./ Homokhati Kistérség Tobbcélt Tarsulasa

£

5./ Irattar

.../2024. (X. ....) Kt hatdrozat:
Targy: Dontés a Homokhati Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsulasanak Tarsulasi
Tanacséaba delegalt tag, és a helyettes személyérdl valamint a helyettesités rendjérél

Hatarozati javaslat

1./ Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (a tovdbbiakban: Képviseld-
testiilet) a targybeli elSterjesztést megvitatta, és a Homokhati Onkormanyzatok
Kistérségfejlesztési Tarsulasanak Tarsuldsi Tandcsdba tagként Matuszka Antal Istvan
polgarmestert delegélja.

2/ A Képviselo-testiillet altal delegalt tagot akadalyoztatdsa esetén a Homokhati
Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsdnak Tarsulasi Tanacsaban Csoti Jozsef Laszlé
alpolgarmester helyettesiti.

3./ A helyettes képviseleti jogosultsagat a személyi igazolvanyanak, lakcimkartyajanak
felmutatdsaval, az azokrol késziilt masolat atadasaval, illetve alairasaval igazolja.

Felelds: Matuszka Antal Istvan polgarmester
Hatiridé:  azonnal

Jelentést a Képviseld-testiilet nem kér.

Errol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester

2./ Gargyan Istvan jegyz6

3./ Csoti Jozsef Laszl6 alpolgarmester

4./ Homokhati Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsulasa
5./ Irattar




.../2024. (X. ...... ) Kt hatdrozat: ‘
Targy: Dontés a Homokhati Kistérség Belsé Ellen6rzési Tarsulasanak Tarsulasi Tanacsaba
delegalt tag, és a helyettes személyérdl valamint a helyettesités rendjérol

Hatarozati javaslat

1./ Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-
testlilet) a targybeli eldterjesztést megvitatta, és a Homokhati Kistérség Bels6é Ellen6rzési
Térsulasanak Tarsulasi Tanacsdba tagként Matuszka Antal Istvan polgarmestert delegilja.

2./ A Képviselo-testiilet altal delegalt tagot akadalyoztatasa esetén a Homokhati Kistérség
Bels6 Ellendrzési Tarsuldsanak Tarsulasi Tanacsadban Csoti Jozsef Laszlo alpolgirmester
helyettesiti.

3./ A helyettes képviseleti jogosultsagat a személyi igazolvanyanak, lakcimkartyajanak
felmutatdsaval, az azokrdl késziliit masolat aiadasaval, ilietve alairasaval igazolja.

Felelos: Matuszka Antal Istvan polgarmester
Hataridd: azonnal

Jelentést a Képviseld-testiilet nem kér.

Errol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester

2./ Gargyan Istvan jegyzo

3./ Csoéti Jozsef Lasz16 alpolgarmester

4./ Homokhati Kistérség Bels6 Ellenorzési Tarsulasa
5./ Irattér

.../12024. (X. ...... ) Kt hatdrozat:
Targy: Dontés a Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodédsi Tarsulas Tarsulasi Tandcsiba
delegalt tag, €s a helyettes személyérdl valamint a helyettesités rendjérol

Hatarozati javaslat

1./ Zakanyszék Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-
testiilet) a targybeli elGterjesztést megvitatta, és a Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi
Tarsulas Tarsuldsi Tanacsaba tagként Matuszka Antal Istvan polgarmestert delegilja.

2./ A Képviselo-testiilet altal delegalt tagot akadalyoztatasa esetén a Dél-alfoldi Térségi
Hulladékgazdalkodasi Térsulds Tarsuldsi Tandcsaban Csoti Jézsef Laszlo alpolgarmester
helyettesiti.

3./ A helyettes képviseleti jogosultsagat a személyi igazolvanyanak, lakcimkartyajanak
felmutatasaval, az azokro6l késziilt mésolat dtaddsaval, illetve aldirdséval igazolja.



Felelés: Matuszka Antal Istvan polgarmester
Hatdridé:  azonnal

Jelentést a Képviselo-testiilet nem kér.

Errdl értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester

2./ Gérgyan Istvan jegyz0

3./ Cséti Jozsef Laszlo alpolgarmester

4./ Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas
5./ Irattar

Zdkadnyszék, 2024. oktober 24.

polgérmeste




Cimzett: Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete

Eléterjeszt6: Matuszka Antal Istvan polgarmester

Eloterjesztés targya: Ideiglenes El6készité Bizottsag tagjainak megvalasztasa

Véleményezésre kijelolt bizottsag(ok): -

Torvényességi ellenorzésre bemutatva:

Latta:

Latta:




Zikanyszék Kozség Onkormanyzata Polgirmestere
6787 Zakanyszék, Lengyel tér 7.

Ugyiratszam: zPH/... %95t = 1 nooa.

Targy: Ideiglenes El0készitd Bizottsag tagjainak
megvalasztisa

Zikanyszék Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkormanyzati mitkédésben a képviselO-testiilet mellett, a képviseld-testiilet szervei is
fontos szerepet jatszanak. Az egyik ilyen szerv a bizottsag.

A Magyarorszag helyi oOnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Moétv.) 57. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan ,, 4 képvisel-testiilet egyes
onkormdnyzati feladatok elldtdsdnak idétartamdra ideiglenes bizottsdgot hozhat létre.”

Az Motv. 58. § (1) bekezdése alapjan: A bizottsag elndkének és tagjainak megbizatasa a
képviseld-testiilet altal torténd megvalasztassal jon létre, a képviseld-testiilet megbizatisanak
id6tartamara. A bizottsdg elndkét €s — az elndkkel egylitt szamitott — tagjainak t6bb mint a
felét az 6nkormanyzati képviseldk koziil kell valasztani. Nem lehet a bizottsédg elndke vagy
tagja a polgarmester, exaltal az alpolgarmester sem.

A helyi Kkitiintet6 -cimek, dijak alapitasiardl, és adomanyozasarol szolo 10/2064.1V.13,)
Or. rendelet (tovdabbiakban: Diszpolgdri rendelet) 2.§-a szerint:
a diszpolgari cim adomanyozasaval kapcsolatos eldkészité feladatokat, az elozetes
eljarasok lebonyolitasat a Képviselo-testiilet daltal létrehozott 3 helyi képviseldbol és 2
kiilsé tagbdl dllé 5 tagu ideiglenes bizottsdg (El6készité Bizottsdg) latja el. A
Képviseld-testiilet az Elokészitd Bizottsag kiilsd tagjait a kozségben mikodod civil
szervezetek altal delegalt képviselok koziil valasztja meg.

Az El0készit6 Bizottsag feladata a diszpolgari cimre torténd ajanlasra vonatkozé nyilvanos
felhivas kozzététele, az ajanlasok  gylijtése. Ajanlas hidnyaban az El6készitd Bizottsag az
ajanlasra vonatkozodan javaslattételi joggal €lhet az adott év junius honapjaig.

Az El0készitdé Bizottsag -a benyujtott javaslatok kozott rangsort allit fel €s az Gsszeallitott
ajanlo-listat a képviseld-testiilet adott v junius hénapjaban tartandé iilésére terjeszti be.

Az Elokészitd Bizotlsag az ajanlott személyeket megkeresi és irdsban nyilatkoztatja az ajanlas
elfogadésarol és ennek birtokéaban terjeszti be az ajanlolistat.

Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete altal legutébb megvalasztott
Elékészito Bizottsag tagjai:

Adamik Istvan képviseld

Dani Kalmén Szabolcs képviselé (ELNOK)

Tanacs Adrienn képviseld

Ordogh Dezséné — Zakanyszéki Noegylet

Paraginé Téth Edina - Zakanyszéki Otthonokért Egyesiilet



A 2024. évi onkormanyzati vélasztasokat kovetéen Adamik Istvan és Tanacs Adrienn mar
nem onkormanyzati képviselok.

Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének —Szervezeti €s  Muikodési
Szabalyzatardl szol6 8/2019. (X1.18.) nkormanyzati rendeletének 18. §. (5) bekezdése alapjan:

. (5) A képvisel6-testiilet indokolt esetben, meghatirozott feladat ellatasara ideiglenes

bizottsagot hozhat létre. Az ideiglenes bizottsag megbizatasa feladatdnak elvégzéséig,
illetéleg az ervél szol6 jelentésnek a képviseld-testiilet dltal torténd elfogaddsdig tart.”

Beszamolo jelentés az E16készité bizottsig 2020 — 2024 kozott végzett munkajardl.

A bizottsag mitkodése soran évente 1 alkalommal — Osszesen 5 alkalommal — iilésezett a
vonatkozé helyi rendeletben foglaltaknak megfelelden és minden évben elvégezte a
Diszpolgari rendeletben foglalt teendSket. Az eltelt id6szakban az alabbi személycket
valasztotta Zakanyszék kozség diszpolgaranak a Képviseld-testiilet, az El6készitd Bizottsag
altal beterjesztett ajanlo-lista alapjan:

:]211118311;;;2(’) Sikeres vallalkoz6i és
Papp Istvan egyesﬁle He és 64/2020. 2020.09.19 példamutatd kozéleti
Szilveszter Vinikdzmii- (VIL9.) o tevékenysége
. S elismeréseképpen
tarsulati elnok
Kiemelked6 kulturalis €s
Nyugalmazott kozéleti tevékenyseége,
P . Py 20/2021. . R
Sas Gyorgyne intézményveze (V124) 2021.08.20. valamint pedagogum
té o ¢letpalyaja
elismeréseként
Zakanyszek kozség
kiztisztviseld fejlodése érdekében
Boldogné Fodor o esiile‘ti * 1 114/2022. 2027.08.19 végzett kimagaslo
Erzsébet eh?é’k (VL30.) T tevékenysége és
példaértéki kozosségi
munkdja elismeréseként
Zakéanyszék kozségben
o , vy 122/2023. végzett kimagaslo
Dr. Janes Zoltan | plébanos (VIIL15.) 2023.08.18. tevékenysége
elismeréseként
Zakanyszék kozségben
egyhazkodzségi Egizlegiljlézagado
Dobé Lasz16 Zlerf:liokljr\fbl (93/12372‘)‘ 20240712, | egyhickozségi
képviseld... tey elfenysege', Yalarpmt
példas csaladi €letvitele
elismeréseként




Zakanyszék kozségben
végzett példaértékii
szolgalata és az 1956-0s
2024.07.12. eseményckkel
kapcsolatos, békét
teremt6 tevékenysége
elismeréseként

99/2024.

Fiilp Istvan plébanos (V1.27.)

Javasolom elfogadasra az El6készité Bizottsag jelentését, tovabba eziton is megkdszonom a
bizottsag tagjainak elmult években végzett munkajat.

A 2024. évi dnkormanyzati valasztisokat kovetden tobb okbdl is sziikséges tehat ij bizottsag
létrehozasa.

Uj Elokészité Bizottsag javasolt tagjai:

- Bokané Papp Gyongyi 6nkormanyzati képviseld

- Papp Laszl6 6nkormanyzati képviseld

- Zombori Istvan 6nkormanyzati képviseld

- Ordogh Dezsoné — Zakanyszéki Noegylet

- Paraginé Té6th Edina — Zakanyszéki Otthonokért Egyesiilet

Bizottsag elndkének javasolom: Papp Laszlo 6nkormanyzati képvisel6t.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet Tagjait, hogy az alabbi hatirozati
javaslatok megtargyalasat kovetden sziveskedjék az El6készitd Bizottsag jelentését —
elvégzett munkajanak megkdszonése mellett — elfogadni, és 0j bizottsag felallitasardl donteni.

eee./2024.(.... ...) Kt. hatirozat
Targy: Ideiglenes ElOkészitd Bizottsag jelentésének elfogadasa és elvégzett munkajanak
megkdszonése

Hatarozati javaslat

1./ Zékényszék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-
testlilet) Szervezeti és Mikodési Szabélyzatarol sz6l6 8/2019. (XL18.) o6nkorményzati
rendeletének 18. §. (5) bekezdésében foglaltaknak megfelelden megtargyalta ideiglenesen
megbizott EIokészitd Bizottsdgdnak 2020 — 2024 kozott tortént feladatellatasarol szold jelentését
és azt elfogadja.

2./ A Képvisel-testiilet megallapitja, hogy az El6készité Bizottsdg személyi dsszetétele mar nem
felel meg a helyi kitiintetd cimek, dijak alapitasarol, és adomanyozasardl sz6l6 10/2001.1V.13.)
Or. rendelet elbirasainak, ezért 0j bizottsag Iétrehozasa sziikséges a feladatok ellatasa érdekében.

3./ A Képvisel-testiilet megkdszoni az E16készitd Bizottsag elmult iddszakban végzett munkajat.

A hatirozatrol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester
2./ Gargyan Istvan jegyz6

3./ Irattar




A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testilet Tagjait, hogy az aldbbi hatarozati
javaslat megtargyalasat kovetden sziveskedjék dontést hozni.

eeee/2024.(.... ...) Kt. hatdrozat
Targy: Ideiglenes El0készité Bizottsag létrehozdsa

Hatarozati javaslat

1./ Zakanyszék Kozség Onkormaényzata Képviselé-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolé 8/2019. (XI1.18.) Onkormanyzati
rendeletének 18. §. (5) bekezdése, valamint a helyi kitlinteté cimek, dijak alapitasarol és
adomanyozasaré! szol6 10/2001.{IV.13.) Or. rendelet 2.§..(2) bekezdése alapjan, a diszpolgari
cim adomanyozasaval kapcsolatos elokészitd feladatok, az eldzetes eljarasok lebonyolitasara
S tagu ideiglenes bizottsagot (a tovabbiakban: El6készit6 Bizottsag) hoz létre.

2./ Az Elokészito Bizottsag tagjai:
........................ onkormanyzati képviseld
........................ Onkormanyzati képviseld
....................... Onkormanyzati képviseld
Ordogh Dezséné — Zakanyszéki Noegylet
Paraginé T6th Edina — Zakanyszéki Otthonokért Egyesiilet

3./ A Képviselo-testiilet az Elokészité Bizottsag elndkének ................c.oooio
Onkormanyzati képvisel6t valasztotta meg.

A hatarozatrol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgadrmester

2./ Géargyan Istvan jegyz6

3./ Megvalasztott ideiglenes Elokészité Bizottsag tagjai

Zakanyszék, 2024, oktober 24,

Tisztelettel: \ljlkﬁr‘
MatuszKa Antal

polgarmeste




Cimzett: Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete

Eléterjeszto:
Matuszka Antal Istvan polgarmester

Az eléterjesztés targya: Ateresz helyredllitisihoz forrds biztositdsa

Latta: Matuszka Antal Istvan polgarmester

Torvényességi ellenérzésre bemutatva: ................ ’




ZAkanyszék Kozség Onkormanyzata
Polgiarmesterétol

Targy: Ateresz helyredllitisihoz Sforras biztositisa

Zakanyszék Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete részére
Helyben

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A tdlsulyos jarmiivek miatt beszakadt a Domaszéki fcsatorna 9+376 cskm szelvényen 16vo
ateresz, melynek teljes korli helyredllitdsa sziikséges. A helyredllitast az ATIVIZIG-gel
kézOsen Onkorményzatunk végzi. Az ATIVIZIG az ateresz betoncsdvét biztositja, a
helyreallitas egyéb koltségeit az Gnkormanyzat fedezi.

Harom arajanlatot kértiink a munkalatok kapcsan, melyek koziil a legkedvezébbet a helyi
Gregepteam19 Kft adta brutté 7.702.550,- Ft értékben. A munkalatok sordn felmeriild
esetleges egyéb koltségek miatt javasolom, hogy 8 millié forintot biztositson a képviseld-
testiilet a munkalatokhoz.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat megtargyalasara:

......... 2024.(..........) Kt. hatirozat
Targy: Ateresz helyreallitasahoz forras biztositisa

Hatarozati javaslat

1./ Zakanyszék Kozség Onkorményzata Képvisel-testiilete (tovabbiakban: Képvisels-
testiilet) a targyi eloterjesztést megtargyalta és megallapitja, hogy a thlstlyos jarm{ivek miatt
beszakadt a Domaszéki focsatorna 9+376 cskm szelvényen 1évo ateresz, melynek teljes kori
helyreallitasa sziikséges.

2./ A Képviselo-testiillet a munkalatok elvégzésére az Onkormanyzat beszerzési
szabalyzataban foglaltaknak megfelelden harom Aarajanlatot kért be, melyek kozil a
legkedvezObb ajanlatot a zakanyszéki székhelyli Gregépteam19 Kt adta bruttd 7.702.550,- Ft
értékben.

3./ A Képviseld-testiilet az dteresz helyreallitasdhoz az esetlegesen felmeriild egyéb koltségek
miatt mindosszesen legfeljebb bruttd 8.000.000 Ft-ot, azaz nyolcmillié forintot biztosit a
2024. évi koltségvetésének terhére.

4./ A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert a 2./ pontban foglaltak alapjdn a munkalatok
megrendelésére és a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelos: Matuszka Antal Istvan polgarmester



Hatarozatrol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester
2./ Gargyan Istvan jegyzd

3./ Veres Zoltanné pénziigyi féeldado
4./ Trattar

Zakanyszék, 2024. oktober 24.
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Cimzett: Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete

Eléterjeszto: Matuszka Antal Istvan polgarmester

Az elbterjesztés targya: A képviselo-testiilet 2024. évi munkatervének IL.
modositisa

Torvényességi ellenorzésre bemutatva:

Latta:

Latta:




Zakanyszék Kozség Onkormanyzata
polgarmesterétél

Targy: A képviseld-testiillet 2024,  évi
munkatervének II. mddositasa

Zakanyszék Kozség Onkormanyzata
Képviselé-testiiletének

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képviseld-testiilet 2024. évi munkaterve szerint november 14-én kdzmeghalltatds, majd november
28-4n rendes ilés lesz. Javaslom, hogy a kézmeghallgatas a november 28-i1 Kt. iiléssel egylitt kertiljén
megtartasra, mivel az oktéber 10-i alakuld iilésen mar részletesen beszamolt az dnkorményzat és
intézményei mikodése kapcsan az elmilt idészakrol, folyamatban 1évo tigyekrdl és a jovobeli
tervekrdl egyarant, valamint a novemberi kt. {ilés napirendje egyébként is komolyabb lakossagi
érdeklddésre tarthat szamot a helyi dijtételek, kozszolgaltatasi rendeletek és addrendeletek
fellilvizsgélata miatt.

Kérem a T.. Képviselo-testiiletet, hogy a 2024. évi munkaterv modositasrdl szold elbterjesztést és
hatarozati javaslatot sziveskedjen megtargyalni és dontést hozni.

Mindezekre figyelemmel a Képvisel6-testiilet elé terjesztem a kovetkezd hatarozati javaslatot.

............ /2024.(X........) Kt. hatdrozat
Targy: A képviseld-testiilet 2024. évi munkatervének II. médositasa

hatdrozati javaslat

1./ Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) ugy
dont, hogy modositja 2024. évi munkatervét: a 2024. november 14 napjara tervezett kozmeghallgatast
a 2024. november 28-i rendes testiileti iiléssel egyidejiileg tartja meg.

2./ A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a valtozas atvezetésérdl gondoskodjon, a
Képviselo-testiilet 178/2023.(XIL14.) Kt. szamt hatdrozataval jévéhagyott, 66/2024.(IV.25.) Kt.
hatarozataval modositott munkaterve egyebekben valtozatlan marad.

Felel6s: Matuszka Antal Istvan polgarmester
Hatarid6: meghirdetésre: azonnal

Hatarozatrol értesitést kap:

1./ Matuszka Antal Istvan polgarmester
2./ Gargyan Istvan jegyzd

3./ Gazdalkodés

4./ Irattar

Zakanyszék, 2024. oktdber 28.




